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Wstep

Planowanie rozwoju lokalnego w wymiarze Nowej Perspektywy UE 2021-2027, do ktoérej
dostosowywane sg dokumenty planistyczne wszystkich krajow UE w tym réwniez w Polski,
musi by¢ dokonywane przy uwzglednieniu dtugookresowych skutkéw gospodarczych
i spotecznych wywotanych pandemia koronawirusa COVID-19. Dotyczy to réowniez Strategii
Rozwigzywania Problemoéw Spofecznych Gminy Radiéw na lata 2021-2027. Jest ona
dokumentem okreslajgcym najwazniejsze kierunki interwencji w odniesieniu do
zdiagnozowanych problemoéw spotecznych wystepujgcych na terenie gminy. Wskazuje ona
priorytetowe kierunki dziatan oraz wytyczne dla wdrazania planowanych zadan. Strategia
pozwala na racjonalizacje lokalnej polityki spotecznej, okresla wizje, misje oraz wyznacza cele
strategiczne i dziatania, ktérych wdrozenie powinno w znaczny sposéb przyczyni¢ sie do
rozwigzania wielu problemdéw spotfecznych i je zminimalizowac. Zdiagnozowanie i okreslenie
najwazniejszych probleméw spotecznych stanowito podstawe do wskazania metodologii
rozwigzania zidentyfikowanych trudnosci i probleméw spotecznych, zgodnie z mozliwosciami
jakie wynikajg z zadan natozonych na gmine. Badania i analizy przeprowadzone w ramach
Diagnozy lokalnych zagrozen spotecznych wystepujgcych na terenie gminy Radtéw stanowity
punkt wyjscia do opracowania szczegdtowych programoéw, ktorych realizacja powinna
przyczyni¢ sie do rozwigzania probleméw spotecznych oraz do niwelowania réznic
i dysproporcji spotecznych Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Radtéw
na lata 2021 — 2027 zostata opracowana, przy aktywnym wsparciu, pomocy i konsultacji
pracownikédw Os$rodka Pomocy Spotecznej w Radiowie. Na podstawie zdiagnozowanych
probleméw spotecznych przygotowano i opracowano okreslone kierunki dziatan, ktére stuzy¢
majg przeciwdziataniu takim sytuacjom. Poszukiwanie skutecznych sposobéw rozwigzywania
probleméw spotecznych musi uwzgledniaé fakt, ze poszczegblne problemy zazwyczaj nie
wystepujg pojedynczo a wystgpienie jednego implikuje szereg innych. Przystepujac do
planowania okreslonych sposobdw rozwigzywania problemdw spotecznych wystepujgcych
w gminie konieczne jest uwzglednienie wielokierunkowego i kompleksowego oddziatywania
nie tylko na skutki wystgpienia danych probleméw a przede wszystkim na Zrddto ich
powstania. W zwigzku z powyzszym najwazniejszym zadaniem jest stworzenie mozliwosci
wspotpracy pomiedzy réznymi podmiotami dziatajgcymi w obszarze polityki spotecznej,
w celu integracji dziatan. Realizacja powyzszych celéw, w tym zakresie wymaga
podejmowania wieloaspektowych i wielokierunkowych dziatan strategicznych a zwtaszcza:

» interwencyjnych — o cechach ratownictwa i likwidacji niedoboréw, ktérych zrodtem jest
ubdstwo, bezrobocie, alkoholizm, niedostosowanie spoteczne,

» asekuracyjnych — uprzedzajgcych pojawienie sie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu
socjalnemu,

» kompensacyjnych — niwelujgcych luki i deficyty,
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» partycypacyjnych — poszerzajacych uczestnictwo w zyciu publicznym i zapobiegajgcych
wszelkim przejawom dyskryminacji, wykluczeniu spotecznemu i marginalizacji.

Ustawa o pomocy spotecznej naktada na gmine obowigzek ,opracowania i realizacji Gminnej
Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spofecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
programOw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka”. Art. 16 b
wymienionej powyzej ustawy okresla istotne elementy, ktére powinny znalei¢ sie
w Strategii. Skuteczna polityka spoteczna powinna opierac sie na rozpoznaniu rzeczywistych
zjawisk i probleméw spotecznych wystepujgcych w danej spotecznosci lokalnej. Opracowanie
i realizacja Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych wynika bezposrednio z
art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U.2019.0.1507
ze.zm.). Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Radtéw na lata 2021 - 2027
sktada sie z czterech zasadniczych czesci:

» Pierwsza, ukazuje specyfike spotecznosci lokalnej i ma na celu prezentacje
podstawowych informacji o gminie i ludnosci.

» W drugiej czesci przedstawiono diagnoze problemdw spotecznych w ujeciu dziatania
instytucji pomocy spotfeczne;j.

» Trzecia cze$¢ prezentuje wyniki badan przeprowadzonych w ramach Diagnozy
lokalnych zagrozen spotecznych wystepujgcych na terenie gminy Radtéw, ktére
ukazujg opinie mieszkancdw na temat warunkdéw zycia w gminie oraz probleméw
spotecznych wystepujgcych w gminie.

» Czwarta cze$¢ - programowa okresla cele strategiczne, operacyjne i zwigzane z nimi
zadania. W czesSci programowej dokumentu zostaty przedstawione najistotniejsze
zatozenia polityki spotecznej gminy na najblizsze lata. Zostaty one ujete w formie
misji, celéw strategicznych, celéw szczegdtowych i kierunkédw dziatan. Ponadto
zostata zaprezentowana informacja na temat sposobu wdrozenia strategii oraz
prowadzenia monitoringu i jej ewaluacji.
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Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych
w Gminie Radtéw na lata 2021-2027

ROZDZIAL 1

/ \ I

PODSTAWY FORMALNE TWORZENIA STRATEGII ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY RADLOW

A

Najwazniejsze programy oraz kierunki planowanych dziatan zawarte w Strategii
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Radtéw na lata 2021 — 2030 s3 zgodne
i skorelowane z dokumentami na poziomie Unii Europejskiej, Kraju oraz na poziomie
Regionalnym i Lokalnym. W ponizszej czesci zaprezentowano opis podstawowych
dokumentéw strategicznych, ktére stanowiag podstawe i odniesienie do tworzenia Strategii
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych.

1.1 DOKUMENTY EUROPEJSKIE.

Najwazniejszym i kluczowym programem spoteczno-gospodarczym Unii Europejskiej jest
Strategia ,,Europa 2020”. Jest to zaprojektowany na dtuzszy okres czasu program rozwoju,
ktéry wskazuje na konieczno$é wspdtpracy panstw cztonkowskich na rzecz wychodzenia z
kryzysu oraz wdrazania reform, w odpowiedzi na problemy, ktdore zwigzane s3 z globalizacja,
starzeniem sie spofeczenstw oraz rosngcg potrzebg racjonalnego wykorzystywania zasobow.

W ramach strategii wskazane zostaty trzy kluczowe priorytety:

» wzrost inteligentny, czyli rozwdj oparty na wiedzy i innowacjach,

» wzrost zrbwnowazony, czyli transformacja w kierunku gospodarki niskoemisyjnej,
efektywnie korzystajgcej z zasobow i konkurencyjnej,

» wzrost sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu, wspieranie gospodarki charakteryzujacej
sie wysokim poziomem zatrudnienia i zapewniajgcej spdjnos¢ gospodarczg, spoteczng
i terytorialna.

1.2. DOKUMENTY KRAJOWE.

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w gminie Radtéw uwzglednia zapisy
ponizszych dokumentéw krajowych:
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Strategia Dtugookresowa Kraju Polska 2030.

Strategia Sredniookresowa Kraju Polska 2020.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020.

Narodowy Program Zdrowia na lata 2016-2020.

Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014 —2020.
Krajowy Program Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2017-2020.

VV Y VYV VY

Narodowy Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych na lata 2016-
2020.

» Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego.

» Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego.

1.3. DOKUMENTY REGIONALNE ORAZ LOKALNE.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w gminie Radiéw uwzglednia zapisy
ponizszych dokumentdéw regionalnych i lokalnych:

» Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego do 2030 roku.

» Strategii Rozwoju Powiatu Tarnowskiego na lata 2019-2030.

1.4. DOKUMENTY REGIONALNE ORAZ LOKALNE.

Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych, podobnie jak inne dokumenty
strategiczne, przygotowywane na rézinych szczeblach administracji publicznej jest
dokumentem uwarunkowanym prawnie. Obowigzek jej opracowania wynika z zapiséw art.
17 ust. 1 pkt 1i art. 19 ustawy o pomocy spotecznej, ktére w ramach zadan wiasnych gminy i
powiatu przewidujg ,opracowanie i realizacje gminnej oraz powiatowej strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw
pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych, wspierania oséb
niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka”.

Dziatania zawarte w Strategii oparte sg na postanowieniach innych krajowych aktéw
prawnych. Nalezg do nich przede wszystkim ustawy:

» Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 930 z
pozn. zm.).

» Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z
pdzin. zm.).

» Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
814 z pbdin. zm.).

» Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.].
Dz. U.z2016r. poz. 575 z pdzn. zm.).
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» Ustawa z 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
1518 z pdéin. zm.). 7 Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 169 z pdzn. zm.).

» Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2013 r.
poz. 966 z péin. zm.).

» Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (t.j. Dz.
U.z 2016 r. poz. 195 z pdzn. zm.).

» Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (t.].
Dz. U.z 2016 r. poz. 1860).

» Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 487).

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
224 z pbéin. zm.).

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z
2015 r. poz. 1390).

» Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2016
r. poz. 546 z pdzn. zm.).

» Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkdéw dla opiekunow (t.j.
Dz. U.z 2016 r. poz. 162 z pdzn. zm.).

» Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pdin. zm.).

» Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
1828).

» Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 2046).

» Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolonta-
riacie (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1817).

» Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym (t.j. Dz. U. 2015, poz. 1916).

» Ustawa z dnia 15 lipca 2020 r. o zmianie ustawy o zasadach prowadzeniu polityki
rozwoju oraz niektérych innych ustaw (t.j. Dz. U.z 2020 r., poz. 1378).

» Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz.
1842).

Podczas opracowywania i realizacji Strategii zajdzie rodwniez potrzeba odwotania sie do
innych aktéw prawnych, m.in. z zakresu edukacji, kultury, ochrony zdrowia i budownictwa
socjalnego.
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ROZDZIAL 2

/ \ I

ZADANIA GMINY W ZAKRESIE ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH

_

W kontekscie wewnetrznego rozwoju, Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych dla
gminy Radtéw na lata 2021-2027, wpisuje sie w wizje gminy nakreslong przez Strategie
rozwoju gminy Radtéw na lata 2024 — 2020 mdéwigca o Gminie, jako miejscu, ktére zapewnia
warunki wszechstronnego rozwoju, zwtaszcza godnego zycia:

WIZJA ,GMINA RADLOW 2020”

Gmina Radiéw dzieki wtasciwemu wykorzystaniu wysokiej dostepnosci komunikacyjnej
oraz rosnacej jakosci oferowanych ustug spotecznych stanowi jedng z najbardziej
atrakcyjnych osadniczo i inwestycyjnie gmin wschodniej czesci Matopolski. Jednoczesna
zasobno$é¢ szczegdlnych walorow  srodowiskowych i kulturowych wzmacnia
turystycznorekreacyjny potencjat Gminy, poprzez tjczenie atrakcji przyrodniczych
z bogactwem regionalnych tradycji, modernizacje i rozbudowe infrastruktury oraz rozwdj
oferty przemystéw czasu wolnego.

oraz w okreslony w strategii obszar PRIORYTETOWY | : KAPITAt LUDZKI | UStUGI SPOLECZNE
Cel strategiczny: Rozwdj ustug spotecznych dla wzmocnienia kapitatu ludzkiego Gminy
Cel operacyjny: Wysoki poziom bezpieczerstwa publicznego, spotecznego i zdrowotnego
mieszkancow.

Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej, zwana dalej Ustawg, okresla warunki
prawne i organizacje systemu pomocy spotecznej, poprzez:

» ustalenie zadan w zakresie pomocy spotecznej;

» wskazanie rodzajow $wiadczen z pomocy spotecznej oraz zasady i tryb ich udzielania;
» okreslenie zasad organizacji pomocy spotecznej;

» ustalenie zasad i trybu postepowania kontrolnego w zakresie pomocy spotecznej.
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Pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej paristwa, majgcq na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie s3 one w stanie
pokonaé, wykorzystujgc witasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Pomoc spofeczng
organizujg organy administracji rzgdowej i samorzgdowej, wspotpracujgc w tym zakresie, na
zasadzie partnerstwa z organizacjami spotecznymi i pozarzagdowymi, Kosciotem Katolickim,
innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi. Pomoc
spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka. Wedtug
Ustawy pomocy udziela sie osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu:

» ubodstwa,

> sieroctwa,

» bezdomnosci,

> bezrobocia,

» niepetnosprawnosci,

» dtugotrwatej lub ciezkiej choroby,

» przemocy w rodzinie,

» potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi,

» potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

» bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,

» braku umiejetnosci w przystosowaniu do zycia mtodziezy opuszczajgcej catodobowe
placéwki opiekuriczo-wychowawcze,

» trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej
status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca,

» trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

> alkoholizmu lub narkomanii,

» zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,

» kleski zywiotowej lub ekologiczne;j.

Zgodnie z ustawg do zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy:

1. Opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych ze
szczegélnym uwzglednieniem programéw pomocy spotfecznej, profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja
0s0b i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;
Sporzgdzenie oceny w zakresie pomocy spotecznej;

3. Udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;
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4.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.

Przyznawanie i wyptacanie zasitkdw okresowych;

Przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych;

Przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych
w wyniku zdarzenia losowego;

Przyznawanie i wyptacanie zasitkdéw celowych na pokrycie wydatkéw na swiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom mniemajgcym dochodu
i mozliwosci uzyskania sSwiadczen na podstawie przepisow o $wiadczeniach
finansowanych ze srodkéw publicznych;

Przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

Opfacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej
opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie
niezamieszkujgcymi matka, ojcem lub rodzeristwem;

Praca socjalna;

Organizowanie i $wiadczenie ustug opiekuriczych w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wyfaczeniem specjalistycznych ustug opiekuiczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi;

Prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

Dozywianie dzieci;

Sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

Kierowanie do domu pomocy spofecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu;

Pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego;

Sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wtasciwemu wojewodzie,
rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego;

Utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spofecznej, w tym zapewnienie
Srodkéw na wynagrodzenia pracownikow;

Przyznawanie i wyptacanie zasitkdw statych;

Optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

Ponadto do zadan wtasnych gminy nalezy:

1.
2.

Przyznawanie i wyptacanie zasitkdw specjalnych celowych;
Przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkdw, pozyczek oraz pomocy w naturze;
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3.

Prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach
wsparcia o zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki;

Podejmowanie innych zadan 1z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych
z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;
Wspétpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.

2.1. CHARAKTERYSTYKA | ZADANIA M-GOPS W RADLOWIE

MIEJSKO-GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W RADLOWIE

Miejsko-Gminny OsSrodek Pomocy Spotecznej jest podstawg jednostkg organizacyjng

wykonujgcg zadania z zakresu pomocy spotecznej, swoim dziataniem obejmuje obszar Gminy

Radtéw. Zajmuje sie organizowaniem pomocy spofecznej w celu umozliwienia osobom

i rodzinom przezwyciezenia trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie s one w stanie

pokonac¢ wykorzystujgc wtasne srodki , mozliwosci i uprawnienia.

Powyiszy cel Osrodek realizuje poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

tworzenie warunkdw organizacyjnych do funkcjonowania pomocy spotecznej, w tym
rozbudowe niezbednej infrastruktury socjalnej,

analize i ocene zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na swiadczenia pomocy
spotecznej,

pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb Zyciowych
0sob i rodzin,

przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawgq swiadczen,

prace socjalng rozumiang jako dziatalnos¢ zawodowgq skierowang na pomoc osobom,
rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoteczenstwie oraz tworzenie warunkow sprzyjajgcych temu celowi.

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Radiowie dziata na podstawie
nastepujgcych przepisow:

1.

Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. 2013 r. poz. 594
z pdin. zm.),
Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotfecznej (t.j. Dz. U z 2013 r., poz. 182
z péin.zm.),
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3. Innych ustaw okreslajgcych zadania z zakresu pomocy spoteczne;j.
Decyzja Wojta Gminy Radtéw 4 wrzesnia 1990r.w sprawie utworzenia OsSrodka
Pomocy Spotecznej w Radtowie;

5. Statutu Osrodka. (UCHWAtA NR XXXIII/217/10 RADY MIEJSKIE) W RADtOWIE
z dnia22 stycznia 2010 r.)

2.1.1. REGULAMIN ORGANIZACYJNY MIEJSKO- GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W RADLOWIE

REGULAMIN ORGANIZACYJNY MIEJSKO- GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
RADtLOWIE

Regulamin Organizacyjny Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radtowie okresla
szczegétowq organizacje i zakres dziatania oraz zakres zadan, uprawnien i obowigzkdéw
pracownikow w nim zatrudnionych.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
81

llekro¢ w Regulaminie Organizacyjnym Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotfecznej w
Radtowie jest mowa o:

- Osrodku — oznacza to Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Radtowie,

-Regulaminie — oznacza to Regulamin Organizacyjny Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radtowie,

- Kierowniku — oznacza to Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej
w Radtowie,

- Pracownikach — nalezy przez to rozumiec¢ pracownikdw zatrudnionych w Osrodku.
§2

Osrodek dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U.2016.446 z pézn.zm.),
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t. j. Dz.U.2016.1870 z pézn.zm.),
3) ustawy z dnia 13 listopada 2003r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (t. j.
Dz.U.2016.189 z pdzn.zm.),
4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (t. j. Dz.U.2016.1047 z pozn. zm.),
5) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U.2016.902),
6) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz.U.2016.930 z pozn.zm.),
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7) ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (t. j. Dz.U.2015.2164 z
pdin.zm.),

8) ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o Swiadczeniach rodzinnych (t. j. Dz. U.2016.1518),

9) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (t. j.
Dz.U.2016.169 z p6ézn. zm.),

10) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz.U.216.546 z
pdin. zm.),

11)  ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j.
Dz.U.2016.575 z p6zn.zm.),

12) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych (t. j. Dz.U.2016.1793 z pézn. zm.),

13)  ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U
2016. 963 z pozn.zm.),

14) ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (t. j.
Dz.U.2016.23 z pozn.zm.),

15) ustawy z dnia 17 czerwca 1966r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (t. j.
Dz.U. 2016.599 z pdzn. zm.),

16)  ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz.U.
2015.1390),

17) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz.U.2016.645 z pdzn. zm.),

18)  ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow (t. j.
Dz. U.2016.162 z pdzn. zm.),

19)  ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. Karcie Duzej Rodziny (t. j. Dz.U.2016.785 z p6zn zm.)

20) ustawy z dnia 11 luty 2016r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (Dz.U. 2016.195
z pozn.zm.),

21) ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”
(Dz.U.2016.1860),

22) decyzji Wdjta Gminy w Radtowie z dnia 4 wrzesnia 1990r. w sprawie utworzenia
Osrodka Pomocy Spotecznej w Radtowie,

23)  Uchwaty Nr XLII/416/14 Rady Miejskiej w Radtowie z dnia 8 wrzesnia 2014r.,

24) niniejszego Regulaminu,

25) innych ustaw oraz pozostatych aktow prawa o zasiegu krajowymi lokalnym
dotyczgcych samorzadu, w tym dziatalnosci osrodka pomocy spoteczne;j.

§3

1. Osrodek jest samodzielng jednostka organizacyjng Gminy Radtdéw, nie posiada
osobowosci prawnej. 2. Siedziba Osrodka znajduje sie w Radtowie ul. Brzeska 9.

§4
1. Osrodek realizuje zadania wtasne gminy i zlecone gminie dotyczace:
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1) pomocy spotecznej,

2) $wiadczen rodzinnych,

3) pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,

4) postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych,

5) przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy,
6) wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej,

7) Karty Duzej Rodziny,

8) pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (Program Rodzina 500+)
9) wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”,

10) innych ustaw i aktéw wykonawczych,

11) uchwat Rady Miejskiej w Radtowie i zarzgdzer Burmistrza Radtowa,

2. Osrodek moze realizowac inne zadania wynikajgce z programoéw, projektéw UE oraz
rozwija¢ nowe formy pomocy spoteczne;.

ROZDZIAL 11
STRUKTURA ORGANIZACYJNA
§5
1. W Osrodku zatrudnieni s3:
- Kierownik Osrodka — 1 etat,
- Gtoéwna ksiegowa — 1 etat,
- Zespot pracownikdw socjalnych — 5 etatdw,
- Asystent rodziny — 1 etat,

- Zespot ds. $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego — 2 etaty - starszy specjalista-
1 etat, referent — 1 etat,

- Swiadczenia wychowawcze- 1 % etatu - referent ds. Swiadczen wychowawczych- 1 etat,
pomoc administracyjna — % etatu,

- Referent — 1 etat,

- Sprzataczka — 1/2 etatu,
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§6
Schemat organizacyjny Osrodka.
1. Kierownika Osrodka zatrudnia Burmistrz.

2. Kierownik nadzoruje catos¢ prowadzonych przez Os$rodek zadann i odpowiada za
prawidtowa realizacje przez Burmistrzem i Wojewoda Matopolskim.

3. Pracownikéw Osrodka zatrudnia Kierownik na podstawie umowy o prace.

4. Kierownik wspotdziata z Radg Miejska i Burmistrzem w celu efektywnego wykonywania
zadan okreslonych w rozdziale pierwszym, w szczegdlnosci poprzez:

a) przygotowywanie projektow uchwat Rady Miejskiej w zakresie dziatalnosci i
funkcjonowania Osrodka,

b) rozeznawanie i sporzadzanie wykazéw potrzeb mieszkarncéw Gminy w zakresie pomocy
spotecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego i innych,

c) informowanie Burmistrza o zagrozeniach problemami spotecznymi wystepujgcymi w
Gminie,

d) opracowywanie programoéw w zakresie rozwiazywania probleméw spotecznych w Gminie,
e) opracowywanie rozwigzan dotyczacych potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

f) opiniowanie wnioskdw i uméw z zakresu pomocy spotecznej zleconych przez Burmistrza.

5. Obszar Gminy podzielony jest na 5 rejonéw. Podziat na rejony jest przeprowadzony w
sposob uwzgledniajgcy lokalne uwarunkowania i potrzeby z zapewnieniem nalezytej
dostepnosci swiadczen:

- rejon | — Radtéw, z wytgczeniem ul. Grobla, ul. Kolejowa i ul. Biskupska.
- rejon |l — Biskupice Radtowskie, Niwka,
- rejon lll — Zabawa, Wola Radtowska,
- rejon IV- Wat Ruda, Brzeznica, Glow, teka Siedlecka, Radtéw, ul. Kolejowa i Grobla,
- rejon V- Zdrochec, Marcinkowice, Przybystawice, Sanoka, Siedlec, Radtdw ul. Biskupska.
ROZDZIAL 111
ZASADY FUNKCJONOWANIA OSRODKA

§7
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Funkcjonowanie OsSrodka opiera sie na zasadach jednoosobowego kierownictwa,
stuzbowego podporzadkowania, podziatu czynnosci i indywidualnej odpowiedzialnosci za
powierzone wykonywanie zadan.

§8
1. Pracg Osrodka kieruje Kierownik.

2. Kierownika w czasie jego nieobecnosci zastepuje pracownik wyznaczony przez Kierownika
Osrodka.

§9
1. Pracownicy Os$rodka sg pracownikami samorzgdowymi.

2. Pracownicy Osrodka w wykonywaniu swoich obowigzkéw i zadan dziatajg na podstawie
obowigzujgcego prawa i zobowigzani sg do jego przestrzegania.

§ 10
1. Pracownikéw Osrodka obowigzuje Regulamin Pracy
2. Zadania dla poszczegdlnych stanowisk pracy okreslajg odrebne zakresy czynnosci.
§11
Do zadan i kompetencji Kierownika nalezy w szczegdlnosci:
1. Zapewnienie sprawnego funkcjonowania Osrodka.
2. Sprawowanie nadzoru nad organizacjg pracy i realizacjg zadan powierzonych Osrodkowi,
3. Koordynowanie dziatalnosci Osrodka.
4. Sktadanie w imieniu Osrodka oswiadczen woli w zakresie praw i zobowigzan majgtkowych.
5. Nadzér nad prowadzong w Osrodku gospodarkg finansowa.
6. Wtasciwa realizacja polityki kadrowej, szkoleniowej i socjalno- bytowe;j.
7. Reprezentowanie Osrodka wobec organdw administracji, instytucji i oséb trzecich.

8. Prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych, w ramach posiadanego
upowaznienia w indywidualnych sprawach z zakresu dziatania Osrodka, nalezgcych do
wiasciwosci gminy.

9. Prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych, w ramach, posiadanego
upowaznienia w sprawach o ustalenie uprawnien, przyznawanie i wypfacanie swiadczen z
pomocy spotfecznej, $wiadczen rodzinnych, s$Swiadczedn z funduszu alimentacyjnego,
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Swiadczen wychowawczych, jednorazowych swiadczen z tytutu urodzenia dziecka ,Za
zyciem”.

10. Zatwierdzanie zasobdw pomocy spotecznej w gminie Radtow.

11. Sktadanie Radzie Miejskiej corocznego sprawozdania z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawienie potrzeb w tym zakresie.

12. Kierownik wydaje akty wewnetrzne w formie zarzgdzen, regulamindw i instrukcji.

13. Przyjmowanie petentéw Osrodka w sprawach skarg i wnioskdéw. ROZDZIAL IV ZAKRESY
CZYNNOSCI

§12
1. Do obowigzkdéw pracownika zatrudnionego w Osrodku nalezy w szczegdlnosci:
1. Dziatanie na podstawie prawa i szczegétowe jego przestrzeganie.
2. Sumienne, sprawne i bezstronnie wykonywanie powierzonych zadan.

3. Zachowanie tajemnicy stuzbowej i paristwowej na zasadach i w zakresie przewidzianym
przez prawo.

4. Stosowanie sie do polecen przetozonego, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa.

5. Doktadana znajomos¢ obowigzujgcych na danym stanowisku przepiséw prawnych i
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.

6. Udzielanie informac;ji i wyjasnien niezbednych przy zatatwianiu danej sprawy.

7. Informowanie stron o przystugujgcych im srodkach prawnych.

8. Uprzejmosc i zyczliwos¢ w kontaktach z petentami i wspdétpracownikami.

9. Gospodarowanie Srodkami publicznymi w sposdb racjonalny, celowy i oszczedny,

10. Prowadzenie postepowan administracyjnych i przygotowywanie projektéw rozstrzygnieé
w indywidualnych sprawach z zakresu swojego dziatania.

11. Opracowywanie propozycji do programoéw dziatania Osrodka.

12. Przygotowywanie i realizacja projektdw systemowych wspéffinansowanych ze srodkéw
Unii Europejskiej i innych programéw konkursowych.

13. Przestrzeganie ustalonego przez Kierownika czasu pracy i wykorzystanie go w sposob jak
najbardziej efektywny.

14. Dbatos¢ o nalezyty stan urzadzen i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy.
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15. Znajomos¢ obiegu dokumentacji dotyczgcej zajmowanego stanowiska.

16. Nalezyte zabezpieczenie akt, dokumentéw stuzbowych, powierzonych pieczatek oraz
danych zapisanych w komputerze.

17. Przekazywanie akt spraw ostatecznie zatatwionych do archiwum zaktadowego po
uptywie wymaganego okresu przechowywania na stanowisku pracy.

18. Kazdorazowe zgtaszanie i wypisywanie do ksigzki wyjsé¢ wszystkich wyjs¢ stuzbowych i
prywatnych.

19. Wykonywanie innych zadan powierzonych przez Kierownika.
2. Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezg sprawy z zakresu kompleksowego planowania i
realizacji budzetu w zakresie finansowym i rzeczowym Osrodka, sporzadzaniu, analizowaniu,
ocenie sprawozdawczosci budzetowej oraz kontroli realizacji budzetu, obstugi finansowo —
ksiegowe i gospodarczej, a w szczegélnosci:

A. Obowigzki wynikajace z ustawy o rachunkowosci:

1. Zapewnienie prawidtowego prowadzenia ksigg rachunkowych w sposéb pozwalajgcy na
uznanie ich za rzetelne, bezbtedne, sprawdzalne, prowadzone na biezgco oraz pozwalajgce
na:

a. sporzadzaniu sprawozdan finansowych, budzetowych, statystycznych,

b. wydzielanie grup rodzajowych srodkéw trwatych, poszczegdlnych aktywoéw finansowych,
C. ujecie poszczegdlnych tytutdw naleznosci i zobowigzan, dekretacja wydatkow,

d. wyszczegdlnienie rodzajéw rozrachunkéw publicznoprawnych,

e. biezgce kontrolowanie terminéw ptatnosci,

f. przejrzysty i czytelny uktad kont analitycznych,

g. ujecie kosztéw w przekroju niezbednym do prowadzenia analizy,

h. skuteczng kontrole wewnetrzng dokonywanych operacji,

2. Prowadzenie ksigzki inwentarzowej Osrodka, ewidencja zakupodw i likwidacji przedmiotow
i Srodkéw trwatych, poréwnaniu danych ksigg rachunkowych z odpowiednimi dokumentami,
wyjasnienia i rozliczenia réznic inwentaryzacyjnych.

3. Wykonywanie funkcji dysponenta s$rodkdéw budzetu, sporzgdzanie sprawozdan
finansowych (bilans, rachunek zyskdw i strat, zestawienie zmian w funduszu jednostki).
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4. Realizacja obowigzujgcych w Osrodku przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci.
B. Obowigzki wynikajace z ustawy o finansach publicznych:

1. Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym.

2. Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych
operacji gospodarczych i finansowych.

3. Stata kontrola stopnia: realizacji planu finansowego, zaangazowania wydatkéw
budzetowych, zapewnienia terminowego rozliczania naleznos$ci i zobowigzan.

C. Inne obowiazki:
1. Nadzér nad prawidtowym i terminowym naliczaniem wyptaty wynagrodzen.

2. Nadzor nad naliczaniem i terminowe odprowadzanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne, Fundusz Pracy.

3. Wspétpraca z ZUS, Urzedem Skarbowym, GUS.
4. Obstuga programéw komputerowych: Comarch, eCorpoNet, VAT.

5. Ochrona danych osobowych (szczegdélnie zgromadzonych w dokumentacji ptacowej,
listach wyptat $wiadczen z pomocy spotecznej i $wiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego, Swiadczen wychowawczych itp.).

6. Wspdtdziatanie z innymi pracownikami poszczegdlnych dziatéw tut. Osrodka w celu
sprawnego realizowania zadan.

7. Zgtaszanie Kierownikowi brakéw srodkéw finansowych na realizacje zadan w
poszczegblnych rozdziatach i paragrafach w ciggu roku.

8. Przygotowywanie danych niezbednych do sporzgdzania sprawozdan.
9. Udziat w opracowywaniu projektu budzetu Osrodka w czesci dotyczgcej ptac i utrzymania.

10. Opiniowanie projektéw aktéw prawnych Kierownika oraz decyzji rodzacych skutki
finansowe.

11. Opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Kierownika
jednostki, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnosci zaktadowego planu
kont, obiegu dokumentéw.

12. Udziat w opracowywaniu corocznego dokumentu — oceny zasobdw pomocy spotecznej.

13. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w zalecanych formach
doskonalenia zawodowego (udziat w szkoleniach, seminariach, konferencjach).
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14. Ponoszenie odpowiedzialnosci stuzbowej za wszelkie btedy i uchybienia z zakresu
ksiegowosci oraz niedotrzymanie termindéw, zwigzanych z wykonywaniem powierzonych
obowigzkdéw.

15. Sporzadzanie faktur sprzedazy oraz deklaracji VAT-7 zgodnie z zarzagdzeniem Burmistrza.
16. Wykonywanie innych czynnosci powierzonych przez Kierownika.

3. Do zadan starszego pracownika socjalnego/specjalisty pracy socjalnej/starszego
specjalisty pracy socjalnej nalezy w szczegdlnosci:

1. Praca socjalna.

2. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na swiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

3. Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace
przyczyng trudnej sytuacji zyciowej: skutecznie postugiwac sie przepisami prawa w realizacji
tych zadan.

4. Pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczgcego mozliwosci rozwigzania probleméw i udzielania pomocy przez wiasciwe
instytucje panstwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w
uzyskiwaniu pomocy.

5. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.

6. Pobudzanie spofecznej aktywnos$ci i inspirowanie dziatan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych.

7. Wspdtpraca i wspoétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkdw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubdstwa.

8. Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowg
oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczgcych ustugi stuzgce poprawie sytuacji takich
os6b i rodzin.

9. Wspdluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie
jakosci zycia.

Przy wykonywaniu zadan starszy pracownik socjalny jest zobowigzany :

1. Kierowa¢ sie zasadami etyki zawodowej.
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2. Kierowac sie zasadg dobra 0sob i rodzin, ktdorym stuzy, poszanowania ich godnosci i prawa
tych oséb do samostanowienia.

3. Przeciwdziata¢ praktykom niehumanitarnym i dyskryminujgcym osobe, rodzine lub grupe.

4. Udziela¢ osobom zgtaszajgcym sie petnej informacji o przystugujacych im swiadczeniach i
dostepnych formach pomocy.

5. Zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takie po
ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny.

6. Podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach i samoksztatcenie.
Starszy pracownik socjalny realizuje zadania poprzez:

1. Przeprowadzanie wywiadéw $Srodowiskowych, rozpoznanie i ustalanie potrzeb petentéow
oraz proponowanie optymalnej pomocy spotecznej z uwzglednieniem mozliwosci Osrodka.

2. Zawieranie kontraktéw z petentami Osrodka, biezgce monitorowanie realizacji kontraktéw
oraz egzekwowanie zawartych ustalen.

3. Realizacja projektéw socjalnych na rzecz spotecznosci lokalne;.
4. Wspodtpraca z asystentem rodziny w zakresie realizacji zdan z zakresu wspierania rodziny.
5. Wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

6. Udziat w pracach Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przemocy i grupach
roboczych.

7. monitorowanie efektu podjetych dziatan

8. Prowadzenie postepowania, w tym administracyjnego w zakresie $wiadczen z pomocy
spotecznej.

9. Terminowe informowanie pracownika $wiadczen rodzinnych o koniecznosci zgtoszenia lub
wyrejestrowania swiadczeniobiorcéw z ubezpieczenia zdrowotnego.

10. Wspdtpraca z Gtéwnym ksiegowym w zakresie: — naleznosci za $wiadczone ustugi
opiekuncze, — nienaleznie pobranych swiadczen z pomocy spotecznej, — planowania srodkéw
na wyptaty zasitkdw z pomocy spotecznej.

11. Wprowadzanie danych z wywiadédw oraz innych informacji do programu
komputerowego, obstugujgcego swiadczenia z pomocy spoteczne;.

12. Opracowywanie wnioskow dotyczgcych problemdw socjalnych.

13. Opracowywanie planu potrzeb w zakresie pomocy spotecznej.
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14. Kompletowanie i przesytanie wnioskdw o umieszczenie klientow w Domach Pomocy
Spotecznej i SDS.

15. Wspodtprace z placowkami stuzby zdrowia, placéwkami oswiaty, pedagogiem szkolnym,
innymi jednostkami pomocy spotecznej, Gminng Komisjag Rozwigzywania Problemdéw
Alkoholowych, kuratorami sagdowymi i spotecznymi, Powiatowym Zespotem d/s Orzekania o
Niepetnosprawnosci, policjg, Specjalistyczng placdwka wsparcia Dziennego i organizacjami
pozarzagdowymi w zakresie niezbednym do realizacji zadan.

16. Prowadzenie rejestru osob korzystajacych z pomocy spotecznej.

17. Prowadzenie wszelkiej niezbednej na stanowisku pracy dokumentacji oraz akt petentéw
Osrodka.

18. Prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i wytycznymi
oraz zaleceniami Kierownika.

19. Sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie pomocy spotecznej w formie elektronicznej
zgodnie z zalecaniami Kierownika.

20. Przygotowywanie projektéw decyzji, postanowien oraz wszelkich innych pism w zakresie
Swiadczen z pomocy spoteczne;.

21. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ustugami opiekurczymi.

22. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przyjmowaniem i rozliczaniem artykutéw
zywnosciowych i innych przeznaczonych dla podopiecznych Osrodka.

23. Biezgca aktualizacja wiedzy, zaznajamianie sie z obowigzujgcymi przepisami prawa
dotyczacymi czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy.

24. Ponoszenie odpowiedzialnosci stuzbowej za wszelkie btedy i uchybienia oraz
niedotrzymanie termindw, zwigzanych z wykonywaniem powierzonych obowigzkdéw.

25. Realizacja programéw przyjetych przez Uchwate Rady Miejskiej w Radtowie.
26. Realizacja i monitorowanie Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych.
27. Obstuga systemu informatycznego HELIOS, EMPATIA, SEPI.

28. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami oraz z Jednolitym Rzeczowym Wykazem
Akt oraz Instrukcjg kancelaryjna.

29. Zastepowanie innych pracownikéw dziatu pomocy spotecznej w przypadku nieobecnosci
pracownika

30. wykonywanie innych polecen stuzbowych Kierownika.
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4. Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegoélnosci:

1. Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspodfpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2. Opracowanie we wspofpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej,

3. Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

4. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych,

5. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych,

6. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z dzie¢mi,
7. Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

8. Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

9. Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej,

10. Motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,

11. Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych,

12. Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

13. Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci.
14. Prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing,

15. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku, i
przekazywanie tej oceny Kierownikowi,

16. Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,
17. Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

18. Wspdtpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzgdowej, witasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,
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19. Wspdtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa roboczg lub innymi podmiotami,
ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Asystent rodziny w zwigzku z wykonywaniem swoich zdan, ma prawo do:

1. Wglagdu do dokumentéw zawierajgcych dane osobowe cztonkdw rodziny, niezbedne do
prowadzenia pracy z rodzina.

2. Wystepowania do wfasciwych organéw witadzy publicznej, organizacji oraz instytucji o
udzielenie informacji, w tym zawierajgcych dane osobowe, niezbednych do udzielenia
pomocy rodzinie.

3. Przedstawiania wtasciwym organom wtadzy publicznej, organizacjom oraz instytucjom
oceni wnioskéw zmierzajgcych do zapewnienia skutecznej ochrony praw rodzin

Asystent rodziny zobowigzuje sie do:

1. Rzetelnego i terminowego zatatwiania spraw zwigzanych z realizacjg zakresu czynnosci
stanowigcych przedmiot umowy,

2. Zachowywania petnej tajemnicy stuzbowej w zakresie wszystkich informacji, jakie uzyskat
w trakcie wykonywania ustugi i w zwigzku z jej wykonywaniem, a w szczegdlnosci:

- nie ujawniania osobom trzecim danych personalnych oséb dla ktérych swiadczona jest
ustuga, ich sytuacji rodzinnej, materialnej i zdrowotnej; powyzisze kwestie mogg by¢
tematem rozmow wytgcznie z pracownikami socjalnymi, lekarzem oraz policja.,

- nie przyjmowania od oséb objetych pomocg zadnych korzysci majgtkowych lub osobistych
w rozumieniu art. 115 § 4 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz.U.2016.1137
z pbézn. zm.), a w szczegolnosci: srodkéw pienieznych, wierzytelnosci, cennych przedmiotéw,

- nie reprezentowania rodzin objetych pomocg w sprawach majgtkowych,

- nie wyreczania rodziny w jej codziennych obowigzkach oraz nie zatatwiania spraw za
rodzine, za wyjatkiem podejmowania dziatan stanowigcych instruktaz , - wykonywania
swoich zadan z poszanowaniem zyczen i uczu¢ cztonkdw rodziny objetej ustugami,, -
zachowania profesjonalnego dystansu w relacjach z cztonkami rodziny,

- nie wprowadzania podczas wykonywania ustugi do mieszkania rodziny o0sdéb
nieupowaznionych, - wykonywania ustugi w stanie trzezwosci, nie palenia tytoniu, nie
zazywania narkotykéw ani nie spozywania alkoholu podczas swiadczenia ustugi w obecnosci
0s0b objetych pomocg, jak rowniez w ich mieszkaniu,

- nie obarczania rodziny objetej ustugg swoimi problemami, w szczegdlnosci finansowymi
oraz zdrowotnymi,
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- przestrzegania przepisdw prawa wynikajgcych z Ustawy o ochronie danych osobowych,
przepisdw bhp i przepiséw p/poz.

5. Do zadan starszego specjalisty — $wiadczenia rodzinne nalezy w szczegdlnosci:
1. Przyjmowanie wnioskéw na $wiadczenia rodzinne.

2. Przygotowanie i prowadzenie i weryfikowanie dokumentacji dotyczacej sSwiadczen
rodzinnych oraz dodatkéw do swiadczen rodzinnych.

3. Przygotowanie, prowadzenie i weryfikacja dokumentacji dotyczacej $wiadczen
opiekuniczych w tym:

a) zasitkdw pielegnacyjnych,

b) $wiadczen pielegnacyjnych,

c) specjalnych zasitkéw opiekunczych.

4. Prowadzenie korespondencji dziatu w zakresie swiadczen rodzinnych

5. Nadzorowanie terminowego i prawidtowego wysytania korespondencji dotyczacej
Swiadczen rodzinnych

6. Wystawianie zaswiadczen odnosnie udzielanych swiadczen rodzinnych

7. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z odwotaniami od decyzji ze swiadczen rodzinnych
8. Sporzadzanie bilansu potrzeb

9. Sporzadzanie listy wyptat Swiadczeniobiorcéw

10. Przygotowanie i prowadzenie ubezpieczen emerytalno-rentowych i zdrowotnych zgodnie
z programem PLATNIK petentdéw oraz pracownikéw Osrodka.

11. Obstuga programoéw komputerowych zgodnie z zakresem powierzonych obowigzkdéw

12. Prowadzenie sprawozdawczosci w systemie informatycznym, -miesieczne, kwartalne,
roczne.

13. Terminowego wtasciwego zatatwiania spraw dotyczacych jego zakresu dziatania.

14. Obstuga systemu informatycznego AMAZIS,NEMEZIS, PLATNIK, ,eCorpoNet” SEPI,
EMPATIA.

15. Przyjmowanie wnioskéw o ustalenie zasitkdw dla opiekuna.

16. Przygotowanie, prowadzenie i weryfikowanie dokumentacji dotyczacej zasitkow dla
opiekunow.
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17. Prowadzenie korespondencji dziatu w zakresie nabywania oraz zasady ustalania i
wyptacania zasitkow dla opiekundw.

18. Sporzadzanie stosownych zaswiadczen .

19. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z odwotaniami od decyzji o ustalenie zasitkow dla
opiekuna.

20. Sporzadzanie bilansu potrzeb w zakresie zasitkéw dla opiekundw.
21. Sporzadzanie listy wyptat zasitkdw dla opiekundw.

22. Prowadzenie sprawozdawczosci w systemie informatycznym dotyczacej zasitkéw dla
opiekundw.

23. Przygotowanie i realizowanie prac zwigzanych z udzielaniem swiadczen rodzicielskich:

- przyjmowanie wnioskow o ustalenie prawa do Swiadczenia rodzicielskiego tacznie z petna
dokumentacjg wynikajgcg z ustawy,

- prowadzenie postepowania w sprawie przyznania i wyptacania Swiadczenia rodzicielskiego,
- opracowanie decyzji administracyjnych,

- sporzadzenie list wyptat,

- terminowe przyznawanie i realizowanie swiadczen rodzicielskich,

- prowadzenie rejestru wnioskdw i wydanych decyzji.

24. Prowadzenie korespondencji z zakresu swiadczen rodzicielskich.

25. Prowadzenie dokumentacji zwigzanych z odwofaniami od decyzji ze Swiadczen
rodzicielskich.

26. Posiadanie dokfadnej znajomosci obowigzujgcych przepisdw w zakresie swojego
dziatania.

27. Starannego prowadzenia obowigzujgcej dokumentac;ji

28. Wspdtpraca z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w zakresie ustalenia prawa do
Swiadczen w przypadku podjecia pracy przez cztonka rodziny poza granicami RP.

29. Ponoszenie odpowiedzialno$ci stuzbowej za wszelkie btedy i uchybienia oraz
niedotrzymanie termindéw, zwigzanych z wykonywaniem powierzonych obowigzkéw.

30. Zastepowanie innych pracownikéw dziatu w przypadku nieobecnosci pracownika do
ktérego obowigzkdw nalezy obstuga funduszu alimentacyjnego.
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31. Wykonywanie innych zadan powierzonych przez Kierownika.
6. Do zadan referenta - fundusz alimentacyjny nalezy w szczegdélnosci:

1. Przygotowanie i realizowanie prac zwigzanych z udzielaniem $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego :

- przyjmowanie wnioskéw o ustalenie prawa do sSwiadczen z funduszu alimentacyjnego
tacznie z petng dokumentacjg wynikajaca z ustawy o pomocy uprawnionym do alimentéw,

- prowadzenie postepowania w sprawie przyznania i wypfacania $Swiadczen z funduszu
alimentacyjnego

- opracowanie decyzji administracyjnych,

- sporzadzanie list wyptat pienieznych,

- terminowe przyznawanie i realizowanie swiadczen

- prowadzenie rejestru wnioskéw wydawanych decyzji,

2. Prowadzenie korespondencji dziatu z zakresu swiadczen z funduszu alimentacyjnego.

3. Nadzorowanie terminowego i prawidtowego wysytania korespondencji dotyczgcych
funduszu alimentacyjnego.

4. Prowadzenie dokumentacji zwigzanych z odwotaniami od decyzji z funduszu
alimentacyjnego.

5. Prowadzenie sprawozdawczosci w systemie informatycznym.
6. Starannego prowadzeni obowigzujacej dokumentaciji.
7. Posiadanie dokfadnej znajomosci obowigzujgcych przepisow w zakresie swojego dziatania.

8. Prowadzenie postepowania przygotowawczego do podejmowania wszelakich dziatan
wobec dtuznikéw alimentacyjnych zgodnie z przepisami ustawy:

- przeprowadzenie wywiaddw oraz odbierania oswiadczen majgtkowych od dtuznikéw
- prowadzenie procedur zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

- staty kontakt z komornikiem w celu prawidtowej wyptaty $wiadczen oraz prowadzenia
egzekucji wobec dtuznikéw

- zgtaszanie dtuznikdéw do rejestru dtugdw , state monitorowanie zgodnie z zawartg umowa

9. Prowadzenie zestawienia naleznosci dtuznikow alimentacyjnych i przekazywanie do
ksiegowosci Osrodka.
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10. Obstuga systemu informatycznego NEMEZIS, AMAZIS.

11. Przygotowanie, prowadzenie i weryfikowanie dokumentacji dotyczacej $wiadczen
rodzinnych oraz dodatkéw do Swiadczen rodzinnych.

12. Przygotowanie, prowadzenie i weryfikacja dokumentacji dotyczacej $wiadczen
opiekuniczych w tym:

a. zasitkdéw pielegnacyjnych,
b. Swiadczen pielegnacyjnych.
13. Prowadzenie korespondencji dziatu w zakresie swiadczen rodzinnych

14. Nadzorowanie terminowego i prawidtowego wysytania korespondencji dotyczacej
Swiadczen rodzinnych.

15. Przyjmowanie wnioskdw o ustalenie zasitkéw dla opiekuna.

16. Przygotowanie, prowadzenie i weryfikowanie dokumentacji dotyczacej zasitkow dla
opiekundw.

17. Prowadzenie korespondencji dziatu w zakresie nabywania oraz zasady ustalania i
wyptacania zasitkow dla opiekundéw.

18. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z odwotaniami od decyzji o ustalenie zasitkéw dla
opiekuna.

19. Sporzadzanie stosownych zaswiadczen.

20. Przygotowanie i realizowanie prac zwigzanych z udzielaniem jednorazowych swiadczen ,,
Za zyciem”:

- przyjmowanie wnioskdw o ustalenie prawa do jednorazowego $wiadczenia tgcznie z petng
dokumentacjg wynikajgca z ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

- prowadzenie postepowania w sprawie przyznania i wyptacania jednorazowych $wiadczen, -
opracowanie decyzji administracyjnych,

- sporzadzenie list wyptat,

- terminowe przyznawanie i realizowanie swiadczen

- prowadzenie rejestru wnioskéw wydawanych decyzji.

21. Prowadzenie korespondencji dziatu z zakresu jednorazowych swiadczen ,, Za zyciem”.

22. Prowadzenie dokumentacji zwigzanych z odwofaniami od decyzji z jednorazowych
Swiadczen.
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23. Staranne prowadzenia obowigzujgcej dokumentac;ji.

24. Przygotowanie i prowadzenie ubezpieczen emerytalno-rentowych i zdrowotnych zgodnie
z programem PLATNIK dla pracownikéw Osrodka i petentéw.

25. Pozyskiwanie informacji o dochodach, o wysokosci sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
poprzez program Empatia, ZUS, Urzad Skarbowy.

26. Weryfikacja oséb w bazie PESEL.

27. Weryfikowanie informacji oséb legitymujgcych sie odpowiednim orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci.

28. Wykonywanie innych zadan powierzonych przez Kierownika.
7. Do zadan referenta / referent ds. ksiegowosci nalezy w szczegélnosci:

1. Prowadzenie dziennika podawczego do pomocy spotecznej , sSwiadczed rodzinnych i
funduszu alimentacyjnego, $wiadczen wychowawczych.

2. Przyjmowanie i wysytanie korespondencji.
3. Prowadzenie i rozliczanie wysytanej korespondencji.
4. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z Rzeczowym Jednolitym Wykazem Akt.

5. Wykonywanie czynnosci kancelaryjnych zgodnie z zasadami okreslonymi w instrukcji
kancelaryjnej Osrodka.

6. Terminowe i wtasciwe zatatwianie spraw dotyczgcych jego zakresu dziatania.
7. Posiadanie doktadnej znajomosci przepiséw prawnych regulujgcych w/w zakres dziatania.

8. Prowadzenie spraw kadrowych: kompletowanie akt osobowych pracownikéw,
prowadzenie spraw dotyczgcych badan profilaktycznych pracownikéw Osrodka oraz szkolen
w zakresie BHP.

9. Prowadzenie niezbednej dokumentacji i ewidencji w zakresie dyscypliny pracy: dowodoéw
obecnosci w pracy oraz rozliczenia czasu pracy pracownikow, dokumentacji urlopow
wypoczynkowych pracownikow, rejestru zwolnien lekarskich, ewidencji wyjs¢ stuzbowych i
prywatnych.

10. Prowadzenie rejestru wydanych legitymacji stuzbowych, rejestr delegacji i szkolen oraz
zaopatrzenia w materiaty biurowe.

11. Zapewnienie realizacje przepiséw dotyczacych wynagradzania pracownikdw.

12. Prowadzenie spraw z odpowiedzialnosci stuzbowg i dyscyplinarng pracownikéw.
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13. Prowadzenie i zatatwianie innych spraw pracowniczych wynikajgcych z ustawy o
pracownikach samorzgdowych oraz Kodeksie pracy.

14. Przygotowanie projektéw regulamindéw pracy i wynagradzania.

15. Przygotowanie i wypetnienie dokumentéw zwigzanych z przechodzenie pracownikéw na
emeryture lub rente wynikajgcych z przepiséw ustawy o ubezpieczeniach spotecznych.

16. Opracowanie zakresu czynnosci dla pracownikéw.
17. Przygotowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z pracami spofecznie-uzytecznymi.

18. Prowadzenie i przygotowywanie statystyki i sprawozdawczosci dotyczacych spraw
pracowniczych Osrodka.

19. Ponoszenie odpowiedzialnosci stuzbowej za wszelkie btedy i uchybienia oraz
niedotrzymanie termindéw, zwigzanych z wykonywaniem powierzonych obowigzkéw.

20. Nadzér nad archiwum zaktadowym( archiwizowanie, brakowanie akt)
21. Wykonywanych innych zadan powierzonych przez Kierownika.
Do obowiagzku referenta ds. ksiegowosci nalezy:

1. Sporzadzanie zmian planu finansowego w danym roku kalendarzowym zgodnie z
zarzadzenie Burmistrza.

2. Sporzadzanie zaangazowania zasitkdw z pomocy spoteczne;.
3. Przeprowadzanie inwentaryzacji zgodnie z instrukcjg Osrodka.

4. Sporzadzanie list ptac pracownikow oraz wszystkich czynnosci z tym zwigzanych i
prowadzenie kart wynagrodzen na koniec kazdego roku.

5. Prowadzenie kart zasitkéw chorobowych.

6. Sporzadzanie i rozliczanie PIT pracownikéw i podatku dochodowego z Urzedem
Skarbowym.

7. Wystawianie zaswiadczen o zarobkach pracownikow Osrodka.
8. Prowadzenie dokumentacji wydatkdw strukturalnych i przekazywanie Gtéwnej ksiegowej.

9. W przypadku nieobecnosci Gtéwnej ksiegowej wykonywanie podstawowych i niezbednych
czynnosci zwigzanych z ksiegowoscia.

10. Wykonywanie innych polecen powierzonych przez Gtéwna ksiegowg

8. Do zadan referent ds. Swiadczen wychowawczych nalezy:
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1. Wydawanie wnioskdw oraz udzielanie informacji w celu uzyskania kompletnej
dokumentacji koniecznej do ztozenia wniosku.

2. Przyjmowanie wnioskow i ustalenie prawa do swiadczen wychowawczych,

3. Wprowadzanie do systeméw informatycznych danych niezbednych do wydawania decyzji
w sprawach ustalenia prawa do swiadczen wychowawczych.

4. Przygotowywanie projektéw decyzji, postanowien, zaswiadczen oraz wszelkich innych
pism w zakresie $wiadczen wychowawczych.

5. Prowadzenie postepowan administracyjnych, zgodnie z Kodeksem Postepowania
Administracyjnego.

6. Przygotowywanie pism, metryk, zaswiadczen w powyzszych sprawach.
7. Ustalanie harmonogramoéw i warunkéw wyptat swiadczen, w tym tworzenie list wyptat.

8. Terminowe przygotowywanie i wysytanie sprawozdan z realizacji $wiadczen
wychowawczych , w tym takze w wersji elektronicznej.

9. Analizowanie wykorzystanych $rodkéw finansowych z zakresu swiadczen wychowawczych.
10. Sporzadzanie zapotrzebowania na $rodki finansowe.

11. Prowadzenie postepowan w sprawie nienaleznie pobranych $wiadczen.

12. Prowadzenie biezgcej obstugi administracyjnej w sekcji Swiadczen.

13. Biezgca aktualizacja wiedzy, zapoznawanie sie z obowigzujgcymi przepisami prawa
dotyczgcymi czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy.

14. Wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z zakresu zleconych zadan.

15. Przygotowywanie dokumentow do okresowej archiwizacji zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi w tym zakresie.

16. Wspdtpraca z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w zakresie ustalenia prawa do
Swiadczern wychowawczych w przypadku podjecia pracy przez cztonka rodziny poza
granicami RP.

17. Wykonywanie innych zadan powierzonych przez Kierownika.
9. Do zadan pomocy administracyjnej nalezy:

1. Czynnosci pomocnicze przy przygotowaniu i realizowaniu prac zwigzanych z udzielaniem
Swiadczen wychowawczych :
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- pomoc przy przyjmowaniu wnioskdw o ustalenie prawa do swiadczen wychowawczych
tacznie z petng dokumentacjg wynikajgca z ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,

-pomoc przy prowadzeniu postepowania w sprawie przyznania i wyptacania, swiadczen
wychowawczych

-terminowe przyznawanie i realizowanie Swiadczed -pomoc przy prowadzeniu rejestru
whioskéw wydawanych decyzji.

2. Pomoc przy prowadzeniu korespondencji.

3. Pomoc przy pozyskiwanie informacji o dochodach, o wysokosci sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne poprzez program Empatia, ZUS, Urzad Skarbowy.

4. Pomoc przy weryfikacji osob w bazie PESEL.

5. Pomoc przy weryfikowaniu informacji oséb legitymujacych sie odpowiednim orzeczeniem
o stopniu niepetnosprawnosci.

6. Pomoc przy obstudze systemu informatycznego IZYDA stuzgcego do przetwarzania
zbioréw danych oséb ubiegajgcych o swiadczenie wychowawcze.

7. Starannego prowadzenia obowigzujgcej dokumentac;ji.
8. Posiadanie doktadnej znajomosci obowigzujgcych przepiséw w zakresie swojego dziatania.

9. Pomoc przy prowadzeniu dziennika podawczego do pomocy spotecznej, $wiadczen
rodzinnych, funduszu alimentacyjnego oraz Swiadczen wychowawczych.

10. Pomoc przy przyjmowaniu i wysytaniu korespondencji.

11. Wykonywanie innych zadan powierzonych przez Kierownika.
10. Do zadan sprzataczki nalezy w szczegolnosci:

1. Codzienne sprzgtanie pomieszczen biurowych Osrodka w tym:
- odkurzanie wyktadzin, zamiatanie i mycie podtég,

- wycieranie kurzu z mebli biurowych i parapetéw okiennych,

- opréznianie koszy ze $mieci i makulatury,

- mycie i czyszczenie urzadzen sanitarnych w toaletach,

- mycie glazury i posadzek w toalecie,

- utrzymanie w czystosci okien, przy myciu okien nalezy stosowacl kij teleskopowy ze
Sciggaczka,
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- utrzymanie w czystosci i porzadku klatki schodowej.
2. Okresowe czynnosci porzagdkowe, w tym:

- pastowanie i froterowanie podtég,

- mycie drzwi i lamperii.

3. Zgtaszanie przetozonym wszelkich awarii i uszkodzen sprzetu oraz urzadzen powierzonych
do sprzatania pomieszczen Osrodka.

4. Zgtaszanie przetozonym wszelkich awarii i uszkodzen sprzetu oraz urzadzen instalacji i
urzadzen sieci wodociggowej, kanalizacyjnej i elektrycznej zainstalowanych w budynku
zajmowanym przez Osrodek.

5. Potrzeby w zakresie srodkéw czystosci, scierek, miotet i sprzetu nalezy zgtasza¢ do
Kierownika.

6. Utrzymanie czystosci wokét budynku Osrodka.
7. Dbanie o powierzony sprzet i urzgdzenia przeznaczone do sprzgtania pomieszczen.

8. Wiasciwe przechowywanie i zabezpieczenie $Srodkdw czystosci i Srodkéw higienicznych po
zakonczeniu czynnosci sprzatania pomieszczen.

9. Po zakohAczeniu czynnosci sprzatania pomieszczern pracownik jest zobowigzany do: -
pozamykania okien, - wytgczenia wszystkich odbiornikdw energii elektrycznej, - pozakrecania
baterii odbiornikéw wody.

10. Wykonywanie z wtasnej inicjatywy i bez odrebnych polecen przetozonych wszystkich
zadan i obowigzkdéw okreslonych powyze;.

11. Wykonywanie innych zdan zleconych przez Kierownika.
ROZDZIAL V
FINANSE | MAJATEK OSRODKA
§13

1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg na zasadach obowigzujgcych w jednostkach
budzetowych.

2. Podstawe funkcjonowania gospodarki finansowej stanowi plan finansowy zatwierdzony
przez Rade Miejskg w Radtowie.

3. Gospodarowanie S$rodkami finansowymi odbywa sie w sposéb racjonalny, celowy i
oszczedny z uwzglednieniem zasady szczegdlnej starannosci zgodnie z ustawg o finansach
publicznych.
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ROZDZIAL VI
ZASADY POSTEPOWANIA W SPRAWACH WPLYWAJACYCH DO OSRODKA
§14

1. Sprawy wniesione przez mieszkancéw, pracownikéw socjalnych oraz réine instytucje
spoteczne sg ewidencjonowane w sprawach i rejestrach spraw prowadzonych przez Osrodek.

2. Indywidualne sprawy mieszkarncéw zatatwiane sg w terminach przewidzianych w Kodeksie
Postepowania Administracyjnego oraz w przepisach szczegétowych.

3. Odpowiedzialno$é za terminowe i prawidtowe zatatwianie spraw ponosi Kierownik oraz
pracownicy zgodnie z ustalonymi zakresami czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

4. Skargi i wnioski wptywajace do Osrodka s3 rejestrowane i zatatwiane zgodnie z Kodeksem
Postepowania Administracyjnego.

5. Kierownik przyjmuje interesantéw w sprawie skarg i wnioskéw w kazdg srode w godzinach
od 13.30 do 15.30.

ROZDZIAL VII
ZASADY PODPISYWANIA PISM | DECYZJI
§15

1. Kierownik samodzielnie podejmuje decyzje i ponosi za nie odpowiedzialnos¢ zgodnie z
kompetencjami.

2. Kierownik zgodnie z upowaznieniem wydaje decyzje administracyjne w zakresie zadan: -
zleconych Gminie Radtéw przez administracje rzadowg, - wtasnych Gminy Radtéw oraz
wtasnych o charakterze obowigzkowym, jak réwniez innych ustaw majgcych na celu ochrone
poziomu zycia oséb i rodzin.

3. W dziale swiadczen rodzinnych zgodnie z upowaznieniem wydaje decyzje administracyjne
oraz podpisuje catg korespondencje dotyczgcg spraw zwigzanych ze Swiadczeniami
rodzinnymi Pani mgr inz. Bozena Sobon. Kieruje pracg $wiadczen rodzinnych.

4., W dziale pomocy spotecznej w przypadku nieobecnosci Kierownika zgodnie z
upowaznieniem wydaje decyzje administracyjne mgr Renata Kryczka-Trela.

5. W przypadku nieobecnosci Kierownika zgodnie z upowaznieniem petni zastepstwo mgr
Renata Kryczka-Trela w zakresie niezbednym dla prawidtowego funkcjonowania Osrodka.

6. Kierownik Osrodka podpisuje catg korespondencje dotyczgca spraw zwigzanych z pomocg
spoteczng, funduszem alimentacyjnym, zasitkiem dla opiekunéw, sSwiadczeniami
wychowawczymi.
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7. Dokumenty przedstawione do podpisu Kierownika powinny by¢ uprzednio parafowane
przez merytorycznie odpowiedzialne stanowisko pracy.

8. Pracownicy socjalni podpisujg wywiady srodowiskowe, alimentacyjne i kontrolne.
9. Gtéwna ksiegowa podpisuje dokumentacje finansowa Osrodka.
ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 16

1. Osrodek pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30 ( w tym praca
w terenie wykonywana przez pracownikéw socjalnych).

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, a dotyczacych funkcjonowania
Osrodka majg zastosowanie wtasciwe przepisy prawa, w tym ustawy, o ktérych mowa w
Statucie Osrodka. § 17 Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie wiasciwym dla jego
wprowadzenia.

str. 38




Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych
w Gminie Radtéw na lata 2021-2027

2.1.2 CHARAKTERYSTYKA DZIALALNOSCI M-GOPS W RADLOWIE — 2019ROK

Osrodek realizuje zadania wynikajace z nastepujacych przepisow prawnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2019 poz.1507 z
pdin.zm.),

ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. z 2018. poz.
2220z pdin.zm.),

ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (t.].
Dz. U. z 2019 poz. 670 z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego ( t.j. Dz.U. z 2018
poz. 1878 z péin.zm.),

ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( t.j.
Dz. U. z 2019r. poz. 1111 z pdzn.zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych ( Dz. U. z 2019 poz. 1373 z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U.
z 2018poz. 2096 z pozn.zm.),

ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( t.j. Dz. U. z
2015 poz. 1390 z pézn.zm. ),

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (

Dz. U. z 2017r. poz. 1065 z pézn. zm.),

10) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyptacie zasitkdéw dla opiekunéw (Dz. U.

z 2019 poz. 1818),

11) ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz.U. z 2019 p0z.1390 z

pdin.zm),

12) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym ( Dz.U. z 2019 poz.506 z pdin.

zm),

13) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2019. poz. 869 z

poin.zm.),
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14) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci ( Dz. U. z 2019 poz.351 z
pdin.zm.),

15) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U z 2019.
poz. 1282)

16) ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (t.j. Dz.U.
2019r. poz. 2407 )

17) ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz.
U.z 2019 poz. 473 z pdin.)

18) Uchwaty Nr 140 Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2018r. w sprawie
ustanowienia wieloletniego rzagdowego programu ,Positek w domu i szkole” na lata

2019-2023

. Pomoc spoteczna

Pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej panstwa, majacg na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych
nie sg w stanie pokona¢, wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Pomoc
spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajgcych godnosci
cztowieka. Zadaniem pomocy spotecznej jest zapobieganie trudnym sytuacjom zyciowym
przez podejmowanie dziatarh zmierzajgcych do zyciowego usamodzielnienia osdb i rodzin
oraz ich integracji ze srodowiskiem. Rodzaj, forma i rozmiar swiadczenia powinny by¢
odpowiednie do okolicznosci uzasadniajgcych udzielenie pomocy. Potrzeby oséb i rodzin
korzystajacych z pomocy powinny zosta¢ uwzglednione, jezeli odpowiadajg celom i
mieszczg sie w mozliwosciach pomocy spoteczne;.

Osoba lub rodzina ubiegajgca sie 0 pomoc spoteczng moze zgtosié sie do osrodka
pomocy spotecznej w miejscu zamieszkania. Swiadczenia pomocy spotecznej adresowane
sg do 0sdb i rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, dotknietych problemami,
ktérych nie potrafig rozwigzac przy pomocy wtasnych zasobdéw i mozliwosci. Decyzje o
przyznaniu lub odmowie przyznania pomocy wymagajg uprzednio przeprowadzenia
przez pracownika socjalnego rodzinnego wywiadu $rodowiskowego. Od kazdej decyzji

stuzy prawo odwotania.
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Pomoc spoteczna polega w szczegdlnosci na:
- przyznawaniu i wyptacaniu swiadczen,
- pracy socjalnej,
- prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej,
- analizie i ocenie zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na Swiadczenia z pomocy spotecznej,
- realizacji zadan wynikajgcych z rozeznania potrzeb spotecznych,
- rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych

potrzeb.

Giowne cele pomocy spotecznej:

- wsparcie osdb i rodzin w przezwyciezeniu trudnej sytuacji zyciowej, doprowadzenie - w
miare mozliwosci - do ich zyciowego usamodzielniania i umozliwienie im zycia w warunkach
odpowiadajgcych godnosci cztowieka,

- zapewnienie dochodu na poziomie interwencji socjalnej — dla oséb nie posiadajgcych
dochodu lub o niskich dochodach, w wieku poprodukcyjnym i osobom niepetnosprawnym,

- zapewnienie dochodu do wysokosci poziomu interwencji socjalnej osobom i rodzinom o
niskich dochodach, ktére wymagajg okresowego wsparcia,

- zapewnienie profesjonalnej pomocy rodzinom dotknietym skutkami patologii spotecznej, w
tym przemoca w rodzinie,

- integracja ze srodowiskiem oséb wykluczonych spotecznie,

- stworzenie sieci ustug socjalnych adekwatnych do potrzeb w tym zakresie.

Pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegélnosci z powodu:
1) ubdstwa;

2) sieroctwa;

3) bezdomnosci;

4) bezrobocia;

5) niepetnosprawnosci;

6) dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;

7) przemocy w rodzinie;

8) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;
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9) potrzeby ochrony macierzyristwa lub wielodzietnosci;

10) bezradnos$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;

11) trudnosci w integracji cudzoziemcéw, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z
okolicznoscia, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013
r. o cudzoziemcach;

12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

13) alkoholizmu lub narkomanii;

14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

15) kleski zywiotowej lub ekologicznej.

Zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 11 lipca 2018r. w sprawie
zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot swiadczen pienieznych z pomocy
spotecznej, od dnia 01 paidziernika 2018r. kryteria dochodowe oraz kwoty swiadczen
pienieznych wynosza odpowiednio:

- dla osoby samotnie gospodarujacej: 701 zt;

- dla osoby w rodzinie: 528 zt.

kwoty swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej:

- maksymalna kwota zasitku statego: 645 zt;

- kwota dochodu z 1 ha przeliczeniowego: 308 zi.

Wobec powyzszego prawo do Swiadczen pienieznych przystuguje:

osobie samotnie gospodarujacej, ktérej dochdd nie przekracza kwoty 701 zi;

osobie w rodzinie, w ktdrej dochéd na osobe nie przekracza kwoty 528 zt;

rodzinie, ktorej dochdd nie przekracza sumy kwot kryterium dochodowego na osobe w
rodzinie;

— przy jednoczesnym wystgpieniu co najmniej jednego z powoddw wymienionych powyzej

lub innych okoliczno$ci uzasadniajgcych udzielenie pomocy spotecznej.

Nalezy nadmieni¢, iz osoby lub rodziny, ktdrych dochdd nie przekracza 150% kryterium

dochodowego osoby samotnie gospodarujacej (t.j. 1.051,50 zt) lub na osobe w rodzinie (t.j.
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792 zt), moga ubiegac sie o pomoc w ramach wieloletniego programu rzgdowego ,Positek w

szkole i w domu”.

W Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Radtowie mozna ubiegaé sie o pomoc
w formie pienieznej, jak rowniez niepienieznej. Nalezy pamietaé, ze organ pomocy
spotecznej musi wzigé pod uwage wskazéwki co do zasad udzielania pomocy z posiadanych
funduszy osobom potrzebujgcym, to jest: rodzaj, forma i rozmiar swiadczenia powinny by¢
odpowiednie do okolicznosci uzasadniajgcych udzielenie pomocy (art. 3 ust. 3 ustawy o
pomocy spotecznej), jednakze potrzeby oséb i rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej
powinny zosta¢ uwzglednione, jezeli odpowiadajg celom i mieszczg sie w mozliwosciach

pomocy spotecznej (art. 3 ust. 4 ustawy).

Do $wiadczen pienieznych zalicza sie:

1. zasitek staty,

2. zasitek okresowy,

3. zasitek celowy i specjalny zasitek celowy,

4. zasitek i pozyczka na ekonomiczne usamodzielnienie,

5. pomoc na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki,

6. Swiadczenie pieniezne na utrzymanie i pokrycie wydatkéw zwigzanych z naukg jezyka
polskiego dla cudzoziemcéw, ktdérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrone uzupetniajgca,

7. wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytutu sprawowania opieki przyznanej przez Sad.

Swiadczenia niepieniezne:

1. praca socjalna,
. bilet kredytowany,
. sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,

. sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

. sprawienie pogrzebu,

2
3
4
5. pomoc rzeczowa, w tym na ekonomiczne usamodzielnienie,
6
7. poradnictwo specjalistyczne,

8

. interwencja kryzysowa,
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9. schronienie,

10. positek,

11. niezbedne ubranie,

12. ustugi opiekuficze w miejscu zamieszkania, w osrodkach wsparcia oraz w rodzinnych
domach pomocy,

13. specjalistyczne ustugi opiekuricze w miejscu zamieszkania oraz w osrodkach wsparcia,

14. mieszkanie chronione,

15. pobyt i ustugi w domu pomocy spotecznej,

16. pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu
chronionym, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, pomoc na zagospodarowanie - w formie

rzeczowej dla oséb usamodzielnianych.

Do zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy:

- opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze
szczegblnym uwzglednieniem programdéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegolnego ryzyka;

- sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej;

- udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;

- przyznawanie i wyptacanie zasitkdw okresowych;

- przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych;

- przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku
zdarzenia losowego;

- przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkéw na swiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym dochodu i mozliwosci
uzyskania S$wiadczen na podstawie przepisow o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkoéw publicznych;

- przyznawanie zasitkdw celowych w formie biletu kredytowanego;

- optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje z

zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
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dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujgcymi matka,
ojcem lub rodzenstwem;

- praca socjalna;

- organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekuriczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

- prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia
dziennego lub mieszkaniach chronionych;

- tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing;

- dozywianie dzieci;

- sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

- kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu;

- pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego;

- sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wtasciwemu wojewodzie, rowniez
w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

- utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkéw na
wynagrodzenia pracownikéw;

- przyznawanie i wyptacanie zasitkdw statych;

- optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o swiadczeniach

opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

Do zadan wtasnych gminy nalezy:

- przyznawanie i wyptacanie specjalnych zasitkéw celowych;

- przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkdw,
pozyczek oraz pomocy w naturze;

- prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o
zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajgcych opieki;

- podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spofecznej wynikajacych z rozeznanych

potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;
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- wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa

zawodowego i o szkoleniach.

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez gmine nalezy:

- organizowanie i Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania
dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;

- przyznawanie i wypfacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska
zywiotowg lub ekologiczng;

- prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowych domdéw samopomocy dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi;

- realizacja zadan wynikajacych z rzgdowych programéw pomocy spotecznej, majacych na
celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia;

- przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a;

- przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku i
niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

- wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

Realizacja swiadczen pomocy spotecznej —Struktura
wydatkéw na $wiadczenia pomocy spotecznej w
ramach zadan zleconych i wiasnych gminy w 2019
roku:

- Zadania zlecone w 2019r:

Forma pomocy Liczba osdb, ktérym Liczba Kwota swiadczen w
przyznano decyzjg Swiadczen zt.

Swiadczenie

Zasitki celowe na
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pokrycie wydatkéw
zwigzanych z kleska
zywiotowa lub

ekologiczna

0

0

Specjalistyczne
ustugi opiekuncze w
miejscu
zamieszkania dla
os6b z zaburzeniami

psychicznymi

Wynagrodzenie

nalezne opiekunowi
z tytutu
sprawowania opieki

przyznane przez Sad

24

13.856

tacznie:

13.856

Zrédto: Dane Osrodka

- Zadania wtasne w 2019r.

Forma pomocy

Liczba osdb, ktérym

Liczba swiadczen

Kwota swiadczen w

przyznano decyzjg zt
sSwiadczenie

Zasitki state ogétem 50 523 265.767
w tym:
- srodki wtasne X 0
- dotacja X 265.767
Zasitek okresowy 87 617 146.981
ogoétem, w tym:
- srodki wtasne X X 26.981
- dotacja X X 120.000
Schronienie 2 455 1.452
Positek 136 16.537 74.311
- srodki wtasne X X 14.862
- dotacja X X 59.449
Ustugi opiekuncze 9 5.808 75.934
Zasitki celowe na 2 2 4.500

pokrycie wydatkow
zwigzanych ze
zdarzeniem
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losowym

Sprawienie 0
pogrzebu

Inne zasitki celowe i 320
w naturze, w tym:

218.744

- zasitki celowe 56
specjalne

72

26.700

Sktadki na 48
ubezpieczenie
zdrowotne

485

20.878

Odptatnos¢ gminy za 9
pobyt w domu
pomocy spoteczne;j

74

191.040

Zrédto: Dane Osrodka

Charakterystyka gospodarstw domowych objetych pomoca:

W 2019r. pomocg Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej objeto 200 rodziny, o

liczbie oséb w rodzinach: 525. Rodzinom tym udzielano pomocy w postaci Swiadczen

pienieznych i niepienieznych w ramach zadan wtasnych i zleconych, w szczegdlnosci z

powodu:

Powdd trudnej sytuacji zyciowej Liczba rodzin Liczba oséb w rodzinach
Ubdstwo 108 286
Sieroctwo 0 0
Bezdomnos¢ 3 3
Potrzeba ochrony macierzynstwa 52 257
Bezrobocie 50 158
Niepetnosprawnosc 115 203
Dtugotrwata lub ciezka choroba 95 186
Bezradnos$é w sprawach opiekunczo- 17 72
wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego
Przemoc w rodzinie 14 48
Potrzeba ochrony ofiar handlu 0 0
ludzmi
Alkoholizm 3 3
Narkomania 0 0
Trudnosci w przystosowaniu do 4 8
zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego
Trudnosci w integracji osdb, ktore 0 0
otrzymaty status uchodicy Ilub
ochrone uzupetniajgca
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Zdarzenie losowe 2 3
Sytuacja kryzysowa 0 0
Kleska zywiotowa lub ekologiczna 0 0

Zrédto: Dane Osrodka.

Program wieloletni ,,Positek w szkole i w domu”:

W roku 2019 Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej realizowat program rzgdowy
»Positek w szkole i w domu”, ustanowiony na podstawie Uchwaty Nr 140 RADY MINISTROW
z dnia 15 pazdziernika 2018r. w sprawie ustanowienia wieloletniego rzagdowego programu
»,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023 , ktdrego strategicznym celem jest
ograniczenie zjawiska niedozywienia dzieci i mtodziezy z rodzin o niskich dochodach lub
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji, ze szczegélnym uwzglednieniem uczniéw z terendw
objetych wysokim poziomem bezrobocia i ze $rodowisk wiejskich oraz oséb dorostych, w

szczegolnosci osdb samotnych, w podesztym wieku, chorych lub oséb niepetnosprawnych.

Program powyzszy byt realizowany na terenie gminy Radtdw takze w oparciu o uchwaty:

- Nr 11/13/18 Rady Miejskiej z dnia 5grudnia 2018r. w sprawie okreslenia zasad zwrotu
wydatkéw w zakresie dozywiania w formie positku albo $wiadczenia rzeczowego w postaci
produktow zywnosciowych dla oséb objetych wieloletnim rzgdowym programem ,,Positek w

szkole i w domu” na lata 2019-2023,

- Nr lll/ 14 /18 Rady Miejskiej w Radtowie z dnia 5 grudnia 2018r. w sprawie podwyzszenia
kryterium dochodowego uprawniajgcego do przyznania pomocy w zakresie dozywiania w
formie swiadczenia pienieznego na zakup positku lub zywnosci dla oséb objetych wieloletnim

rzgdowym programem ,,Positek w szkole i w domu ” na lata 2019-2023.

Ze srodkéw przekazywanych w ramach Programu MGOPS udzielat wsparcia osobom
spetniajgcym warunki do otrzymania pomocy wskazane w ustawie z dnia 12 marca 2004r. o
pomocy spotecznej oraz spetniajgcym kryterium dochodowe w wysokosci 150% kryterium, o
ktdrym mowa w art. 8 ww. ustawy. MGOPS udziela pomocy w szczegdlnosci:

1) dzieciom do czasu podjecia nauki w szkole podstawowej,

2) uczniom do czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej,
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3) osobom i rodzinom znajdujgcym sie w sytuacjach wymienionych w art. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spotecznej, w szczegdlnosci osobom samotnym, w podesztym wieku,
chorym lub niepetnosprawnym

— w formie positku, $wiadczenia pienieznego na zakup positku lub zywnosci albo swiadczenia

rzeczowego w postaci produktow zywnosciowych.

Ustawa o pomocy spotecznej okresla, iz do zadann wtasnych gminy o charakterze
obowigzkowym nalezy dozywianie dzieci. Zgodnie z zatozeniami Programu, pomoc w
zakresie dozywiania przyznaje sie osobom i rodzinom, spetniajgcym warunki otrzymania
pomocy wskazane w ustawie z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej oraz spetniajgcym
kryterium dochodowe w wysokosci 150% kryterium, o ktérym mowa w art.8 w/w ustawy.
Pomoc ta, ze szczegdlnym uwzglednieniem gorgcego positku, moze by¢ przyznana
nieodptatnie dzieciom i mtodziezy w okresie nauki szkolnej w formie zakupu positkdw.

Zadanie powyzsze jest finansowane ze $rodkéw otrzymanych od Wojewody
Matopolskiego w wysokosci 80% i ze srodkdéw wtasnych gminy w wysokosci 20%.
Osrodek Pomocy Spotfecznej wykonywat zadania wynikajgce z realizacji Programu, poprzez
zapewnienie gorgcego positku dla dzieci w przedszkolu oraz w szkotach posiadajgcych
stotéwki, jak rowniez w punktach Zzywieniowych w pozostatych szkotach w postaci
dwudaniowych obiadéw przygotowywanych i dostarczanych przez Firme Handlowo-
Ustugowg Marty Szelag - Wierzchostawice 674.
Ponadto w ramach Programu MGOPS udzielat pomocy osobom i rodzinom w formie
Swiadczenia pienieznego na zakup positku lub zywnosci (zasitek celowy), a zadanie to byto
finansowane ze srodkdéw otrzymanych od Wojewody Matopolskiego w wysokosci 80% i ze
srodkow wtasnych gminy w wysokosci 20%.
Na realizacje powyzszego programu przeznaczono w 2019r. ogétem: 216.700 zt, w tym:
zasitki celowe - 142.389 zt;

positki — 74.311 zi;

Ogdétem Srodki wtasne gminy wyniosty: 43.340 zt, natomiast dotacja z budzetu

panstwa:173.360zt

Pomoc w formie zasitku celowego i Swiadczen rzeczowych za 2019r. w ramach realizacji
programu,,Positek w szkole i w domu”
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Zasitek celowy Swiadczenie rzeczowe
Wyszczegélnienie

Liczba oséb, ktédrym przyznano 230 0
decyzjg Swiadczenie

Liczba rodzin 120 0
Liczba oséb w rodzinach 355 0
Liczba $wiadczen 1.187 0
Kwota Swiadczen 142.389 0
- srodki wtasne 28.478 0
- dotacja 113.911 0

Zrédto: Dane Osrodka.

Pomoc w formie positkuza 2019r. w ramach realizacji programu
,,Positek w szkole i w domu”

Wyszczegblnienie Program ,,Positek w szkole i w domu” - positek
Ogotem w tym:
Dzieci do Uczniowie do Pozostate osoby
czasu czasu ukonczenia otrzymujgce pomoc
rozpoczecia szkoty na podstawie art. 7
nauki w ponadgimnazjalnej ustawy o pomocy
szkole spotecznej
podstawowej
Liczba oséb 136 38 100 4
korzystajacych z
positku
Liczba rodzin 70
Liczba oséb w
rodzinach 319
Liczba positkow 16.537 4117 11.956 464
Koszt positkéw /zt/ | 74.311 17.928 53.135 3.248
z tego:
- srodki wtasne: 14.862 3.586 10.627 649
- dotacja: 59.449 14.342 42.508 2.599

Zrédto: Dane Osrodka.

lll. Pozostate obszary dziatalnosci MGOPS Radtéw

- Ustugi opiekuncze
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Osobie samotnej, ktora z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy
innych oséb, a jest jej pozbawiona, przystuguje pomoc w formie ustug opiekurnczych lub
specjalistycznych ustug

opiekuniczych. Ustugi opiekuricze mogg by¢ przyznane réwniez osobom, ktére wymagaja
pomocy innych osdb, a rodzina nie moze takiej pomocy zapewnic.

Ustugi opiekunicze obejmujg pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke
higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz w miare mozliwosci, zapewnienie
kontaktéw z otoczeniem. Obowigzek swiadczenia ustug opiekunczych spoczywa na gminie i

wynika z art. 50 Ustawy o pomocy spofecznej

14 o0s6b objete byty ustugami opiekuiczymi - umowa zlecenie, koszty finansowane byty ze
srodkow gminy.

W 2019 roku 1 dziecko byto objete s$wiadczeniem specjalistycznych ustug opiekuniczych.
Przyznane ustugi dostosowane sg do szczegdlnych potrzeb wynikajgcych z rodzaju schorzen i
Swiadczone sg przez osoby posiadajace kwalifikacje do ich wykonywania (w oparciu o
zawarte umowy zlecenie). Uczestnictwo niepetnosprawnych dzieci w zajeciach spowodowato

wyrazne postepy w ich stanie zdrowia, zachowaniu, mowie.

Kierowanie do doméw pomocy spoteczne;j

Osobie wymagajgcej catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci,
niemoggacej samodzielnie funkcjonowaé¢ w codziennym zyciu, ktdrej nie mozina zapewnié
niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych, przystuguje prawo do umieszczenia w
domu pomocy spotecznej. Pobyt w domu pomocy spotecznej jest odptatny do wysokosci
$redniego miesiecznego kosztu utrzymania. Obowigzani do wnoszenia optaty za pobyt w
domu pomocy spotecznej sg w kolejnosci:

1) mieszkaniec domu, a w przypadku oséb matoletnich przedstawiciel ustawowy z dochodéw
dziecka,

2) matzonek, zstepni przed wstepnymi,

3) gmina, z ktérej osoba zostata skierowana do domu pomocy spoteczne;.

Kierowanie do domu pomocy spotecznej (DPS) i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkarica

gminy w tym domu jest zadaniem wtasnym gminy o charakterze obowigzkowym.
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Odptatnos¢ za pobyt mieszkarica gminy w domu pomocy spotecznej cigzy na gminie tylko
woéwczas, gdy mieszkaniec domu i osoby mu bliskie zobowigzane do alimentacji nie wnosza
takiej optaty. Jesli dochody mieszkarnca DPS sg zbyt niskie i nie wystarczajg na co miesieczne
pokrycie kosztéw utrzymania, gmina musi wzigé na siebie to zobowigzanie w czesci lub w
catosci.

W 2019 roku do domu pomocy spotecznej zostaty skierowanalosoba i fgcznie w domach
pomocy spotecznej przebywato 9mieszkancéw z terenu gminy Radiéw. W okresie od

1.01.2019r. do 31.12.2019r. wydatki na DPS wyniosty: 191.040 zt

Kierowanie do Srodowiskowego Domu Samopomocy w Siedlcu

Zgodnie z art. 18 ust. 1 pkt 5 ustawy o pomocy spotecznej do zadan zleconych z zakresu
administracji rzadowe] realizowanych przez gmine nalezy prowadzenie i rozwdj
infrastruktury srodowiskowych domoéw samopomocy dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi.
Zadanie to nalezy do kategorii zadan obowigzkowych (obligatoryjnych) zleconych gminie w

drodze ustawy.

W mysl art. 51a ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej osSrodkami wsparcia dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi sg miedzy innymi srodowiskowe domy samopomocy dla osdb z
zaburzeniami psychicznymi, ktére w wyniku uposledzenia niektérych funkcji organizmu lub
zdolnosci adaptacyjnych wymagajg pomocy do zycia w srodowisku rodzinnym i spotecznym,
w szczegdlnosci w celu zwiekszania zaradnosci i samodzielnosci zyciowej, a takze ich
integracji spotecznej. Srodowiskowy dom samopomocy $wiadczy ustugi w ramach
indywidualnych lub zespotowych treningdw samoobstugi i treningdw umiejetnosci
spotecznych, polegajgcych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie

czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym.

Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotfecznej w Radtowie prowadzi cato$¢ postepowania w
sprawie skierowania dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi do Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Siedlcu:

- kompletuje catos¢ dokumentac;ji:
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a) przeprowadza wywiady Srodowiskowe w miejscu zamieszkania,

b) wydaje decyzje o skierowaniu,

c) wydaje decyzje o odptatnosci,

d) przeprowadza wywiady kontrolne.

Jezeli gmina wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby nie prowadzi ani nie zleca
prowadzenia domu, wowczas osoba moze by¢ skierowana do domu prowadzonego przez
inng gmine, ktdrej powierzono, w drodze porozumienia, co obejmuje réwniez wydanie przez

jej organ przedmiotowych decyzji.

Program prac spotecznie uzytecznych

Program Prac Spofecznie Uzytecznych jest jedng z form przeciwdziatania catkowitemu
wykluczeniu z rynku pracy oraz tagodzenia negatywnych skutkdw bezrobocia. Skierowany
jest do oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajgcych ze $wiadczen pomocy
spotecznej. Prace spotecznie uzyteczne sg organizowane w Gminie Radtéw od momentu gdy
pojawity sie takie mozliwosci prawne. Sg one ukierunkowane przede wszystkim na osoby
dtugotrwale bezrobotne, ktdre znajdujg sie w najtrudniejszej sytuacji materialnej. Z tego tez
wzgledu osoby do prac spofecznie uzytecznych sg kwalifikowane przez Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy Spoteczne;.

W 2019 rok 4 osoby dtugotrwale bezrobotnych z terenu Gminy Radtéw skorzystato z
mozliwosci czasowego zatrudnienia w ramach prac spotecznie uzytecznych, ktore zostaty
zorganizowane przy udziale Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie, realizatorem i

koordynatorem programu jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

Do podstawowych celéw Programu naleza:

- wdrazanie dtugotrwale bezrobotnych do systematycznosci, punktualnosci, przestrzegania
dyscypliny pracy oraz wyrabiania nawykéw pozyskiwania srodkdw na zaspokojenie
podstawowych potrzeb zyciowych oséb i rodzin z problemem bezrobocia w ramach wtasne;j
pracy,

- przeciwdziatanie skutkom dtugotrwatego bezrobocia, m.in. pogtebianiu sie poczucia

bezradnosci u klientéw pozostajacych bez pracy i powstawaniu patologii zycia rodzinnego,
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aktywizacja klientow dtugotrwale bezrobotnych,

- przygotowywanie klientéw MGOPS do wymagan stawianych przez pracodawcéw na
obecnym rynku pracy (staranno$¢ wykonania zleconej pracy, odpowiedzialnos¢, uczciwosé,
dyspozycyjnosé, zaangazowanie itp.);

-poprawa wizerunku gminy pod wzgledem czystosci w okresie wiosenno-letnim.

Szczegdétowy sposdb i tryb organizowania prac spotecznie uzytecznych okredla
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017 r. w
sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. z 2017r., poz. 2447),

Program polega na zatrudnianiu oséb bezrobotnych spetniajagcych jednoczesnie trzy
warunki:

- posiadaja Il profil pomocy w PUP

- nie majg juz prawa do zasitku dla bezrobotnych;

- korzystajg z pomocy spoteczne;.

Przy kierowaniu do prac spotecznie uzytecznych uwzgledniany jest wiek osoby bezrobotnej,
jej stan zdrowia i posiadane kwalifikacje. Bezrobotni wykonujg prace gospodarczo-
porzgdkowe i ustugi opiekuncze nad osobami, ktére z uwagi na stan zdrowia i
niepetnosprawnos¢ wymagajg pomocy w codziennym funkcjonowaniu ze strony osob
drugich w wymiarze czasu pracy wynoszagcym 10 godzin tygodniowo. Osoba bezrobotna
moze caty rok (i dtuzej) wykonywac prace spotecznie uzyteczne, przy czym zachowuje status
osoby bezrobotnej. Osoba wykonujgca prace spotecznie uzyteczne jest objeta
ubezpieczeniem zdrowotnym i wypadkowym, z tytutu posiadania statusu osoby bezrobotnej.
Bezrobotny nie moze nie przyja¢ propozycji wykonania prac spotecznie uzytecznych, gdyz
odmowa oznacza utrate statusu bezrobotnego, wstrzymanie optacania sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne oraz pozbawienie niektérych swiadczen otrzymywanych z pomocy

spotecznej.

Prace spotecznie uzyteczne mogg by¢ organizowane w:

- jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
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- organizacjach pozarzgdowych statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na
rzecz spotecznosci lokalnej,

- organizacjach pomocy spotfecznej realizujgcych zadania pomocy spotecznej na zlecenie lub
w ramach dziatan statutowych,

- instytucjach dziatajgcych na rzecz spotecznosci lokalnej takich,

Wspieranie rodziny i system pieczy zastepczej — asystent rodziny

W dniu 28 kwietnia 2011 r. Sejm przyjat ustawe o wspieraniu i systemie pieczy zastepcze;.
Ustawa ma przede wszystkim na celu pomoc rodzinom, ktére majg ktopoty wychowawcze
oraz zmieni¢ system opieki nad dzieémi pozbawionymi opieki rodzicdw. Ustawa wprowadza
funkcje tzw. asystenta rodziny, ktéry ma pomagaé nie tylko w problemach wychowawczych,
ale réwniez w codziennych sprawach. W przypadku powziecia informacji o rodzinie
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuiczo-wychowawczych, kierownik

osrodka pomocy spotecznej zleca przeprowadzenie w tej rodzinie rodzinnego wywiadu

srodowiskowego. Jezeli rodzinny wywiad Srodowiskowy potwierdzi wystepowanie trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych przez rodzine, kierownik osrodka
pomocy spotecznej przekazuje kwestionariusz wywiadu asystentowi rodziny, ktéry

podejmuje prace z t3 rodzina.

Powierzajgc asystentowi rodziny prace z dang rodzing, uwzglednia sie przede wszystkim
zakres pomocy, jaka powinna by¢ udzielona rodzinie. Asystent rodziny prowadzi prace z
rodzing za jej zgoda i z jej aktywnym udziatem, motywujac rodzine do aktywnego
wspotdziatania w realizacji planu pracy z rodzing. Praca z rodzing jest prowadzona takze w
przypadku Czasowego umieszczenia dziecka poza rodzing.
Praca z rodzing jest prowadzona w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez

rodzine.

Zadania asystenta rodziny

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:
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udzielanie pomocy rodzinom zastepczym spokrewnionym oraz petnoletnim

wychowankom opuszczajgcym te rodziny,

prowadzenie poradnictwa i edukacji dla rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej,
w tym poradnictwa dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemoéw oraz
udzielanie informacji na temat pomocy $wiadczonej przez wiasciwe instytucje
rzagdowe, samorzgdowe i organizacje pozarzagdowe,

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w uzyskaniu
zatrudnienia, podnoszeniu kwalifikacji zawodowych oraz zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wifasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

sporzadzanie planu pracy z rodzing, we wspotpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z zespotem interdyscyplinarnym, okreslajgcego cel, spodziewane efekty,
zakres dziatan oraz role wszystkich oséb, ktérych dotyczy plan pracy z rodzing, w
przezwyciezeniu kryzysu w rodzinie,

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,
sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach,

wspotpraca z rodzing zastepczg, rodzinnym domem dziecka, placéwka opiekunczo-
wychowawczg, regionalng placéwka opiekuriczo-terapeutyczng lub interwencyjnym
osrodkiem preadopcyjnym, w ktérych umieszczono dziecko z rodziny przezywajacej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuiczo-wychowawczej oraz koordynatorem
rodzinnej pieczy zastepczej i sadami.

Liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzié
prace, jest uzalezniona od stopnia jego przygotowania i doswiadczenia zawodowego
oraz stopnia trudnosci wykonywanych zadan, tgcznie nie moze jednak przekroczyé¢ 20

rodzin.

ZADANIA ASYSTENTA RODZINY
W RAMACH USTAWY ,,ZA ZYCIEM”
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Ustawa z dnia 4.11.2016r. o wsparciu kobiet w cigzy

i rodzin ,Za zyciem”

a) Wspieranie emocjonalne kobiety i/lub rodziny czyli tzw. towarzyszenie emocjonalne
w czasie traumy, kryzysu, ambiwalencji; okazywanie zrozumienia i empatii w zwigzku
z tragedia, jaka spotkata rodzine; zachecanie do wyrazania swoich uczué i emocji, dzielenie
sie swoimi przezyciami; pomoc w pogodzeniu sie ze stratg.

b) Wsparcie instrumentalne badZ asystowanie (towarzyszenie) w zatatwianiu spraw
formalnych (urzedowych) zwigzanych m.in. znalezieniem hospicjum dzieciecego, placowki
opiekuniczo- leczniczej, instytucji pieczy zastepczej, osrodka adopcyjnego w przypadku
podjecia decyzji o zrzeczeniu tzw. blankietowym, umdwienie do specjalistéw (lekarz,
psycholog, psychiatra).

c) Koordynacja poradnictwa kobiecie i /lub rodzinie dziecka, ktdra jest w trakcie podjecia
decyzji

0 pozostawieniu dziecka w placdwkach catodobowych lub oddania ich do adopcji (we
wspotpracy z osrodkiem adopcyjnym).

d) Koordynacja poradnictwa i dziatan w trakcie umieszczania dziecka w wymienionych
miejscach poza rodzing.

e) Wystepowanie przez asystenta rodziny w imieniu oséb, na ich zadanie, do podmiotéw z
wyfaczeniem Swiadczeniodawcéw w celu umozliwienia im skorzystania ze wsparcia, na
podstawie pisemnego upowaznienia (art. 8 ust. 3 ustawy ,Za zyciem”).

f) Koordynacja poradnictwa kobiecie i rodzinie poprzez zapoznanie (przekazanie i
omoéwienie) kobiety i/lub rodziny z Informatorem Ministerstwa Zdrowia i Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, dotyczagcym mozliwosci wsparcia oraz opracowanie
indywidulanego katalogu mozliwego wsparcia, a takze pokazanie mozliwosci w dostepie do
ustug z systemu wsparcia rodziny, pomocy spotecznej, ochrony zdrowia, prawa.

g) Budowanie systemu konsultacji indywidulanego przypadku rodziny z innymi specjalistami
oraz wilasnej pracy z nig. Zaktada sie scista wspdtprace ze specjalistami w konkretnych
dziedzinach (m.in. medycyny, psychologii i prawa) oraz systematyczng konsultacje z nimi;
innymi stowy asystent rodziny realizuje koordynacje i wsparcie przy konsultacji zespotu
specjalistéw; wspodtpracuje z innymi przedstawicielami stuzb spofecznych na zasadzie

tacznosci i koordynacji dziatan.
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h) Monitorowanie postepéw w budowaniu zasobow radzenia sobie kobiety i rodziny w
trudnej sytuacji (w tym z katalogu wsparcia), wydobywajac ich zasoby i wykorzystujac je do
osiggniecia pozgdanego stanu (efektu, celu).

i) Informowanie zgodnie z poziomem swojej wiedzy m.in. w zakresie zagadnien zwigzanych z

kryzysem i radzeniem sobie z nim, ofert wsparcia, pomocy etc.

W Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Radtowie asystent rodziny byt
zatrudniony w okresie od 1.01.2019r. do 31.12.2019r. w ramach programu , Asystent rodziny
i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2019”.W tym okresie asystent rodziny
prowadzit prace z 17 rodzinami.

»Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2019”

Koszty realizacji zadania.

Lp. Zrodto Wy(';’:f)”ie

1. |Dotacja 10.234

2. | Srodki wtasne 28.187
OGOLEM: 38.421

Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie:

W zwigzku z natozonym przez ustawe z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie (Dz. U. 2019, poz. 730 z pdin. zm.) obowigzkiem, w dniu 30 listopada 2010r.
Zarzadzeniem Nr 17/10 Burmistrz Radtowa powotat cztonkdw Zespotu sposrdd wszystkich
podmiotéw gminy, ktére w ramach swych kompetencji podejmujg dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W kolejnych latach zmieniat sie sktad Zespotu i
Zarzgdzeniem Nr 201.2019 z dnia 4 wrze$nia 2019r.oraz Burmistrz Radtowa dokonat zmiany
w sktadzie Zespotu interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Zespot

liczy 18 cztonkdw.
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Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego w szczegélnosci jest:

1. Integracja i koordynacja dziatan wszystkich podmiotéw wchodzacych w sktad Zespotu
w celu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

2. Diagnozowanie problemdéw przemocy w rodzinie w Gminie Radtow.

3. Podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacym na
celu przeciwdziatanie temu zjawisku w ramach procedury , Niebieska Karta”.

4. Inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemocg w rodzinie poprzez
dziatania grup roboczych.

5. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym.

6. Inicjowanie dziatan w stosunku do oséb stosujgcych przemoc w rodzinie.

Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Radtowie.

Do zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy nalezy:

1. Prowadzenie dziatarn informacyjno-edukacyjnych w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

2. Opracowanie i realizacja programu ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

3. Podniesienie swiadomosci srodowiska lokalnego na temat zjawiska przemocy w
rodzinie.

4. Tworzenie lokalnych podmiotéw pomocowych dla ofiar przemocy w rodzin.

5. Tworzenie dziatan interwencyjnych skierowanych do sprawcéw przemocy.

6. Podnoszenie kompetencji stuzb zajmujgcych sie problematykg przemocy w rodzinie.

Zespadl Interdyscyplinarny

a) opracowat regulamin organizacyjny Zespotu Interdyscyplinarnego, ktéry
zostat przyjety jako zatgcznik do Uchwaty Nr XL/263/10 Rady Miejskiej w
Radtowie z dnia 29 pazdziernika 2010r. w sprawie trybu powotania i
odwotania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegétowych
warunkoéw jego funkcjonowania
b) opracowanie i rozpowszechnienie ulotek oraz plakatéw o tematyce
przeciwdziataniu przemocy
W 2019r. odbyty sie 4 spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego oraz zostato powotanych

9grup roboczych, odbyto sie 35 posiedzen. Wszyscy cztonkowie Zespotu
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Interdyscyplinarnego uczestniczg w posiedzeniach w ramach oddelegowania oraz zawartych

porozumien.

W Od miesigca marca 2011r. rozpoczat dziatalnos¢ Punkt Konsultacyjny ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie przy Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy w Radtowie.

Karta Duzej Rodziny
Od 1 stycznia 2015r. weszta w zycie ustawa z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny

(Dz.U. z 2019r. poz 1390 z pdzn.zm.)

Karta oferuje system znizek oraz dodatkowych uprawnien wedtug zatagczonego zatacznika
ogtoszonego na stronach Ministra do Spraw Zabezpieczenia Spotecznego.
Z Karty Duzej Rodziny bedg mogty skorzystac¢ rodziny z przynajmniej tréjka dzieci, niezaleznie
od dochodu. Karta bedzie wydawana bezpfatnie, kazdemu cztonkowi rodziny. Rodzice bedg
mogli korzystaé z karty dozywotnio, dzieci - do 18 roku zycia lub do ukonczenia nauki,
maksymalnie do 25 roku zycia. W przypadku oséb niepetnosprawnych karta wydawana jest

na czas orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Wraz z poczatkiem 2019 roku wszedt w zycie przepis dajgcy mozliwos¢ przyznania KDR tym
rodzicom, ktérzy majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie, co najmniej troje dzieci — bez wzgledu
na ich wiek w chwili sktadania wniosku. Karta Duzej Rodziny (KDR) to system znizek i
dodatkowych uprawnien dla rodzin 3+ zaréwno w instytucjach publicznych, jak i w firmach
prywatnych. To znizki na przyktad na przejazdy kolejowe, nizsze optaty paszportowe,
mozliwos¢ tanszego korzystania z oferty instytucji kultury, osrodkdw rekreacyjnych, ksiegarni
czy w koncu znizki na zakup ubran, obuwia, kosmetykdéw, ksigzek czy paliwa. Posiadanie

Karty utatwia duzym rodzinom dostep do rekreacji i obniza koszty codziennego zycia.
Ogodtem wydano 453 Kart Duzej Rodziny ( w tym: 159 elektronicznych) dla 192 rodzin.
Rodziny z dzieémi uczacymi sie: 34

Rodziny z dorostymi dzie¢mi: 158

taczny koszt: 1.353,36 zt

Spotkanie Noworoczne
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19 stycznia 2019 r. seniorzy, osoby niepetnosprawne oraz samotne z Gminy Radtow zebraty
sie na jubileuszowym Spotkaniu Noworocznym w Sali Bankietowej Restauracji Radtowskie;.
Spotkanie po raz dziesigty zostato zorganizowane przez pracownikdw Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Radtowie przy wspdtpracy Gminnego Centrum Kultury i
Czytelnictwa w Radtowie. Wsrdd zaproszonych gosci byli miedzy innymi Burmistrz Radtowa
Pan Zbigniew Maczka, Radny Powiatu Tarnowskiego Pan Marek Podraza oraz softysi
poszczegdblnych sotectw. Spotkanie rozpoczeto sie uroczystym powitaniem przybytych gosci
przez Panig Terese Rose Kierownika MGOPS w Radtowie. Nastepnie gtos zabrali
przedstawiciele lokalnych wtadz. Zebrani goscie przyjeli zyczenia zdrowia i pomysinosci w
nowym 2019 r. przy lampce szampana. Atmosfera spotkania byta rodzinna i petna ciepta. Nie
zabrakto rozméw i wspomnien przy oprawie muzycznej o ktérg zadbato Gminne Centrum
Kultury i Czytelnictwa w Radtowie. Jak w ubiegtych latach duzym wsparciem i okazang
pomocg wykazaty sie lokalne firmy i osoby prywatne, ktére wspomogty finansowo i rzeczowo
tg niecodzienng inicjatywe. To dzieki nim goscie mogli zjes¢ uroczysty obiad oraz czestowacd
sie stodyczami i innymi przysmakami.
Spotkanie zakonczyto sie o godzinie 18.00. Wszyscy uczestnicy byli bardzo zadowoleni, z
czasu spedzonego w mitym gronie. Dla niektérych byta to jedyna okazja na oderwanie sie od
codziennych trosk i zmartwien oraz samotnosci. Widzgc usmiech na twarzach przybytych
gosci utwierdza Nas to w przekonaniu, ze takie inicjatywy sg potrzebne i dlatego beda

kontynuowane w przysztosci.

Program Operacyjny Pomoc Zywnoéciowa 2014 — 2020

W 2019r. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Radtowie kontynuowat pomoc dla
klientéw w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020.

Celem Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014 — 2020 jest dotarcie z pomoca
zywnosciowga do grup oséb najbardziej potrzebujgcych w catej Polsce. W ramach programu
7010s6b najbardziej potrzebujgcych z terenu Gminy Radtdw mogto skorzystaé ze wsparcia w
postaci zywnosci, jak rowniez mozliwosci uczestniczenia w dziataniach edukacyjnych.

Osoby ktére otrzymaty skierowanie z Osrodka Pomocy Spotecznej, skorzystaty ze wsparcia w
postaci zywnosci, ktéra byfta dystrybuowana przy wspdtpracy z Caritas Archidiecezji

Krakowskiej w formie paczek zywnosciowych. Kazda z oséb otrzymujacych paczki
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Zywnosciowe, otrzymata w nich produkty nastepujgcego typu: makaron swiderki, ryz biaty,
kasze jeczmienng, mleko UHT, fasola w puszce, groszek z marchewka, koncentrat
pomidorowy, powidfo, mielonke wieprzowa, klopsiki w sosie wiasnym, cukier biaty, olej
rzepakowy, szynka, herbatniki, filety rybne w oleju, chleb, ser 26tty.

Pomoc Zzywnosciowa, w postaci paczki zywnosciowej byfta przekazywana do o0sob
spetniajacych kryteria kwalifikowalnosci do statusu osoby najbardziej potrzebujacej,
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej, spetniajgcych kryteria okreslone w art. 7 ustawy
o pomocy spotecznej i ktorych dochdd nie przekracza 200% kryterium dochodowego
uprawniajacego do skorzystania z pomocy spotecznej:

e dla osoby samotnie gospodarujgcej 701,00 zt ( 200 % wynosi 1.402,00z1)

e dla osoby w rodzinie 528,00 zt ( 200% wynosi 1.056,00 zt)

W dniach 19-21.03.2019 r. odbyta sie dystrybucja ponad 15 ton artykutéw zywnosciowych.

Praca socjalna:

Jednym z gtéwnych zadan gminy w zakresie pomocy spotecznej jest wykonywanie pracy
socjalnej. Jest to dziatalnos¢ utatwiajgca jednostkom, grupom, srodowiskom adaptacje w
zmieniajgcych sie warunkach zycia poprzez organizowanie dostepu do catego systemu ustug
umozliwiajgcych w ostatecznym efekcie samodzielnos$¢ zyciowq i godne uczestnictwo w zyciu
spotecznym. Pracownik socjalny podejmuje szereg dziatarn w ramach pracy socjalnej na rzecz

poprawy funkcjonowania osdéb i rodzin w srodowisku.

Praca socjalna moze by¢ prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny. W kontrakcie socjalnym
opracowuje sie ocene sytuacji osoby lub rodziny oraz formutuje cele, ktére ma osiggngé
osoba lub rodzina dla przezwyciezenia trudnej sytuacji zyciowej. Narzedzie to okresla
rowniez uprawnienia i zobowigzania stron (pracownika socjalnego oraz osoby lub rodziny
ubiegajgcej sie o pomoc), w ramach wspdlnie podejmowanych dziatan. Odmowa zawarcia
lub niedotrzymanie postawien kontraktu przez osobe lub rodzine moze stanowié¢ podstawe
do odmowy przyznania $wiadczenia, uchylenia decyzji o przyznaniu $wiadczenia lub

wstrzymania $wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej.
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Celem rozwigzywania probleméw rodziny lub osoby pracownik socjalny prowadzi wiele
rozméw, podejmuje dziatania interwencyjne, wspiera klienta w rozwigzywaniu problemédw,
pomaga zatatwia¢ sprawy skomplikowane, wspéfpracuje z innymi instytucjami i
organizacjami.

Praca socjalna prowadzona przez pracownikéw socjalnych tutejszego Osrodka obejmuje
nastepujgce obszary dziatalnosci:

Praca socjalna na rzecz zapewnienia/uzyskania niezbednych srodkéw materialnych:

Pomoc w uzyskaniu $wiadczen emerytalno — rentowych;

Pomoc w uzyskaniu $wiadczen z tytutu alimentéw i ich podwyzszeniu;

Pomoc w uzyskaniu $wiadczen z funduszu pracy;

Pomoc w pozyskaniu pozostatych swiadczen z tytutu zabezpieczenia spotecznego;

Udzielenie pomocy materialnej z pomocy spotecznej;

Pomoc materialna w oparciu o darowizny;

Pomoc w uzyskaniu pomocy materialnej od organizacji pozarzadowych;

Pomoc w uzyskaniu ulg, umorzen itp.;

Pomoc i edukacja w zakresie gospodarowania budzetem domowym;

Wspdlne z klientem planowanie i monitorowanie wydatkéw.

Praca socjalna na rzecz zapewnienia godziwych warunkéw mieszkaniowych:
Pomoc w wynajmie mieszkania;

Pomoc w zatatwieniu formalnosci zwigzanych z zameldowaniem;

Pomoc w sptacie lub umorzeniu zalegtosci;

Pomoc w uzyskaniu tytutu prawnego do zajmowanego lokalu;

Wspdlne z klientem monitorowanie optacania wydatkéw mieszkaniowych;

Pomoc w pozyskaniu miejsca w placéwce noclegowej;

Pomoc w zakresie dostosowania mieszkania do potrzeb osoby niepetnosprawnej;
Pomoc w sprawach zwigzanych z koniecznymi pracami remontowymi, oraz naprawa,

zakupem, wymiang sprzetéw gospodarstwa domowego.

Praca socjalna na rzecz rozwigzywania problemu bezrobocia:

Pomoc w nabywaniu umiejetnosci poszukiwania pracy;
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Pomoc w uzyskaniu mozliwosci udziatu w programach i zajeciach aktywizujgcych dla

bezrobotnych;

Pomoc w uzyskaniu dostepu do szkolen przekwalifikowujgcych lub doskonalgcych posiadane

kwalifikacje;

Pomoc w uzyskaniu mozliwosci podjecia pracy w formach subsydiowanych przez PUP (prace

interwencyjne, roboty publiczne);

Pomoc w docieraniu do pracodawcdéw;

Pomoc w uzyskaniu miejsca pracy na stanowisku przystosowanym dla oséb
niepetnosprawnych;

Wsparcie w sytuacji pozostawania bez pracy bezrobotnego i jego rodziny;

Kierowanie do wykonywania prac spotfecznie uzytecznych na terenie Gminy — do prac

porzadkowych lub ustug opiekunczych.

Praca socjalna na rzecz poprawy stanu zdrowia:
Utatwienie dostepu do $wiadczen zdrowotnych;
Pomoc w realizacji recept, skierowan;

Pomoc w zatatwieniu pobytu w szpitalu;

Pomoc w zatatwieniu wizyt lekarskich w domu;
Wizyty z klientami w poradniach specjalistycznych;

Edukacja w zakresie profilaktyki i higieny zdrowotnej w rodzinie;

Pomoc w uzyskaniu sprzetu medycznego, ortopedycznego.

Praca socjalna na rzecz zapewnienia opieki osobom starszym i niepetnosprawnym:

Dziatania na rzecz zapewnienia opieki osobie starszej lub niepetnosprawnej przez rodzine;

Zapewnienie ustug opiekunczych w domu osoby starszej i niepetnosprawnej;

Zapewnienia osobie starszej i niepetnosprawnej w $Srodowisku ustug Swiadczonych przez

pielegniarki Srodowiskowe;

Pomoc w uzyskaniu mozliwosci pobytu w dziennych placdwkach wsparcia dla oséb

niepetnosprawnych i starszych;

Dziatania interwencyjne w sytuacji osoby zaniedbanej, zagrozonej, potrzebujgcej pomocy;

Monitoring jakosci Swiadczonych ustug opiekunczych;
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Pomoc w zapewnieniu opieki catodobowej w domach pomocy spotecznej, zaktadach

opiekuniczo-leczniczych.

Praca socjalna na rzecz uzyskania i wykorzystania uprawnien oséb niepetnosprawnych:
Pomoc w ustaleniu stopnia niezdolnosci do pracy lub stopnia niepetnosprawnosci;

Pomoc w uzyskaniu sprzetu medycznego, ortopedycznego, Swiadczert materialnych PFRON;
Pomoc w uzyskania skierowania na turnusy rehabilitacyjne, sanatorium;

Pomoc w korzystaniu z ulg, uprawnien przystugujgcych osobie niepetnosprawnej;

Pomoc w uzyskaniu miejsca w $rodowiskowych domach samopomocy lub warsztatach

terapii zajeciowe;.

Praca socjalna na rzecz zapewnienia wtasciwego rozwoju psychospotecznego dzieci

i mtodziezy:

Prowadzenie poradnictwa i edukacja w obszarze opiekowania sie i wychowywania dzieci;
Pomoc w docieraniu rodzicow z dzie¢mi do instytucji w celu diagnozy rozwoju i rehabilitacji;
Pomoc w korzystaniu ze $wietlic, placowek wsparcia dziennego;

Edukacja i poradnictwo w zakresie profilaktyki i higieny zdrowotnej dzieci i mtodziezy;
Wspotpraca ze szkotg w zakresie realizacji obowigzku szkolnego;

Pomoc w uzyskaniu podrecznikdw szkolnych;

Pomoc w uzyskaniu nauczania indywidualnego;

Pomoc w zorganizowaniu wypoczynku dla dzieci;

Pomoc w uzyskaniu miejsca w przedszkolu;

Dziatania interwencyjne w sytuacji stwierdzenia naruszenia praw dziecka;
Wystgpienie do sgdu o wydanie zarzadzen opiekuriczo-wychowawczych;
Wspdtpraca z kuratorem nad poprawag funkcjonowania rodziny;
Zapewnienie opieki catodobowej w sytuacjach interwencyjnych;

Pomoc w znalezieniu rodziny zastepczej.

Praca socjalna na rzecz poprawy funkcjonowania rodziny:

Pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw w rodzinie;
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Wsparcie w rozwigzywaniu problemu przemocy, w szczegdlnosci prowadzenie procedury
,Niebieskiej Karty” oraz udzielanie informacji o kompetencjach policji, prokuratury, sgdu i
pomoc w nawigzaniu kontaktu z w/w instytucjami;

Pomoc w docieraniu do grup wsparcia i osrodkéw interwencji kryzysowej;

Pomoc w docieraniu do rodzinnego poradnictwa specjalistycznego, w tym psychologicznego,
prawnego;

Edukacja i poradnictwo w zakresie doskonalenia umiejetnosci spotecznych.

Praca socjalna na rzecz poprawy funkcjonowania oséb zaburzonych psychicznie:
Doprowadzenie do konsultacji psychologicznej i/lub psychiatrycznej;

Doprowadzenie do podjecia leczenia i monitorowanie procesu leczenia;

Pomoc w umieszczeniu osoby w szpitalu psychiatrycznym — za jej zgodg;

Podjecie dziatan interwencyjnych w celu umieszczenia osoby w szpitalu psychiatrycznym bez
jej zgody, w trybie nagtym;

Podjecie dziatan w celu uzyskania postanowienia sgdu o umieszczeniu w szpitalu
psychiatrycznym lub domu pomocy spotecznej — bez zgody osoby, pomoc w wykonaniu w/w
postanowienia;

Podjecie dziatan w celu czesciowego badz catkowitego ubezwtasnowolnienia, ustanowienia
opiekuna prawnego;

Pomoc w uzyskaniu ustug specjalistycznych;

Pomoc w uzyskaniu miejsca w Srodowiskowym domu samopomocy lub innym osrodku
wsparcia.

Praca socjalna na rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin z problemem alkoholowym:
Kierowanie na zajecia profilaktyczno — edukacyjne oséb z grupy ryzyka;

Motywowanie osdb uzaleznionych do podjecia leczenia;

Pomoc w podjeciu leczenia i monitorowanie procesu leczenia;

Kierowanie wnioskow do Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych o
objecie dziataniami oséb uzaleznionych;

Pomoc w docieraniu do grup wsparcia i uzyskaniu pomocy psychologicznej przez osoby
uzaleznione i wspodtuzaleznione;

Monitorowanie utrzymywania abstynencji.
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Inne:

Pomoc w wyrabianiu dokumentu tozsamosci;
Zatatwienie pogrzebu;

Pomoc w uzyskaniu porady prawnej lub psychologicznej;
Edukacja w prowadzeniu gospodarstwa domowego;
Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

Poradnictwo.

IV. Swiadczenia rodzinne:

Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Radtowie na mocy upowaznienia realizuje
zadania wynikajace z ustawy z dnia 28 listopada 2003r o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z
2018, poz. 2220 z pozin.zm..), ktéra okresla warunki nabywania prawa do Swiadczen

rodzinnych oraz zasady ustalania, przyznawania i wyptacania tych swiadczen.

Swiadczeniami rodzinnymi sa:

1. zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,

2. S$wiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny, specjalny zasitek opiekuriczy oraz
Swiadczenie pielegnacyjne,

3.jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka,

4. Swiadczenie rodzicielskie.

Obowigzujgce w 2019r. kryteria dochodowe wynosity:
- 95 zt na dziecko do ukoriczenia 5 roku zycia;
- 124 zt na dziecko powyzej 5 roku zycia, do ukoriczenia 18 roku zycia;

- 135 zt na dziecko w wieku powyzej 18 roku zycia, do ukonczenia 24 roku zycia.

Uchwalona przez Sejm w dniu 24 lipca 2015 r. ustawa o zmianie ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych oraz niektorych innych ustaw wprowadzita od 1 stycznia 2016r. nowe
Swiadczenie rodzinne — Swiadczenie rodzicielskie. Ustawa ta zostata podpisana przez
Prezydenta RP w dniu 5 sierpnia 2015r. i po publikacji w Dzienniku Ustaw weszta w zycie 1

stycznia 2016r.
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Swiadczenie rodzicielskie przystuguje osobom, ktére urodzity dziecko, a ktére nie otrzymuja

zasitku macierzynskiego lub uposazenia macierzynskiego. Uprawnieni do pobierania tego

Swiadczenia s3 miedzy innymi bezrobotni (niezaleznie od rejestracji lub nie w urzedzie

pracy), studenci, rolnicy, a takze wykonujgcy prace na podstawie umow cywilnoprawnych.

Takze osoby zatrudnione lub prowadzgce pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza, jesli nie

bedg pobieraty zasitku macierzyniskiego bedg mogty ubiegac sie o Swiadczenie rodzicielskie.

Wydatki na swiadczenia rodzinne w 2019r.

Lp. Wyszczegdlnienie Rzeczywista Liczba oséb Wykorzystana
liczba swiadczen | uprawnionych dotacja/zt/
do
sSwiadczenia

| Swiadczenia rodzinne 13.718 2.027 3.072.774,92

1. Zasitki rodzinne ogétem, w 7.188 819 821.467,74
tym pobierane na:

1.1 dziecko w wieku do 1.834 223 171.847,22
ukoriczenia 5 roku zycia

1.2 dziecko w wieku powyzej 5 4.722 496 567.202,25
roku zycia do ukoniczenia 18
roku zycia

1.3 dziecko w wieku powyzej 18 634 100 82.418,27
roku zycia do ukoriczenia 24
roku zycia

2. Dodatki do zasitkow 3.362 823 378.455,67
rodzinnych, w tym z tytutu:

2.1 urodzenia dziecka 28 28 25.185,47

2.2 opieki nad dzieckiem w 145 20 57.338,70
okresie korzystania z urlopu
wychow.

2.3 samotnego wychowywania 253 28 47.401
dziecka

2.4 ksztatcenia i rehabilitacji 403 40 41.807,63
dziecka niepetnosprawnego

2.5 rozpoczecia roku szkolnego 391 422 39.998,78

2.6 podjecia przez dziecko nauki 1.096 183 72.150,04
w szkole poza miejscem zam.

2.7 Wychowywania dziecka w 1.046 103 95.574,05
rodzinie wielodzietnej

3. Jednorazowa zapomoga z 58 58 58.000
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tytutu urodzenia

4, Swiadczenia opiekuricze 2.853 246 1.345.995,36
4.1 zasitek pielegnacyjny 2.153 182 407.111,16
4.2 specjalny zasitek opiekunczy 171 17 104.169
4.3 Swiadczenie pielegnacyjne 529 a7 834.715,20
5 Swiadczenia rodzicielskie 257 37 231.557,70

Zrodto: Dane Osérodka

Przyznanie $Swiadczen rodzinnych nastepuje na wniosek osoby zainteresowanej poprzez

wydanie decyzji administracyjnej.

Zgodnie z ustawag o S$wiadczeniach rodzinnych oraz w ramach realizacji ustawy o

powszechnym ubezpieczeniu spotecznym i zdrowotnym MGOPS kontynuuje optate sktadek

na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne osobom ktdre majg ustalone prawo do

sSwiadczenia pielegnacyjnego oraz specjalnego zasitku dla opiekuna.

Wydatki na sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne

za osoby pobierajgce niektore swiadczenia rodzinne w 2019 roku

Wyszczegdlnienie Rzeczywista Liczba oséb Wykorzystana
Lp. liczba Swiadczen | uprawnionych dotacja / zt/
do
Swiadczenia
Sktadki na ubezpieczenie
1. emerytalne i rentowe za 323 31 129.405,88
osoby otrzymujgce
Swiadczenie pielegnacyjne
Sktadki na ubezpieczenie
2. emerytalne i rentowe za 139 13 21.046,16
osoby otrzymujgce
specjalny zasitek opiekunczy
Skfadki na ubezpieczenie
3. zdrowotne za osoby 52 4 7.370,28
otrzymujgce Swiadczenie
pielegnacyjne
Sktadki na ubezpieczenie
4, zdrowotne za osoby 92 9 5.133,60

otrzymujgce specjalny

zasitek opiekuniczy

Zrodto: Dane Oérodka.
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Ponadto poza wyptatg powyzszych swiadczern Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Radtowie dziatajgc zgodnie z ustawg z dnia 4 kwietnia 2015r. o ustaleniu i wyptacie

zasitkow dla opiekuna (Dz. U. z 2019., poz. 1818).

Zasitek dla opiekuna przystuguje:

1) za okresy od dnia 1 lipca 2013 r. do dnia poprzedzajgcego dzien wejscia w zycie ustawy, w
ktorych osoba spefniata warunki do otrzymania $wiadczenia pielegnacyjnego okreslone w
ustawie z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz.
992, z pdzn. zm.) w brzmieniu obowigzujgcym w dniu 31 grudnia 2012 r.;

2) od dnia wejscia w zycie ustawy, jezeli osoba spetnia warunki do otrzymania swiadczenia
pielegnacyjnego okreslone w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych
w brzmieniu obowigzujgcym w dniu 31 grudnia 2012 r.

Zasitek dla opiekuna za okresy, o ktérych mowa w pkt 1, przystugiwat wraz z odsetkami
ustalonymi w wysokosci odsetek ustawowych, okreslonych przepisami prawa cywilnego.
Organ, ktéry wyptacat swiadczenia pielegnacyjne do dnia 30 czerwca 2013r., w terminie 14
dni od dnia wejscia w zycie ustawy miat obowigzek poinformowania swiadczeniobiorcéw o
mozliwosci ztozenia wniosku o przyznanie zasitku dla opiekuna oraz o warunkach nabywania
do niego prawa.

Ustalajgc prawo do zasitku dla opiekuna wymagane jest przeprowadzenie rodzinnego
wywiadu srodowiskowego, na zasadach okreslonych w przepisach o pomocy spotecznej, w
celu potwierdzenia faktu sprawowania opieki przez osobe ubiegajgcy sie o zasitek dla
opiekuna. Wywiad przeprowadza sie w miejscu sprawowania opieki nad osobg
niepetnosprawng. Aktualizacje wywiadu przeprowadza sie co 6 miesiecy, jezeli do konca
okresu, na ktéry zostato ustalone prawo do zasitku dla opiekuna, pozostato wiecej niz 3
miesigce, oraz w kazdej sytuacji, gdy zaistniejg watpliwosci co do faktu sprawowania opieki
przez osobe pobierajgcg zasitek dla opiekuna. W roku 2019 pracownicy socjalni MGOPS
Radtow przeprowadzili rdwniez wywiady rodzinne dla celow wyptaty swiadczen.

Zasitki dla opiekundw, koszty ich obstugi, sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z
ubezpieczenia spotecznego oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, optacane za osoby
otrzymujgce zasitek dla opiekuna, sg finansowane ze $rodkéw z budzetu panstwa na

realizacje Swiadczen rodzinnych.
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Wydatki na wyptaty zasitkéw dla opiekuna w 2019 roku

Lp. Wyszczegblnienie Rzeczywista Liczba oséb Wykorzystana
liczba swiadczen :zrawnionych dotacja /zt/
Swiadczenia

1. | Zasitek dla opiekuna 143 14 86.972

2. | Sktadki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe za 87 9 13.511,51
osoby otrzymujgce zasitek
dla opiekuna

3. | Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne za osoby 39 3 2.176,20
otrzymujgce zasitek dla
opiekuna

Zrodto: Dane Osérodka

Osoby, ktorych dziecko urodzito sie nieuleczalnie chore, od 1 stycznia 2018 r. moga
staraé sie o nowe swiadczenie. Od 1 stycznia 2017r. weszta w zycie Ustawa z dnia
4.11.2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2019. poz. 473 z
pozn.zm.). Jednorazowe s$wiadczenie po urodzeniu dziecka to jeden z elementéw
programu ,Za zyciem” skierowanego do szczegdlnej grupy rodzicéw. Bedzie to
wsparcie dla oséb, u ktorych dziecka zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne
uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajacg jego zyciu, o ile powstaty w

prenatalnym okresie rozwoju lub w czasie porodu.

Whiosek o to Swiadczenie bedzie mogta ztozy¢ matka, ojciec, opiekun prawny lub faktyczny
dziecka. Aby otrzymac 4 tys. zt wsparcia, wniosek trzeba ztozy¢ w ciggu 12 miesiecy od dnia
narodzin dziecka. Przyjmowaniem wnioskow, ich rozpatrywaniem oraz wyptacaniem

pieniedzy zajmuje sie Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Radtowie.

Realizacja swiadczen z funduszu alimentacyjnego
Obok realizacji zadan z zakresu s$wiadczen rodzinnych Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Radtowie realizuje réwniez wyptate swiadczen z funduszu alimentacyjnego.
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Nalezy pamietaé, iz dostarczanie srodkow utrzymania osobom, ktdre nie sg w stanie
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, a w szczegdlnosci dzieciom, jest w pierwszej
kolejnosci obowigzkiem cztonkéw ich rodziny, wskazanych w Kodeksie rodzinnym i
opiekuriczym. Jednakze do obowigzkdéw panstwa nalezy wspieranie oséb w trudnej sytuacji
materialnej, ktore nie s3 w stanie samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb i nie otrzymuja
naleznego im wsparcia od 0séb zobowigzanych do alimentacji.

W zwigzku z powyiszym osobom majgcym zasgdzone alimenty, ktérych egzekucja jest
catkowicie bezskuteczna, wyptacane jest Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego.
Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego wyptacane przez gmine na mocy ustawy z dnia 7
wrze$nia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw ( Dz. U. z 2019. poz. 670 z
pdzin. zm.),

przystuguje: osobie do ukoriczenia 18 roku zycia lub gdy sie uczy w szkole lub w szkole
wyzszej do 25 roku zycia, powyzej 25 roku zycia bezterminowo, gdy posiada orzeczenie o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci, osobie, na ktérg zostaly zasadzone alimenty, jezeli
postepowanie egzekucyjne prowadzone wobec dtuznika w ciggu ostatnich dwdch miesiecy
poprzedzajgcych ztozenie wniosku okazato sie bezskuteczne, dziecku wychowywanemu w
petnej rodzinie, przez samotnych rodzicéw, przez rodzica w drugim zwigzku matzenskim,
przez rodzica bedacego w zwigzku konkubenckim.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja, jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu na

osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 725 zi.

Lp. Wyszczegdlnienie Rzeczywista Liczba oséb Kwota
liczba Swiadczen | uprawnionych | swiadczen /zt/
do
swiadczenia

1. Swiadczenie z  funduszu 466 44 189.157,75
alimentacyjnego

1.1 Koszty obstugi wyptat X X 5.509,00
Swiadczenia z  funduszu
alimentacyjnego

Zrédto: Dane O$rodka.
Swiadczenia wychowawcze

informacja o realizacji programu ,,Rodzina 500 plus” w gminie Radtow
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Wraz z wejsciem w zycie ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa w
wychowywaniu dzieci (t.j. Dz. U. 2019poz. 2407), gmina Radtdéw przystgpita do realizacji
programu ,Rodzina 500 plus”, to jest przyznawania i wyptacania $wiadczenia
wychowawczego.

Postepowanie w sprawie swiadczenia wychowawczego prowadzi organ witasciwy, ktéorym
zgodnie z ustawa jest wojt, burmistrz lub prezydent miasta, wtasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania osoby ubiegajacej sie o $wiadczenie wychowawcze lub otrzymujacej
Swiadczenie wychowawcze.

Do realizacji zadan z zakresu Swiadczenia wychowawczego na terenie tutejszej gminy zostat

wyznaczony Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Radfowie.

Ogolne informacje i zasady przyznawania swiadczenia wychowawczego:

Celem swiadczenia wychowawczego jest czesciowe pokrycie wydatkéow zwigzanych z
wychowaniem dziecka, w tym z opieka nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych.
Swiadczenie wychowawcze przystuguje matce, ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka lub
opiekunowi prawnemu dziecka.

Swiadczenie wychowawcze przystuguje w wysokosci 500,00 zt miesiecznie, do dnia
ukoniczenia przez dziecko 18 roku zycia, na kazde drugie i kolejne dziecko w rodzinie,
niezaleznie od osiggnietego przez rodzine dochodu.

Jezeli dochdéd w rodzinie w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty 800,00 zt,
Swiadczenie przystuguje réwniez na pierwsze dziecko w rodzinie. Jezeli cztonkiem rodziny
jest dziecko niepetnosprawne, swiadczenie wychowawcze przystuguje na pierwsze dziecko,
jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty 1 200,00 zt.

Zgodnie z definicjg zawartg w ustawie o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, pierwsze
dziecko oznacza to jedyne lub najstarsze dziecko w rodzinie w wieku do ukoriczenia 18 roku
zycia, w przypadku dzieci urodzonych tego samego dnia, miesigca i roku, bedacych
najstarszymi dzie¢mi w rodzinie w wieku do ukoniczenia 18. roku zycia, pierwsze dziecko
oznacza jedno z tych dzieci wskazane przez wnioskodawce.

W przypadku ubiegania sie o $wiadczenie wychowawcze na pierwsze dziecko, organ
wiasciwy ma obowigzek zweryfikowaé, czy w odniesieniu do rodziny osoby ubiegajgcej sie o
Swiadczenie spetnione zostato kryterium dochodowe, ktére jest warunkiem do przyznania

Swiadczenia.
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Rokiem bazowym, z ktérego dochody stanowig podstawe ustalenia prawa do swiadczenia
wychowawczego w biezgcym okresie Swiadczeniowym, jest rok poprzedni. Prawo do
Swiadczenia ustala sie z uwzglednieniem okreslonych ustawg przepiséw o utracie i uzyskaniu
dochodu.

W przypadku wystgpienia zmian majacych wptyw na prawo do swiadczenia wychowawczego
osoby otrzymujgce $wiadczenie wychowawcze s3 obowigzane do niezwtocznego
powiadomienia o tym organu wilasciwego wyptacajgcego to Swiadczenie, gdyz
niepoinformowanie o zmianach moze skutkowaé powstaniem nienaleznie pobranego
Swiadczenia, a w konsekwencji — koniecznoscig jego zwrotu wraz z odsetkami ustawowymi
za opOznienie.

Ustalenie prawa do Swiadczenia wychowawczego oraz jego wyptata nastepujg odpowiednio
na wniosek matki, ojca, opiekuna faktycznego dziecka albo opiekuna prawnego dziecka.
Whniosek sktada sie w urzedzie gminy lub miasta wtasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania osoby ubiegajgcej sie o swiadczenie wychowawcze.

Od 1 lipca 2019r. Swiadczenie wychowawcze przystuguje bez kryterium dochodowego.

Swiadczenie wychowawcze nie przystuguje, jezeli:

1) dziecko pozostaje w zwigzku matzenskim;

2) dziecko zostato umieszczone w instytucji zapewniajgcej catodobowe utrzymanie albo w
pieczy

zastepczej;

3) petnoletnie dziecko ma ustalone prawo do s$wiadczenia wychowawczego na witasne
dziecko;

4) cztonkowi rodziny przystuguje za granicg na dziecko Swiadczenie o podobnym charakterze
do Swiadczenia wychowawczego, chyba ze przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego lub dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym

stanowig inaczej.
W przypadku gdy rodzina marnotrawi wyptacane jej sSwiadczenie wychowawcze lub

wydatkuje je niezgodnie z celem, organ wifasciwy moze przekazaé nalezne Swiadczenie

wychowawcze w catosci lub w czesci w formie rzeczowej lub w formie optacania ustug.
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Informacja o liczbie przyznanych i wyptaconych swiadczen wychowawczych, poniesionych
na ten cel wydatkach z budzetu panstwa oraz o liczbie rodzin z ustalonym prawem do

swiadczenia wychowawczego:

Wyszczegol Miesigc 2019r.

nienie I Il 1] v \" \ Vi Vi | IX X X Xl

Wydatki 439. | 443. | 445. | 449. | 463. | 471. | 608. | 711. | 723. | 697. | 704. | 725.
poniesione
w danym
miesigcu
na

Swiadczeni
e

wychowaw
cze, w tym:

242 | 857 | 581 | 234 | 597 | 484 | 145 | 000 | 234 | 003 | 457 | 900

-wramach | 850 | 13.0 | 14.0 | 18.5 | 28.5 | 34.5 | 38.5 | 41.5 | 41.5 | 18.0 | 27.6 | 47.4
koordynac;j
i

Liczba 881 | 888 | 892 [ 902 [928 |945 |1.21 142|144 (140|141 |1.45
Swiadczen
wyptacony
chw
miesigcu,
w tym:

-wramach | 17 26 28 37 57 69 77 83 83 37 58 98
koordynac;j
i

Liczba 6 10 11 14 10 7 356 | 534 | 65 30 6 5
whnioskow
dotyczacyc
h
Swiadczeni
a
wychowaw
czego, wW
tym:

-0 6 10 11 14 10 7 356 | 534 | 65 30 6 5
przyznanie
Swiadczen,
w tym:

- na 6 7 8 11 6 7 X X X X X X
pierwsze

str. 76




Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych

w Gminie Radtéw na lata 2021-2027

dziecko i
na kolejne
dzieci

- na drugie
dziecko i
na kolejne
dzieci

Liczba
whioskow
dotyczacyc
h
Swiadczeni
a
wychowaw
czego
ztozonych
za pomocg
systemu
teleinform
atycznego

1 2 0 356 | 34 12 5 1 2

Liczba
rodzin
pobierajac
ych
Swiadczeni
e
wychowaw
cze

543

549

546

547 | 549 | 553 | x X X X X X

Zrédto: Dane Osérodka

Swiadczenia ,, Dobry start”

Wraz z wejsciem w zycie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018r.w sprawie

szczegotowych warunkow realizacji rzgdowego programu ,,Dobry start” (Dz.U. z 2018r. poz.

1061) gmina Radtéw przystgpita do realizacji programu ,,Dobry start”, to jest przyznawania i

wyptacania $wiadczenia 300+.

Swiadczenie "Dobry Start" przystuguje raz w roku na rozpoczynajace rok szkolny dzieci do

ukonczenia 20 roku zycia. Dzieci niepetnosprawne uczace sie w szkole otrzymajg je do

ukonczenia przez nie 24 roku zycia. Szkote — oznacza szkote podstawowg, dotychczasowe
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gimnazjum, szkote ponadpodstawowg i dotychczasowg szkote ponadgimnazjalng, z
wyjatkiem szkoty policealnej i szkoty dla dorostych, szkote artystyczng, w ktérej jest
realizowany obowigzek szkolny lub nauki, a takze mtodziezowy osrodek socjoterapii,
specjalny osrodek szkolno-wychowawczy, specjalny os$rodek wychowawczy, osrodek
rewalidacyjno-wychowawczy.

Swiadczenie nie przystuguje na dzieci uczeszczajace do przedszkola oraz dzieci realizujace

roczne przygotowania przedszkolne w tzw. zeréwce w przedszkolu lub szkole.

Aby otrzymaé wsparcie, nalezy ztozy¢ wniosek. Moze to zrobi¢ mama lub tata dziecka,
opiekun prawny lub opiekun faktyczny dziecka, a w przypadku dzieci przebywajgcych w
pieczy zastepczej — rodzic zastepczy, osoba prowadzgca rodzinny dom dziecka lub dyrektor
placowki opiekunczo-wychowawczej.Wniosek — podobnie jak wnioski o $wiadczenie
wychowawcze z programu ,,Rodzina 500+” — bedzie mozna sktadaé juz od 1 lipca online przez
strone Ministerstwa Rodziny empatia.mrpips.gov.pl oraz przez bankowos¢ elektroniczng, a

od 1 sierpnia droga tradycyjng (papierowg). Wniosek nalezy ztozy¢ do 30 listopada.

W przypadku wnioskéw ztozonych w lipcu i sierpniu, rodziny wyprawke otrzymajg nie pdzniej
niz 30 wrzesnia. W przypadku wnioskéw ztozonych w kolejnych miesigcach gminy bedg miaty
maksymalnie 2 miesigce od dnia ztozenia wniosku na jego rozpatrzenie i wyptate
Swiadczenia. Ztozenie wniosku o Swiadczenie "Dobry Start" w lipcu i sierpniu to gwarancja

wyptaty Swiadczenia nie pdzniej niz do 30 wrzesnia.

W celu usprawnienia i przyspieszenia procesu przyznawania wyprawki szkolnej
zrezygnowano z koniecznosci wydania i doreczenia decyzji administracyjnej — bedg one
wydawane jedynie w przypadku odmowy przyznania $Swiadczenia, a takze w sprawach
nienaleznie pobranych $wiadczen Swiadczenie "Dobry Start" jest zwolnione od podatku. Nie
podlega egzekucji ani wliczeniu do dochodu przy ustalaniu prawa do Swiadczen z innych

systemow wsparcia.

Informacja o liczbie przyznanych i wyptaconych swiadczen dobry start, poniesionych na ten
cel wydatkach z budzetu panstwa oraz o liczbie rodzin z ustalonym prawem do

swiadczenia dobry start w 2019r.
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Wyszczegdlnienie Rok 2019.
Wydatki poniesione na 331.200 zt
Swiadczenie dobry start

Liczba $wiadczen przyznanych 1.104
w roku

Liczba $wiadczen wyptaconych 1.104
w roku

Liczba wnioskéw dotyczacych 764
Swiadczenia dobry start, w tym:

- 0 przyznanie $wiadczen 764
Liczba dzieci, na ktére 1.104

wyptacono Swiadczenie dobry
start w zwigzku z rozpoczeciem
roku szkolnego, z tego:

- w szkole podstawowej 689

- w szkole ponadpodstawowej 250

- w dotychczasowym gimnazjum
lub dotychczasowej szkole
ponadgimnazjalnej albo w klasie
dotychczasowej szkoty
ponadgimnazjalnej
prowadzonej w szkole
ponadpodstawowej

159

- w szkole artystycznej, w ktorej 0
jest realizowany obowigzek
szkolny lub nauki

- w mtodziezowym osrodku 0
socjoterapii

- w specjalnym osrodku 3
szkolno-wychowawczym

- w specjalnym osrodku 2
wychowawczym

- w o$rodku rewalidacyjno- 1
wychowawczym

Zrédto: Dane Osrodka

V.WYDATKI JEDNOSTKI

Wydatki w poszczegdlnych rozdziatach przedstawiato sie nastepujgco:
Dziat 851
Rozdziat 85195 - Ochrona zdrowia- Pozostata dziatalnos¢ : 612,00 zt
Dziat 852
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Rozdziat 85202 — Domy Pomocy Spotecznej:191.039,53 zt
Rozdziat 85205 - Zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie: 4.480,00zt

Rozdziat 8213 —Skfadki na ubezpieczenia zdrowotne za osoby pobierajgce niektdre

Swiadczenia z pomocy spotecznej: 25.886,91 zt

Rozdziat 85214 — Zasitki i pomoc w naturze:238.888,14 zt
Rozdziat 85216 — Zasitki state: 265.766,52zt

Rozdziat 85219 — Osrodki Pomocy Spotecznej: 725.714,09 zt

Rozdziat 85228 - Ustugi opiekunicze i specjalistyczne ustugi opiekuncze: 115.755,48zt
Rozdziat 85230- Pomoc panstwa w zakresie dozywiania: 216.700,00zt
Rozdziat 85295 — Pozostata dziatalnosé: 2.849,22zt

Dziat 855

Rozdziat 85501- Swiadczenia wychowawcze:7.616.417,59zt

Rozdziat 85502- Swiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny: 3.408.253,83zt
Rozdziat 85503- Karta Duzej Rodziny- 1.199,06 zt

Rozdziat 85504 — Wspieranie rodziny — 384.791,33 zt

Rozdziat 85508- Rodziny zastepcze —1.645,81 zt

Rozdziat 85513- Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektore

Swiadczenia rodzinne oraz za osoby pobierajgce zasitki dla opiekunéw: -14.680,08 zt

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Radtowie realizuje programy i prowadzi

monitoring nastepujgcych programow:

1. Strategia Rozwigzywania Problemodw Spotecznych w Gminie Radtéw na lata 2014-
2020.

2. Analiza i ocena potrzeb z terenu Gminy Radtow.

3. Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2019-2021.
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4.

Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy

w Rodzinie na lata 2015-2020

VI. KIERUNKI DZIAtANIA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE) W

RADLOWIE W ZAKRESIE ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH NA 2019R.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Radtowie w wyniku rozeznania srodowiska

planuje w 2019r. podjgé nastepujace dziatania:

1. Na rzecz rodziny:

c) umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenia trudnych sytuacji
zyciowych, ktorych nie sg w stanie pokonaé, wykorzystujgc witasne $rodki,
mozliwosci i uprawnienia oraz zapobieganie powstawaniu takich sytuacji,

d) informowanie spotecznosci lokalnej o zasadach funkcjonowania systemu
pomocy spotecznej,

e) praca socjalna — planowanie i dtugotrwate dziatania na rzecz wzmocnienia
badz odzyskania zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenistwie,

f) kontynuacja realizowanych dziatan ze strony asystenta rodziny na rzecz rodzin
przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych,

g) pomoc dla rodzin poprzez wsparcie $wiadczone przez rodziny wspierajgce.

1. Pomoc

a) pomoc finansowa i niefinansowa wynikajgca z ustawy o pomocy spotecznej,

b) realizacja finansowa zleconych zadan min. sSwiadczenia rodzinne i fundusz
alimentacyjny, swiadczenia wychowawcze,

c) prowadzenie analiz na temat przyczyn i rozmiaréw niekorzystnych zjawisk
spotecznych, rodzacych zapotrzebowanie na Swiadczenia pomocy spotecznej oraz
badanie skutecznosci podejmowanych dziatan socjalnych,

d) zapewnienie warunkéw do zaspokojenia potrzeb bytowych, zdrowotnych i
spotecznych dla osdb starszych i niepetnosprawnych nie moggcych zaspokoié ich we
wilasnym zakresie,

e) ustugirealizowane w ramach prac spotecznie uzytecznych,

f) poradnictwo zawodowe,

g) realizacja 3-letniego programu wspierania rodziny
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Jednym z najwazniejszym z dziatan jest utworzenie mieszkania chronionego o ktérym mowa

w art. 17 ust. 1 pkt 12 ustawy o pomocy spotecznej

Uzasadniajgc to tym, iz jest to zdanie wtasne obowigzkowe Gminy, ktére nalezy zrealizowac

i jest niezbedne do realizacji zadan wynikajgcych z ustawy w wypadku zaistnienia takiej

potrzeby.

Kierunki dziatania Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radtowie sg zgodne z

przepisami, posiadanymi srodkami finansowymi i zasobami ludzkimi.
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2.2. ORGANIZACJA | FUNKCJONOWANIE POMOCY SPOLECZNEJ NA TERENIE GMINY
RADLOW.

PLACOWKA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA WSPARCIA DZIENNEGO W RADLOWIE

Placowka nastawiona jest gidéwnie na zapobieganie niepozgdanym zmianom, rozwijanie
umiejetnosci rodzicielskich w konsekwencji poprawe jakosci zycia dzieci i rodzin. Funkcjonuje
przez caty rok kalendarzowy przez wszystkie dni robocze minimum 4 godziny dziennie.
Placdwka realizuje nastepujgce zadania:

Wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji;
Diagnoza kryzysow dzieci oraz fagodzenie ich (miedzy innymi z kryzysami szkolnymi
i rodzinnymi, réwiesnikami i osobistymi);

3. Pomoc w nauce;

4. Wspbtpraca z réznymi instytucjami w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i rodzinnych dzieci;

5. Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;

6. Dozywianie dzieci;

7. Organizacja czasu wolnego tj. zabaw, zaje¢ sportowych i rekreacyjnych.

SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY W SIEDLCU

Srodowiskowy Dom Samopomocy powstat 18 czerwca 2008 roku. Jest samorzadowa
jednostkg budzetowa i organizacyjng Gminy Radiéw, finansowang za jej posrednictwem

przez Wojewode Matopolskiego. Dom przeznaczony jest dla 30 osdb cierpigcych na
zaburzenia psychiczne, oraz oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng zamieszkatych na
terenie gminy Radtéw, a takie sasiadujgcych gmin (Zabno, Wietrzychowice,
Wierzchostawice). Jest placowka dziennego pobytu dziatajgcg 8 godzin dziennie przez 5 dni w
tygodniu. Osoby przyjmowane sg do Domu na podstawie decyzji administracyjnej Kierownika
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radtowie.

Celem Srodowiskowego Domu Samopomocy jest:

v' Integracja spoteczna tj. umozliwienie o0sobg niepetnosprawnym pozostanie
w spotecznosci lokalnej oraz srodowisku rodzinnym.
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v’ Ksztattowanie umiejetnoéci samodzielnego prowadzenia gospodarstwa domowego,
planowania budzetu, zatatwiana spraw urzedowych.

v' Aktywizowanie Uczestnikdw, tj. rozwijanie ich zainteresowan i indywidualnych
uzdolnien.

v" Tworzenie warunkéw, w ktérych uczestnicy bedg mogli realizowaé potrzeby bytowe,
samorealizacji, rekreacyjno — kulturowe, religijne, towarzyskie i inne.

v' Podtrzymywanie efektdw terapeutycznych, wydtuzenie okresu remisji choroby.

v Profilaktyka w zakresie zdrowia psychicznego, wzmacnianie samokontroli, stosowanie
zalecen terapeutycznych, systematyczne zazywanie lekéw, udziat w réznych formach
terapii.

v" Umotzliwienie rozwoju kulturalnego i osobowosci uczestnikéw.

Nadrzednym celem dziatalnoéci Srodowiskowego Domu Samopomocy jest podnoszenie
jakosci zycia i zapewnienie oparcia spotecznego osobom majgcym  trudnosci
z ksztattowaniem swoich stosunkdw z otoczeniem. By modc zrealizowaé ten cel zespét
wspierajgco —rehabilitacyjny prowadzi treningi z zakresu:

v’ Trening sprawnosci fizycznej, rehabilitacja ruchowa ;

v’ Terapia zajeciowa;

v' Trening umiejetnosci praktycznych oraz ksztaftowanie samoobstugi i zaradnosci
zycioweyj;

Trening spedzania wolnego czasu;

Trening zachowania sie w miejscu publicznym;

Ksztattowanie samodzielnosci spotecznej i udziat w zyciu spotecznosci lokalnej;
Trening kontroli i roztadowania standw emocjonalnych;

Trening sfery intelektualnej;

Trening edukacyjny, budzetowy;

Komunikacja interpersonalna i praca w grupie;

D N N N N N N

Psychoterapia indywidualna.

Nabywanie nowych umiejetnosci i Swiadczenie kompleksowych ustug jest mozliwe dzieki
odpowiednio wyposazonym pracowniom, a takze zajeciom organizowanym przez
wykwalifikowang kadre. Poszczegdlne treningi prowadzone sg w pracowniach: gospodarstwa
domowego, komputerowej ,bibliotece ogrodniczej stolarskiej.

ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY

W zwigzku z art. 6, ust. 1 i 2 Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. nr 180, poz. 1493 z pdin. zm.) Burmistrz Radtowa Zarzgdzeniem nr
11.2013 z dnia 28.01.2013r. powofata Zespdt Interdyscyplinarny , do realizacji zadan
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objetych programem przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ktdrego obstuga zajmuje sie
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Radiowie. Zespdt interdyscyplinarny sktada
sie z 19 o0séb, przedstawicieli Komisariatu Policji w Radtowie, Komisariatu Policji w Zabnie,
Zespotu Kuratoréw Zawodowych przy Sadzie Rejonowym w Tarnowie, Publicznego
Samodzielnego Osrodka Zdrowia w Zabawie, Publicznego Samodzielnego Osrodka Zdrowia
w Radtowie, Szkét z terenu Gminy, Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych.

GMINNA KOMISJA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych — do ich zadan nalezy inicjowanie
dziatan w zakresie zwiekszenia dostepnosci pomocy terapeutycznej dla oséb uzaleznionych
od alkoholu w szczegdlnosci dla dzieci i mtodziezy. Podejmowanie czynnosci zmierzajacych
do poddania sie leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego.

Petnomocnik ds. rozwigzywania probleméw alkoholowych

W ramach realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Urzedzie Miejskim w Radtowie dziata punkt konsultacyjny do spraw
uzaleznien, dyzur - kazda $sroda w godz. 15:30 - 18:00 .

Cele ogodlne i szczegétowe punktu konsultacyjnego: udzielanie pomocy psychologicznej dla
0s6b uzaleznionych od alkoholu, ich rodzin i bliskich, wspétuzaleznionych, doswiadczajgcych
przemocy domowej, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej, przezywajgcych trudnosci
emocjonalne, z problemami rodzinnymi. Cele ogdlne i szczegétowe punktu konsultacyjnego
realizowane sg w szczegdlnosci poprzez indywidualng prace z klientem.

Rodzaje oferowanej pomocy: praca z osobami uzaleznionymi i wspétuzaleznionymi, porady
w zakresie mozliwosci i warunkow podjecia poradnictwa odwykowego, podejmowanie
czynnosci zmierzajgcych do objecia leczeniem osdb uzaleznionych od alkoholu, prowadzenie
mediacji.

Ustugi punktu konsultacyjnego przeznaczone sg przede wszystkim dla mieszkaricéw Gminy
Radtow. Wszelkie ustugi swiadczone sg bezptatnie.
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ROZDZIAL 3

- T S

AKTUALNA SYTUACIA SPOLECZNO-GOSPODARCZA NA OBSZARZE
OBJETYM WDRAZANIEM STRATEGII

_

1. POLOZENIE, POWIERZCHNIA.

Radtéw -gmina miejsko-wiejska lezy na terenie powiatu Tarndw w wojewddztwie
matopolskim. Powierzchnia gminy: zajmuje 86 km2 , w tym uzytki rolne 71% oraz uzytki
le$ne 16%. Teren gminy Radtéw zalicza sie do VI krainy przyrodniczo - le$nej, mezoregionu
Niziny Nadwislanskiej. Wg podziatu na regiony fizyczno- geograficzne, teren gminy lezy na
obszarze Przedpola Karpat, w prowincji Podkarpackiej, makroregionie Kotliny
Sandomierskiej, mezoregionie RAwniny Nadwislanskiej, w dolnej czesci rzeki Dunajec,
stanowigcej obnizenie pomiedzy Wysoczyzng Tarnowska od wschodu i Wysoczyzng
Szczepanowska od zachodu.

Rysunek 1 Miasto i gmina Radtéw na tle powiatu tarnowskiego

Powiat tarnowski

S
Strzyzewski

Granice Gminy
Granice solectw
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Miasto i gmina Radtéw skfada sie z 14 sotectw:

Biskupice Radtowskie
Brzeznica

Gléw

teka Siedlecka
Marcinkowice

Niwka

Przybystawice
Radtow

Sanoka

O N A WNRE

[E
o

. Siedlec

. Wat - Ruda

. Wola Radtowska
. Zabawa

e e e e
A W N R

. Zdrochec

W ktérych mieszka 9 765 mieszkaricdw w tym: 4 952 kobiet oraz 4 813 mezczyzn (stan na
31.12.2019r.)

2. DANE O SYTUACIJI DEMOGRAFICZNEJ | SPOLECZNEJ.

Wedtug stanu na dn. 31 grudnia 2019 r, liczba ludnosci gminy Radtéw wyniosta 9 666 oséb,
z czego 4 884stanowity kobiety, a 4 783meziczyzni. Z kolei liczba oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w gminie Radiéw wynosita 214 osdb, w tym 137 stanowity kobiety, 77
mezczyzni. Oséb dfugotrwale bezrobotnych w roku 2019 byto 117. Gmina Radtéw w 2019 r.
nie dysponowata ztobkami jednak w 2020 roku planuje otwarcie placéwki. W zasobach
gminy znajduje sie 6 przedszkoli wraz z oddziatami przedszkolnymi przy szkotach,
dysponujgcych 400 miejscami, 8 sSwietlic i klubéw dla dzieci i mtodziezy w tym:
6 przyszkolnych i 2 pozaszkolnych. Ponizej prezentujemy w formie graficznej
i tabelarycznej szczegétowe dane dotyczgce demografii (liczbe ludnosci w podziale na pte¢
i grupy wiekowe), rynku pracy (liczbe oséb bezrobotnych, liczbe bezrobotnych dtugotrwale,
liczbe 0sdb bezrobotnych z prawem do zasitku, wskaznik bezrobocia wsréd beneficjentéw
pomocy spotecznej) i infrastruktury spotecznej (liczba ztobkdw, liczba opiekundw dziennych,
liczba miejsc w ztobkach, liczba dzieci ktérym nie przyznano miejsca) oraz w formie
tabelarycznej informacje o infrastrukturze spotecznej zawierajgce dane witasne jednostki
dotyczace: liczby mieszkan komunalnych, socjalnych, liczby oséb oczekujgcych na mieszkania
komunalne i socjalne, liczby wyrokdw eksmisyjnych bez wskazania lokalu socjalnego, liczby
klubow i innych miejsc spotkan dla senioréw oraz liczby hospicjéw na terenie gminy Radtéw.
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Tabela 1 Ludnos¢ Gminy Radtéw ogdétem [2016-2019]

Rok Ogotem Kobiety MezczyZni Gestos¢ /km?
2016 9 765 4 952 4813 113,52
2017 9769 4 956 4813 113,56
2018 9 750 4931 4 819 113,34
2019 9 666 4 884 4783 112,36

Tabela 2 Ludnos¢ w gminie Radtéw w podziale na sotectwa w okresie 2017-2019
. .| Sr.Gestos¢
Sotectwo Powierzchnia .. 2017 2018 2019
zaludnienia
1. | Biskupice
. 697 ha 150 1054 1056 1034
Radtowskie

2. Brzeznica 146 ha 130 192 192 186
3. | Glow 228 ha 89 203 203 206
4. | teka Siedlecka 169 ha 145 245 249 242
5. | Marcinkowice 360 ha 77 273 283 273
6. | Niwka 382 ha 240 903 920 923
7. | Przybystawice 650 ha 80 540 513 508
8. | Radtow 1617 ha 168 2738 2726 2705
9. | Sanoka 158 ha 146 234 231 228
10. | Siedlec 198 ha 162 318 325 324
11. | Wat-Ruda 1162 ha 55 643 638 634
12. | Wola Radtowska 1520 ha 69 1047 1045 1043
13. | Zabawa 908 ha 99 909 902 888
14.. | Zdrochec 469 ha 84 401 396 389
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Tabela 3 Liczba mieszkancéw wedtug grup wiekowych i ptci (stan na rok 2019)

Liczba mieszkancéw wg grup wiekowych i pici

Grupa wiekowa | mezczyzna kobieta
0-3 192 184
4-6 137 145
7-18 595 563
19 57 60

wiek produkcyjny 3244 2779
60-64 313
65-74 336 392
75-79 104 157
80+ 154 338

3.1. DIAGNOZA SYTUACIJI SPOLECZNE)

3.1.1. OGOLNA SYTUACJA W M-GOPS W RADLOWIE

Wykres 1 Liczba rodzin i oséb korzystajacych z pomocy spotecznej w M-GOPS w Radtowie na przestrzeni 3 lat. (tj.

2017/2018/2019)

700

600
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400

300
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100

0

2017

M Liczba rodzin korzystajgych z pomocy spotecznej

612 597

2018

2019

1 Liczba osdb korzystajgych z pomocy spotecznej

Na przestrzeni 3 lat, mozna zauwazy¢ spadek dotyczacy rodzin korzystajgcych z pomocy

spotecznej o0 9%, natomiast liczba osdb korzystajgcych z pomocy spotecznej spadta o ok. 14%.
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Tabela 4 Liczba kobiet korzystajgcych z pomocy spotecznej w latach 2017-2019 na tle Radtowa/powiatu/wojewédztwa

Liczba kobiet korzystajacych z pomocy
Poziom Wiek 2017 2018 2019
Radtéw 0-17 84 79 78
Produkcyjny 147 153 122
Poprodukcyjny | 59 64 64
Powiat($rednia) | 0-17 120 110 102
Produkcyjny 129 107 106
Poprodukcyjny | 50 51 56
Wojewoddztwo | 0-17 120 110 103
(Srednia) Produkcyjny 163 147 138
Poprodukcyjny | 68 71 72

Tabela 5 Liczba mezczyzn korzystajacych z pomocy spotecznej w latach 2017-2019 na tle Radtowa/powiatu/wojewddztwa

Liczba mezczyzn korzystajacych z pomocy
Poziom Wiek 2017 2018 2019
Radtéw 0-17 102 102 91
Produkcyjny 98 111 90
Poprodukcyjny | 14 16 15
Powiat(srednia) | 0-17 141 122 120
Produkcyjny 100 95 102
Poprodukcyjny | 19 19 22
Wojewddztwo | 0-17 130 119 111
(Srednia) Produkcyjny 162 155 150
Poprodukcyjny | 25 25 27

Tabela 6 Rodzaje swiadczen, z ktorych korzystaty poszczegdlne typy rodzin w 2019r.

Liczba rodzin pobierajacych swiadczenia
Typy rodzin Ogodtem Swiadczenia Swiadczenia
pieniezne niepieniezne
jednoosobowe 93 82 26
wieloosobowe 108 94 76
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Tabela 7 Rodzaje swiadczen, z ktérych korzystajg poszczegdlne typy rodzin ze wzgledu na liczbe dzieci w 2019 roku.

Liczba swiadczen

. . Swiadczenia Swiadczenia
Typ rodziny | Ogétem ... L
pieniezne niepieniezne
bez dzieci 6679 1551 5128
jedno dziecko 610 117 493
dwoje dzieci 1950 133 1817
troje dzieci 4626 219 4407
czworo i wiecej
dzieci 3902 198 3704
inne 7624 867 6757

3.1.2. RYNEK PRACY | BEZROBOCIE

Zmiany gospodarcze i polityczne, jakie dokonaty sie w Polsce w latach 1989-1990
doprowadzity do tego , ze Polska dotgczyta do krajéw o gospodarce rynkowej, co z kolei
spowodowato pojawienie sie zjawiska bezrobocia. Jest to zjawisko spoteczne, polegajace na
tym, ze czes$¢ ludzi zdolnych do pracy i deklarujgcych cheé jej podjecia nie znajduje
faktycznego zatrudnienia. Stan ten spowodowany jest brakiem rownowagi pomiedzy podaza
pracy a popytem na prace. W Polsce stato sie kwestig spoteczng, swiadczy o tym dynamika,
skala i struktura zjawiska. Praca jest czynnikiem, ktéry ma wptyw na zaspokojenie waznych
potrzeb zyciowych oraz spotecznych. Konsekwencjg braku pracy jest tez narastajgce ubéstwo
i zwigzane z tym kwestie edukacyjne, zdrowotne, mieszkaniowe itd., ktdrych rozwigzaniem
zajmuje sie szeroko pojeta polityka spoteczna.

Walka z bezrobociem mozliwa jest tylko przez kompleksowe dziatania w sferze ekonomicznej
majacej na celu wzrost gospodarczy i tworzenie nowych miejsc pracy. Zadania w tej sferze
koncentrujg sie réwniez wokdt problemu ochrony pracownikdw przed utratg zatrudnienia,
ochrony egzystencji jednostki dotknietej brakiem pracy oraz pomocy w znalezieniu
zatrudnienia. Swiadczenia spoteczne dla bezrobotnych w Polsce reguluje ustawa o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Powinny one zapewnié bezrobotnemu minimum
zyciowe, ale powinny takze zachecaé do podjecia zatrudnienia.

Wedtug stanu na 31 pazdziernika 2020 r. w PUP w Tarnowie zarejestrowanych byto 7826
0s0b bezrobotnych z terenu miasta Tarnowa i powiatu tarnowskiego, w tym 1001 osdéb byto
uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych. Stanowity one 12,8% ogétu
bezrobotnych.
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W obszarze dziatania tutejszego Urzedu 62,6% oséb bezrobotnych (4896 osoby) to osoby
zamieszkate na terenie powiatu tarnowskiego. Pozostate 37,4% osdb bezrobotnych (2930
0s6b) stanowig mieszkarncy Tarnowa.

Wykres 2 Procent bezrobotnych w Gminie Radtéw na tle powiatu tarnowskiego [ z wytgczeniem miasta Tarnowa] wg
gmin stan na koniec pazdziernika 2020r.

powiat tarnowski 95%
Gmina Radtéw

Gmina Radtéw 5% powiat tarnowski

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Wykres 3 Liczba bezrobotnych ogétem w gminie Radtéw w latach 2017-2020 - stan na 31.10.2020r.

| | | | |
2020 261
| | | |
2019 214 2017
| | | | 2018
2018 245 2019
| | | | 2020
2017 274
| | | | |
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Liczba bezrobotnych na terenie gminy Radtéw oscyluje w granicach 2% ogétu mieszkarnicéw gminy.

Wykres 4 Struktura bezrobotnych na terenie gminy Radtéw w podziale na kobiety i meizczyzn stan na 21.10.2020r.

Kobiety

Mezczyzni

" Kobiety
Mezczyzni 40%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Kobiety w strukturze bezrobotnych stanowig 60%. Wsrdd bezrobotnych na terenie gminy, az 89% to
osoby bez prawa do zasitku. Wsréd bezrobotnych 22%, to osoby do 25 roku zycia, a 19% to osoby
powyzej 50 roku zycia.

Woykres 5 Struktura bezrobotnych gmina Radtéw [2017-2020(stan na 21.12.2020r.)]

Tytut wykresu

1 osoby z prawem do zasitku 1 osoby bez prawa do zasitku

2017

2019

2020
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Wykres 6 Wskaznik bezrobocia wsréd beneficjentéw pomocy spotecznej.

60%

50%

48%

45%
40%
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30% | 34%

32% 30% Wskaznik

20% | — S . —

10% |— S . —

0%
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Wskaznik obliczany jest jako stosunek liczby oséb w rodzinach korzystajgcych z pomocy spotecznej
z powodu bezrobocia do liczby 0séb w rodzinach korzystajacych z pomocy ogdtem.

3.1.3. UBOSTWO
Definicja.

Ubdstwo to ,, (...) brak dostatecznych srodkéw materialnych do zycia, bieda, niedostatek, (...)
ale réwniez nedza czyli stan ponizej pewnego zmiennego w czasie progu dochodowego lub
progu realizacji potrzeb w odniesieniu do jednostki rodzinnej lub grupy spotecznej” Ubdstwo
to réwniez , (..) zjawisko spoteczne polegajagce na braku dostatecznych srodkéw
materialnych dla zaspokojenia potrzeb zyciowych jednostki lub rodziny.” ,Ubdstwo
absolutne to stan niezaspokojenia potrzeb uznawanych w danym spoteczenstwie i czasie za
minimalne.” ,Ubdstwo wzgledne dotyczy jednostki i rodziny, ktérych zasoby w danym czasie
w istotny sposdb spadajg ponizej zasobdw bedgcych w dyspozycji przecietnej jednostki lub
rodziny w spoteczenstwie, do ktérego nalezg.” Z kwestig ubdstwa zwigzane sg pojecia
minimum socjalnego i minimum egzystencji. Minimum egzystencji to minimum biologiczne
ktére wyznacza dolng granice ubdstwa. Minimum socjalne, to najnizszy koszt doébr i ustug,
niezbednych do zaspokojenia potrzeb biologicznych i elementarnych tzw. potrzeb wyzszego
rzedu. Minimum socjalne wyznacza gérng granice ubdstwa.
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Rozmiary zjawiska i analiza danych.

Pojecie ubdstwa w sSwiadomosci spotecznej oznacza brak dostatecznych srodkéw
materialnych do zycia i pojmowane jest jako bieda oraz niedostatek. Wsréd przyczyn
ubdstwa wymienié nalezy:

» bezrobocie,

zbyt niskie dochody gospodarstw domowych,
niepetnosprawnos¢ i choroby,

niezdolnos¢ zyciowg,

YV V V V

uzaleznienie od alkoholu, narkotykéw badz innych srodkéw odurzajgcych.
Pomoc i wsparcie w gminie Radtow

Z pomocy spotecznej w 2019 roku skorzystato 707 oséb, co stanowito 7,4 % wszystkich
mieszkancow gminy. W roku oceny, w stosunku do 2018 roku, faczna liczba oséb
korzystajacych z pomocy i wsparcia zmalata o 118 osdb. Natomiast liczba rodzin, ktérym
przyznano swiadczenie z pomocy spofecznej zmalata w stosunku do roku poprzedniego o 23.
W przypadku dtugotrwale korzystajgcych z pomocy spotecznej ich liczba osiggneta poziom
380 o0s6b, co oznaczato spadek w stosunku do roku 2018 o 55 oséb. W gminie Radtéw
najczesciej wystepujgcymi przyczynami trudnej sytuacji zyciowej oséb i rodzin a jednoczesnie
powodami ubiegania sie 0 pomoc spoteczng, wskazanymi przez osrodek pomocy spotecznej
byto kolejno: ubdstwo, niepetnosprawnos¢, diugotrwata lub ciezka choroba, bezrobocie,
wielodzietnosé. Ponizej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegétowe dane
dotyczace: liczby rodzin i oséb w rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej w podziale
na wiek i pte¢, wskaznika deprywacji lokalnej, liczby dtugotrwale korzystajgcych z pomocy
spotecznej w podziale na pte¢ i grupy wiekowe, liczby osdb i rodzin korzystajgcych ze
Swiadczen pienieznych i niepienieznych, liczby oséb korzystajgcych z ustug opiekuniczych i
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, liczby rodzin
korzystajacych z poradnictwa specjalistycznego, wskaznika pracy socjalnej, liczby rodzin
korzystajacych z interwencji kryzysowej, wskaznika kontraktu socjalnego w podziale na typy,
wskaznika projektdw socjalnych.

Ubdstwo wsrod klientow M-GOPS w Radtowie

Osoba uboga moze otrzymac wsparcie materialne z osrodka pomocy spotecznej wtedy, gdy
jej trudna sytuacja dochodowa zwigzana jest, z co najmniej jednym trudnym problemem
socjalnym takim jak: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, bezdomnosé, sieroctwo, dtugotrwata
lub ciezka choroba, bezradnos¢ w sprawach opiekunczo- wychowawczych i prowadzeniu
gospodarstwa domowego, brak umiejetnosci w przystosowaniu do zycia mtodziezy
opuszczajgcej placéwki opiekunczo- wychowawcze, trudnosci w przystosowaniu do zycia po
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zwolnieniu z zakfadu karnego, trudnosci w integracji oséb ktdre otrzymaty status uchodzcy,

alkoholizm, narkomania, sytuacja kryzysowa, zdarzenie losowe.

Powodem przyznania pomocy przez M-GOPS w Radtowie w 2019r., byta trudna sytuacja

zyciowa spowodowana ubdéstwem w przypadku 108 rodzin. Stanowi to, az 54% rodzin, ktére

ogoétem skorzystaty z pomocy w tym roku i réwniez ok. 54% ogdtu oséb korzystajacych

z pomocy M-GOPS w Radtowie.

Na przestrzeni 3 ostatnich lat, obserwuje sie tendencje spadkowg w zakresie liczby rodzin

korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej z powodu ubdstwa.

Wykres 7 Rodziny z dysfunkcjg ubdstwa korzystajgce z pomocy M-GOPS w Radtowie na tle wszystkich rodzin-klientéw

pomocy spotecznej(2017-2019)

M Liczba rodzin korzystajgych z pomocy spotecznej z powodu ubdstwa

M Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej (ogdtem)

222 223
200

2017 2018 2019

Woykres 8 Liczba 0séb z dysfunkcjg ubdéstwa korzystajgca z pomocy spotecznej (2017-2019)

Liczba osdéb korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu ubdstwa

Liczba oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej (ogdtem)

612 597
525

356 346
286

2017 2018 2019

str. 98




Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych
w Gminie Radtéw na lata 2021-2027

Na przestrzeni ostatnich 3 lat, mozna zauwazy¢ okoto 20% spadek liczby oséb korzystajgcych
z pomocy spotecznej ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowg spowodowang ubdstwem.

3.1.4. NIEPEENOSPRAWNOSC | DLUGOTRWALA CHOROBA
Niepetnosprawnos¢
Definicja.

Obowigzujgca definicja, moéwi, iz niepetnosprawnos¢ oznacza ,trwatg lub okresowa
niezdolnos¢ do wypetniania rél spotecznych z powodu statego lub dtugotrwatego naruszenia
sprawnosci organizmu, w szczegélnosci powodujgcg niezdolno$é do pracy”. 8 W art. 1 méwi
sie tez, ze ustawa ta dotyczy oséb, ktorych niepetnosprawnos$é zostata potwierdzona
orzeczeniem. Nie wystarczy, zatem poczucie bycia osobg niepetnosprawng z powodu ztego
stanu zdrowia — musi to potwierdzi¢ odpowiednia komisja (zespdt) do spraw orzekania.

W Narodowym Spisie Powszechnym populacje ludzi niepetnosprawnych podzielono na dwie
kategorie:

v niepetnosprawnych prawnie (kryterium  jest  orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci) oraz
v niepetnosprawnych biologicznie (wedtug deklaracji o stanie zdrowia).

Rodziny z osobami niepetnosprawnymi sg czesciej narazone na zwiekszone wystepowanie
niedostatku, ubdstwa, niewydolnosci opiekuniczej i wychowawczej. Do najczestszych
problemdw, z jakimi borykajg sie osoby niepetnosprawne w swojej codziennej egzystencji
nalezy zaliczy¢:

v trudng sytuacje materialng;

v utrudniony dostep do ustug rehabilitacyjnych wynikajacy z niedostatecznej bazy
rehabilitacji leczniczej;

v niska aktywno$¢ zawodowa na otwartym rynku pracy;

<\

brak zaktaddw pracy chronionej;

v' bariery  psychospoteczne,  ekonomiczne,  architektoniczne  komunikacyjne
utrudniajgce aktywnos$é spoteczno-zawodowg;

v brak dostatecznej bazy informacyjno-szkoleniowej.
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Niepetnosprawnosé wsrod klientow MGOP w Radtowie.

Wykres 9 Rodziny z dysfunkcja niepetnosprawnosci korzystajagce z pomocy M_GOPS w Radtowie na tle wszystkich rodzin-
klientéw pomocy spotecznej (2017-2019)

1 Liczba rodzin korzystajgych z pomocy spotecznej z powodu niepetnosprawnosci

M Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spoteczne (ogétem)

222 223
200

2017 2018 2019

Analizujgc dane z powyzszego wykresu dot. rodzin z dysfunkcjami niepetnosprawnosci, ktore
korzystajg z pomocy spotecznej na przestrzeni lat 2017-2019, mozna stwierdzi¢, iz nastgpit
spadek ilosci rodzin ktére korzystaja z pomocy o ok. 5%. W 2019 roku, az ok. 58% rodzin,
ktére korzystajg z pomocy oferowanej przez M-GOPS w Radtowie, to rodziny z dysfunkcjami
niepetnosprawnosci, jest to znaczna czesé¢ z ogdlne;j liczby rodzin.

Woykres 10 Liczba osdb z dysfunkcjg niepetnosprawnosci korzystajaca z pomocy spotecznej (2017-2019)

M Liczba osdb korzystajacych z pomocy spotecznej (ogdtem)

Liczba osdb korzystajgych z pomocy spotecznej z powodu niepetnosprawnosci

612 597
525
252 248
203

2017 2018 2019
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Dtugotrwata choroba

Definicja.

Dtugotrwata choroba, definiowana réwniez jako choroba przewlekta to jedna z bardzo
czestych przyczyn trudnej sytuacji zyciowej osoby i rodziny. Dysfunkcja ta dotyczy
bezposrednio przede wszystkim osdb starszych, cho¢ zdarzajg sie przypadki choréb u ludzi w
srednim wieku czy mtodych. Dtugotrwata choroba to ,(..) dolegliwo$¢ badz stan
patologiczny, ktory utrzymuje sie przez dtuzszy czas i ktéry bedzie trwat nadal ... do gtéwnych
cech choroby przewlektej nalezg: dfugotrwatos¢, tagodniejszy niz w stanie ostrym przebieg,
pogorszenie sprawnosci pacjenta, nieodwracalno$¢ zmian patologicznych i niepomysine
rokowania, a takze nastepstwa psychospoteczne; osoby chorujace przewlekle wymagaja
dtugotrwatej opieki lekarskiej, pielegniarskiej i/ lub rehabilitacji.1

Rozmiary zjawiska i analiza danych.

Gtéwnymi zagrozeniami dla zycia i zdrowia ludzi w Polsce sg choroby uktadu krazenia,
nowotwory zto$liwe i zatrucia — facznie powodujg 75% ogdétu zgondw. Wsrdd chordb uktadu
krgzenia najpowszechniejsze to: choroba wiencowa, nadcisnienie tetnicze i zawat serca.
Choroby nowotworowe wykazujg od lat tendencje wzrostowa. Corocznie z tej przyczyny
umiera w Polsce okoto 80 tys. ludzi.

Dtugotrwata choroba wsrad klientow M-GOPS w Radtowie.

Dtugotrwata choroba jest jedng z czestych przyczyn na podstawie, ktdrej rodziny majg
przyznawang pomoc. Z danych M_GOPS w Radtowie wynika, iz w 2019 r. z tej pomocy
skorzystato ok. 48% rodzin

! red. Krozek— Lesiak, Rodzina w wielkim miescie, jej problemy i sposoby ich rozwigzywania, Zabrze 1998, s.50
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Wykres 11 Rodziny z dysfunkcjg diugotrwatej choroby korzystajace z pomocy M-GOPS w Radiowie na tle wszystkich
rodzin-klientéw pomocy spotecznej (2017-2019)

Liczba rodzin korzystajgych z pomocy spotecznej z powodu dtugotrwatej choroby

M Liczba rodzin korzystajgych z pomocy spotecznej (ogétem)

222 223
200
113 I ; I 95 l

2017 2018 2019

Wykres 12 Liczba oséb z dysfunkcjg dtugotrwatej choroby korzystajaca z pomocy spotecznej (2017-2019)

Liczba os6b korzystajaych z pomocy spotecznej(ogétem)

M Liczba osdb korzystajgca z pomocy spotecznej z powodu dfugotrwalej choroby

612 597
525

247
203 186

_ I

2017 2018 2019

3.1.5. BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEKUNCZO WYCHOWAWCZYCH | PROWADZENIU
GOSPODARSTWA DOMOWEGO

Definicja.

Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej bezradnosé w sprawach opiekunczo-wychowawczych
i prowadzeniu gospodarstwa domowego, jako dysfunkcja, moze by¢ podstawg do udzielenia
rodzinie pomocy. ,,Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajgcych do
zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajgcych
godnosci cztowieka.”?

’Ustawa o pomocy spotecznej z 12 marca 2004r., Art.2,ust.1.
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Problem bezradnosci w sprawach opiekuiczo — wychowawczych i prowadzeniu
gospodarstwa domowego jest jednym z najczestszych powodéw korzystania z pomocy
spotecznej. Gtéwnym zrédtem tego problemu s3 rézne rodzaje zaburzen w funkcjonowaniu
rodziny. Do przyczyn kryzysu polskich rodzin zalicza sie:

1) zmieniajgce sie warunki ekonomiczne,
2) czynniki psychospoteczne i kulturowe,
3) ostabienie wiezi miedzyludzkich.

Bezradnos¢ wynikajaca z zaburzen réwnowagi srodowiska rodzinnego przejawiajgcego sie
trudnosciami we wifasnym wypetnianiu rél spotecznych przez poszczegélnych cztonkéw
rodziny czesto jest przyczyng ztego funkcjonowania rodziny. Objawia sie to problemami w
petnieniu rél rodzicielskich i problemami wychowawczymi zwigzanymi z prezentowaniem
przez dzieci agresywnych zachowan, tamaniem obyczajéw i norm. Z praktyki pracy socjalnej
wynika, ze do tej kategorii mozemy zaliczy¢ rodziny, ktére:

v’ nie potrafig zaspokoi¢ podstawowych potrzeb dzieci,

v nie potrafig skutecznie oddziatywaé wychowawczo na swoje dzieci,

v’ nie potrafig gospodarowaé posiadanymi zasobami i srodkami,

v' ze wzgledu na wiek, wyksztatcenie i sytuacje rodzinng — wykazujg brak umiejetnosci
w przy zatatwianiu swoich spraw ( np. urzedowych —napisanie podania o zapomoge,
umowienie wizyty u lekarza itp.) .

Wykres 13 Rodziny z dysfunkcjg bezradnosci w sprawach opiekunczo - wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa
domowego wsréd klientéw M-GOPS w Radtowie (2017-2019)

Liczba rodzin korzystajgca z pomocy spotecznej ogétem
M Liczba rodzin korzystajgca z pomocy spotecznej z powodu bezradnosci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych
222 223
200
15 14 17
e I H
2017 2018 2019
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Jak wynika z powyzszego wykresu w roku 2019 z trudnos$ciami opiekuriczo-wychowawczych
i prowadzeniu gospodarstwa domowego borykato sie ok. 9% rodzin. Najczesciej
niezaradnos$¢ rodzin w opiece i wychowaniu wtasnych dzieci taczy sie z innymi dysfunkcjami.

3.1.6. INNE DYSFUNKCJE W RODZINACH KLIENTOW POMOCY SPOtECZNE)
1) Ochrona macierzynstwa

Z informacji M-GOPS w Radtowie wynika, iz na przestrzeli 3 lat (tj. 2017-2019) z pomocy
spotecznej z tytutu ochrony macierzynstwa skorzystato w 2019 roku 52 rodziny (257 oséb),
2018 roku 57 rodzin (285 oséb), a w roku 2017 57 rodzin (300 osdb).

2) Trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego

W roku 2019 w gminie Radtdw udzielono pomocy 4 rodzinom (w ktérych zyto 8 oséb) w
zwigzku z trudnosciami w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego. W roku
wczesniejszym tj. 2018 z tego tytutu pomocy skorzystato 8 rodzin (14 osdéb), a w roku 2017
tylko 2 rodziny (3 osoby).

3) Uzaleznienie od alkoholu
Definicja.

Wedtug najnowszej klasyfikacji zespdt uzaleznienia od alkoholu jest chorobg chroniczng
i postepujaca, ktdra zaczyna sie i rozwija bez Swiadomosci osoby zainteresowanej, polega na
niekontrolowanym piciu napojéw alkoholowych i moze doprowadzi¢ do przedwczesnej
Smierci.

Skala zjawiska i analiza danych.

Szacuje sie, ze w Polsce ok. 4 do 5 milionéw ludzi zyje w rodzinach alkoholowych. Wedtug
najnowszych klasyfikacji zespdl uzaleznienia od alkoholu jest chorobg chroniczng
i postepujacy, ktdéra zaczyna sie i rozwija bez Swiadomosci osoby zainteresowanej.

Szerzgce sie zjawisko alkoholizmu dotyczy takze mieszkancéw gminy Radtéow , nie respektuje
ptci, wieku ani statusu intelektualnego. Jego rozmiar i niszczycielskie dziatanie daje sie
zaobserwowac wsrdd klientéw pomocy spotecznej. Problem naduzywania alkoholu przez
podopiecznych Osrodka jest bardzo skomplikowany i trudny do przezwyciezenia, poniewaz
obok alkoholizmu wystepujg zaburzenia komunikacji miedzy cztonkami rodziny, bieda,
problemy wychowawcze i zdrowotne.
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Najwazniejszymi problemami wynikajgcymi z alkoholizmu s3:

» samozniszczenie 0s6b uzaleznionych od alkoholu,

» wspotuzaleznienie stanowigce zagrozenie dla funkcjonowania biologicznego,

emocjonalnego wszystkich cztonkéw rodziny,
» powodowanie przemocy,
» rozpad rodziny, rozwody,
» naruszenie prawa i porzadku, przestepczosc.

Problem alkoholowy wsréd klientow M-GOPS w Radtowie.

Sposrdad wszystkich rodzin korzystajacych z pomocy M-GOPS w Radtowie w roku 2019 tylko
1,5% stanowity rodziny objete pomoca z powodu uzaleznienia lub naduzywania alkoholu.

Jak wynika z danych problem alkoholowy wsrdd klientéw M-GOPS w Radtowie, nie jest duzy
oraz na przestrzeni ostatnich 3 lat, zdecydowanie zmalata liczba rodzin objetych pomoca z
powodu uzaleznienia lub naduzywania alkoholu. W roku 2018 pomoca byto objetych 13
rodzin, a w 2017 8 rodzin, a w 2019 roku liczba rodzin objetych pomoca spadtfa do 3 rodzin.

Liczbe rodzin objetych pomocg spotecznej M-GOPS w Radtowie na przestrzeni 3 lat (tj.

2017,2018,2019) z powodu alkoholizmu przedstawia nastepujacy wykres:

Wykres 14 Rodziny z dysfunkcja uzalezniania od alkoholu wsréd klientéw M-GOPS w Radtowie 2017-2019r.

M Liczba rodzin korzystajgych z pomocy spotecznej z powodu alkokoholu

M Liczba rodzin korzystajgych z pomocy spotecznej (ogétem)

222 223

2017 2018 2019
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4) Narkomania
Definicja.

Termin narkomania okres$la stan uzaleznienia od s$rodkédw odurzajgcych. Pojecie to ma
szerokie znaczenie i obejmuje nie tylko natogowe uzywanie narkotykéw, ale postugiwanie sie
wszelkimi srodkami wywotujgcymi euforie odurzajaca.

Skala zjawiska i analiza danych.

Zagrozenie narkomania waha sie w granicach 30%, s3 to dane ze stuzby zdrowia i policyjnych
kronik. Inicjacja narkotyczna ma miejsce w wieku 10-14 lat. Przewaznie jest to 12 rok
zycia.72% mtodych ludzi robi to z ciekawosci, 77,7% miata sSwiadomos¢ zagrozen jakie niesie
ze sobg uzywanie narkotykdéw, 30% sprébowato za namowag kolegow.

Spoteczne skutki uzywania narkotykéw to: wzrost przestepczosci, wysokie koszty leczenia,
przestepczo$¢ zorganizowana, rozpad rodziny, ,wypadanie” z rél spotecznych lub nie
podejmowanie ich, rozwdj patologii. Dla jednostki to — prostytucja, rozrywkowe zachowanie,
choroby weneryczne, tj. AIDS, HIV, WZW.

Wojewddztwo matopolskie zaliczane jest do jednego z regiondw o najnizszym wskazniku
wystepowania zjawiska narkomanii. Srednio 13,2% respondentéw przyznaje sie do palenia
marihuany, (okoto 5,6% okazjonalnie).LSD 1,5%, 0,7% srodki wziewne, 1,1% inne. 75%
mieszkancow wojewddztwa deklaruje, iz nie uzywa zadnych s$rodkéw odurzajgcych
i psychotropowych. Tylko 1,2% osdb badanych przyznaje, ze $rodki takie przyjmuje bardzo
czesto (kilka razy w tygodniu). Niestety narkomania jako zjawisko spoteczne staje sie
problemem spotecznym, gdyz obejmuje swym zasiegiem okoto 15,0% badanej populacji, a
wiek inicjacji przypada na okres najwiekszego nasilania sie postaw nonkonformistycznych i
buntowniczych mtodziezy.13Widoczny jest przede wszystkim niewystarczajgcy poziom
edukacji oraz brak systemu zbierania danych i rozpoznania zjawiska.

Wsréd klientéw M-GOPS w Radtowie nie ma oséb dotknietych narkomania.
5) Przemoc w rodzinie
Definicja.

Przemoc w rodzinie to dziatanie dokonywane w ramach rodziny przez jednego z jej cztonkdw
przeciwko pozostatym, godzgce w ich prawa lub dobra osobiste, a w szczegdlnosci w ich
zycie lub zdrowie (psychiczne lub fizyczne), powodujace u nich szkody lub cierpienie. Z
punktu widzenia prawa, przemoc w rodzinie to przestepstwo.
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Skala zjawiska i analiza danych.

Problem przemocy w rodzinie jest trudny do precyzyjnego okreslenia. Dane z sadu,

prokuratury i policji pozwalajg jedynie wskaza¢ w pewnej mierze liczbe przypadkow

przemocy domowej, ktdre znalazty sie w kregu zainteresowania danej instytucji.

W Gminie Radtéw dziata powotany Zespdt interdyscyplinarny m.in. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie. Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego w szczegdélnosci jest:

» Integracja i koordynacja dziatan wszystkich podmiotéw wchodzgcych w sktad
Zespotu w celu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

» Diagnozowanie probleméw przemocy w rodzinie w Gminie Radtow.

» Podejmowanie dziatan w sSrodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majgcym
na celu przeciwdziatanie temu zjawisku w ramach procedury ,, Niebieska Karta”.

» Inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknietym przemocg w rodzinie poprzez
dziatania grup roboczych.

» Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w Srodowisku lokalnym.

» Inicjowanie dziatan w stosunku do o0séb stosujgcych przemoc w rodzinie.

Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy

Spotecznej w Radtowie.

Do zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy nalezy:

>

>
>

>
>
>

Prowadzenie dziatan informacyjno-edukacyjnych w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

Opracowanie i realizacja programu ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Podniesienie $wiadomosci srodowiska lokalnego na temat zjawiska przemocy w
rodzinie.

Tworzenie lokalnych podmiotéw pomocowych dla ofiar przemocy w rodzin.
Tworzenie dziatan interwencyjnych skierowanych do sprawcéw przemocy.
Podnoszenie kompetencji stuzb zajmujgcych sie problematykg przemocy w rodzinie.

Zespol Interdyscyplinarny:

a) opracowat regulamin organizacyjny Zespotu Interdyscyplinarnego, ktory zostat przyjety
jako zatacznik do Uchwaty Nr XL/263/10 Rady Miejskiej w Radtowie z dnia 29 pazdziernika
2010r. w sprawie trybu powofania i odwotania cztonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz

szczegbtowych warunkdw jego funkcjonowania
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b) opracowanie i rozpowszechnienie ulotek oraz plakatéw o tematyce przeciwdziataniu
przemocy

Od marca 2011r. rozpoczat dziatalnos¢ Punkt Konsultacyjny ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie przy Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy w Radtowie.

Wedtug danych z M-GOPS w Radfowie w roku 2019 pomocg spoteczng z powodu przemocy
w rodzinie zostato objetych 7% rodzin z ogoétu korzystajgcych z pomocy spotfecznej.
Jak wyglada sytuacja dotyczgca udzielania pomocy z powodu przemocy w rodzinie na tle 3
ostatnich lat (tj. 2017,2018,2019), a w stosunku do ogdtu klientéw/rodzin korzystajacych
z pomocy M-GOPS w Radtowie, przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 15 Rodziny z problemem przemocy w rodzinie wsrod klientéow M-GOPS w Radtowie w latach 2017-2019

B Liczba rodzin korzystajgych z pomocy spotecznej z powodu przemocy w rodzinie

M Liczbe rodzin korzystajgych z pomocy spotecznej (ogdtem)

222 223
200

14 20 14

2017 2018 2019

6) Bezdomnos¢
Definicja.

Bezdomnos$¢ to sytuacja osob, ktore z réznych przyczyn, czasowo lub trwale, nie sg w stanie
wiasnym staraniem zapewni¢ sobie schronienia spetniajgcego minimalne warunki
pozwalajgce uznac je za pomieszczenie mieszkalne.

Istnieje réwniez definicja prawna zawarta w ,,Ustawie o pomocy spotecznej”, zgodnie z ktorg,
za osobe bezdomng uwaza sie ,,0sobe niezamieszkujgcg w lokalu mieszkalnym w rozumieniu
przepisdw o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowang na
pobyt staty, w rozumieniu przepisow o ewidencji ludnosci i dowodach osobistych, a takze
osobe niezamieszkujgcg w lokalu mieszkalnym i zameldowang na pobyt staty w lokalu,
w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania”.
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Skala zjawiska i analiza danych.

Brak jest doktadniejszych informacji o skali zjawiska bezdomnosci w Polsce. Liczbe oséb
bezdomnych okresla sie od 30 do nawet 300 tysiecy. Jedynym miarodajnym zrédtem wiedzy
w tym zakresie jest liczba o0sdb, ktorym formalnie udzielona zostata pomoc przez osrodki
pomocy spotfeczne;j.

Natomiast ze sprawozdan nadsytanych przez organizacje pozarzadowe do Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej, w zwigzku z udzielong dotacjg na pomoc osobom bezdomnym
wynika, iz udzielajg one pomocy m.in. 80-130 tys. osobom. Szacunkowe dane okreslajgce
liczbe bezdomnych na 300 tysiecy pochodzg od Stowarzyszenia Monar.

O randze bezdomnosci wsréd probleméw spotecznych decydujg nie tylko trudne do
uchwycenia parametry iloSciowe, ale réwniez dynamika zjawiska i zmiany w strukturze
populacji. Syntetyczne opracowania z dziedziny polityki spotecznej podkreslajg narastajgce
tempo zjawiska, wykraczanie jego zasiegu poza grupy i Srodowiska tradycyjnie kojarzone
z bezdomnoscig. Z bezdomnoscia zwigzane s3 tez takie negatywne zjawiska, jak alkoholizm,
narkomania, zebractwo, prostytucja, przestepczos¢, zagrozenia epidemiologiczne.

Gtéwnych przyczyn bezdomnosci nalezy upatrywaé w sytuacji spoteczno-ekonomicznej,
ktorej efektem jest wzrastajgce bezrobocie, likwidacja hoteli robotniczych, pogtebiajgce sie
zjawisko ubdstwa. Bezdomnos¢ jest tez skutkiem réznych patologii, zaburzen psychicznych
i osobowosciowych tj. alkoholizmu, przestepczos$ci, rozwodéw Ilub rozpadéw wiezi
nieformalnych, braku opieki ze strony osdb najblizszych i przemocy w rodzinach. Istniejg
takze prawne przyczyny bezdomnosci, ktére dotyczg gtéwnie eksmisji za dtugi i zalegtosci
w opfatach.

Na uwage zastugujg takze przyczyny natury psychologicznej, gdzie bezdomno$é jest
Swiadomym wyborem innego sposobu zycia i odmiennego systemu wartosci. Bezdomnos¢
wynika takze z niewydolnosci polityki mieszkaniowej m.in. matej ilosci mieszkan
komunalnych, wzrostu cen mieszkan czynszowych, braku lokali zastepczych. Przyczyny
bezdomnosci wzajemnie sie przenikajg i warunkuja.

Problem bezdomnosci wsrdd klientéw M-GOPS w Radtowie

Udzielanie pomocy osobom bezdomnym jest zadaniem wtasnym gminy, jednak ze wzgledu
na przemieszczanie sie tych oséb i charakter ogdélnokrajowy zjawiska nalezy podkreslié
ogromne znaczenie dla przeciwdziatania i tagodzenia jego skutkow przez dziatania organizacji
pozarzadowych i innych podmiotdw niepublicznych.
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W ciggu roku 2019 roku ze wsparcia M-GOPS w Radtowie skorzystaty 3 rodziny, a w latach
wczesniejszych tj. w roku 2018 skorzystaty 2 rodziny, a w roku 2017 nikt nie skorzystat
z pomocy spotecznej z w powodu bezdomnosci.

3.1.7. PODSUMOWANIE

Z informacji Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej objeto 200 rodzin o liczbie oséb
w rodzinach: 525. Rodzinom tym udzielono pomocy w postaci $wiadczen pienieznych
i niepienieznych w ramach zadan witasnych i zleconych, a w szczegdlnosci z powodu:
ubdstwa, niepetnosprawnosci, dtugotrwatej lub ciezkiej choroby.

Szczegdtowe przyczyny przyznawania pomocy przez M-GOPS przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 8 Powody przyznania pomocy - rok 2019

Powdd trudnej sytuacji zyciowej Liczba rodzin Liczba oséb w rodzinie
Ubdstwo 108 286
Sieroctwo 0 0
Bezdomnos¢ 3 3
Potrzeba ochrony macierzynstwa 52 257
Bezrobocie 50 158
Niepetnosprawnos¢ 115 203
Dtugotrwata lub ciezka choroba 95 186
Bezradno$¢ w  sprawach  opiekunczo-
wychowawczych i prowadzenia 17 72
gospodarstwa domowego
Przemoc w rodzinie 14 48
Potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi 0 0
Alkoholizm 3 3
Narkomania 0 0
Trudnosci w przystosowaniu do zycia po

- 4 8
zwolnieniu z zaktadu karnego
Trudnosci w integracji osdb, ktére otrzymaty 0 0
status uchodzZcy lub ochrone uzupetniajaca
Zdarzenie losowe 2 3
Sytuacja kryzysowa 0 0
Kleska zywiotowa lub ekologiczna 0 0
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Wykres 16 Graficzne pokazania: powody przyznawania pomocy w odniesieniu do ilosci rodzin, ktére korzystaty z pomocy
w roku 2019

Zdarzenie losowe 2

Trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po I4
zwolnieniu z zkatadu karnego

Alkoholizm 3

Przemoc w rodzinie

Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowaczych i
prowadzenia gospodarstwa domowego

Dtugotrwata lub ciezka choroba 95
Niepetnosprawnosé | | | | 115
Bezrobocie | |50
Potrzeba ochrony macierzynstwa | |52

Bezdomnos¢ I 3

Ubdstwo 108

0 20 40 60 80 100 120 140

Z analizy probleméw spotecznych wynika, ze dysfunkcjg, ktdra wystepuje w najwiekszej
liczbie rodzin jest dysfunkcja zwigzana z niepetnosprawnoscia. Problem ten dotyka, az 58%
wszystkich rodzin korzystajagcych z pomocy spotecznej (tj. 115 rodzin korzystajgcych
z pomocy spotecznej z powodu niepetnosprawnosci). W tych rodzinach zyje 203 osoby t;j.
39% - ogotu liczby osdb korzystajacych z pomocy spotecznej).

Kolejnym bardzo waznym problemem jest dysfunkcja zwigzana z ubdstwem. Problem ten
dotyczy az 108 rodzin — 54% wszystkich rodzin korzystajacych z pomocy w gminie Radtow. W
tych rodzinach zyje 286% osdb, ktdre tez daje 54% - ogdtu oséb korzystajgcych z pomocy
spotecznej.

Nastepnym waznym problemem pojawiajgcym sie jest dtugotrwata lub ciezka choroba.
Z tego powodu z pomocy M-GOPS w Radtowie korzysta 95 rodzin tj. 48% z ogdtu rodzin
korzystajgcych z pomocy spotecznej. W rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej
z powodu dfugotrwatej lub ciezkiej choroby zyje 186 oséb.
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Nastepnym istotnym problemem jest potrzeba ochrony macierzynstwa, ktéra dotyczy 52
rodzin tj. 26% ogdtu rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej w Radtowie. W tych
rodzinach zyje 257 osob i jest to, az 48% ogdtu osdb korzystajgcych z pomocy spoteczne;.

Kolejnym waznym problemem jest bezrobocie. Z tego powodu z pomocy spotecznej
w Radtowie korzysta 50 rodzin czyli 25% ogdtu rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej.
W tych rodzinach zyje 158 oséb.

Wsrod rodzin, korzystajgcych z wsparcia M-GOPS w Radtowie jest 17 rodzin(tj. 9% ogétu
rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej), w ktérych wystepuje bezradno$¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego. W tych rodzinach
zyje 72 osoby.

Jak wynika z rozeznania M-GOPS w Radtowie, dysfunkcjami, ktére dotyczg niewielu rodzin
korzystajgcych ze wsparcia tego osrodka, jest

» Przemoc w rodzinie - dotyczy 14 rodzin;

» Trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego — dotyczy 4
rodzin;

» Alkoholizm — dotyczy 3 rodzin;

» Bezdomnos¢ — dotyczy 3 rodzin

» Zdarzenie losowe — 2 rodziny.

Wedtug rozeznania pomocy spotecznej wsrdd klientéw M-GOPS w Radtowie nie wystepuje
problem narkomani czy tez sieroctwa.

Z diagnozy problemdéw spotecznych w gminie wynika, ze wsrdd rodzin korzystajgcych ze
wsparcia pomocy spotecznej jest wiele rodzin wieloproblemowych, to znaczy takich,
w ktorych wystepuje wiecej niz jedna dysfunkcja.
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ROZDZIAL 4

/ \ I

AKTUALNA SYTUACIA SPOLECZNO-GOSPODARCZA NA OBSZARZE
OBJETYM WDRAZANIEM STRATEGII

_

Analiza SWOT, jako narzedzie pomocnicze pozwoli na pogtebiong ocene otoczenia
planowanych w Strategii kierunkéw dziatan. Z oczywistych wzgledéw postuzy
uporzadkowaniu informacji majacych kluczowe znaczenie dla polityki spotecznej gminy
Radtéw.

Zastosowana technika analityczna SWOT oparta zostata na czynnikach majgcych wptyw na
rozwaj sfery spotecznej pogrupowanych w cztery kategorie czynnikéw strategicznych:

S (Strengths) — mocne strony: wszystko to co stanowi atut, przewage, zalete analizowanego
obszaru,

W (Weaknesses)— stabe strony: wszystko to co stanowi stabos¢, bariere, wade
analizowanego obszaru,

O (Opportunities)— szanse: wszystko to co stwarza dla analizowanego obszaru szanse
korzystnej zmiany,

T (Threats) - =zagrozenia: wszystko to co stwarza dla analizowanego obszaru
niebezpieczenstwo zmiany niekorzystnej.

Przedstawiona ponizej analiza obejmuje 5 wytypowanych obszardéw priorytetowych :

> OBSZAR PRIORYTETOWY I: RODZINA

> OBSZAR PRIORYTETOWY Il: PRZECIWDZIALANIA UBOSTWU | WYKLUCZENIU
SPOLECZNEMU

> OBSZAR PRIORYTETOWY III: NIEPELNOSPRAWNOSC | OSOBY STARSZE
> OBSZAR PRIORYTETOWY IV: PROBLEM PRZEMOCY W RODZINIE
> OBSZAR PRIORYTETOWE V: OBOSTRZENIA WYNIKAJACE Z PANDEMII COVID-19
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Tabela 9 Analiza SWOT dla obszaréw Priorytetowych

OBSZAR PRIORYTETOWE |I: RODZINA

MOCNE STRONY StABE STRONY SZANSE ZAGROZENIA
v’ Bezrobocie rodzicéw i pozostatych
Dotychczasowe dziatania petnoletnich cztonkdw rodzin. Odbudowywanie funkcji Kryzys funkgji rodziny i jej roli w
podejmowane w ramach systemu | ¥ Utrudniony dostep ubogich rodzin do opiekuriczych syciu  spotecznym-  zatracanie
profilaktyki i opieki nad dzieckiem kultury, sportu i rekreacji. i wychowawczych rodziny rodzinnych wartosci
i rodzing(GMINNY SYSTEM | ¥ Wieloaspektowos¢ dysfunkii wobec dzieci. '

PROFILAKTYKI OPIEKI NAD DZIECKIEM
| RODZINA- przyjety do realizacji
Uchwatg Nr XLII/265/06 Rady Gminy
w Radtowie Z dnia 6 czerwca 2006r.)
Realizacja zatozen »,Gminnego
programu wspierania rodziny 2019- v
2021”.

Zapewnienie pomocy
w formie asystenta rodziny.
Projekty spoteczne dla rodzin.
Wspotpraca M-GOPS z placéwkami
oswiatowymi, organizacjami

rodzinom v

pozarzagdowymi v
w zakresie wspdlnych dziatan na rzecz
rodziny.

Dobry dostep ubogich do sportu

i rekreacji v

Wprowadzenie Karty Rodziny.

szczego6lnie w rodzinach wielodzietnych.
Problemy finansowe i ubdstwo czesci
rodzin.

Ostabienie wiezi rodzinnych wptywajgce
na obnizenie samodzielnosci realizacji
wzajemnego wsparcia i opieki.
Postawy roszczeniowe czesci rodzin
korzystajacych z wsparcia M-GOPS .
Ubozenie spoteczeristwa powodujace
nieréwne szanse rozwoju dzieci i
mtodziezy oraz pogtebiajace sie
zrdznicowanie socjalne grup
spotecznych.

Coraz czestsze przypadki niezgtaszania
przez rodziny, sgsiadéw wieloletnich
przypadkéw przemocy w rodzinie z
poczucia wstydu.

Pogtebiajacy sie kryzys rodziny,
przejmowanie pewnych funkcji rodziny
przez instytucje.

Brak przygotowania na COVID-19

Pomoc w konstruktywnym
rozwigzywaniu konfliktow
i kryzysow w rodzinie.
Wprowadzanie zadan
wspierajgcych integracje
rodziny z jej otoczeniem.
Ogdlnopolskie regulacje
w zakresie wsparcia rodzin
wielodzietnych.

Srodki finansowe z UE na
rzecz dziatan w zakresie rynku
pracy, aktywizacji zawodowej,
edukacji, ekonomii spotecznej.
Realizacja w skali kraju celéw
strategii: ‘Europa 2020” oraz
celéw  strategii  :”Kapitat
Spoteczny 2021-2027"

Niedostateczna w skali kraju

promocja pozytywnego
wizerunku matzenstwa
i rodziny.

Trudna sytuacja gospodarcza,
wptywajaca na kwestie zwigzane
z bezrobociem
i ubostwem w rodzinach.

Wozrost poziomu informatyzacji
zaktécajacej tradycyjne  zycie
rodzinne.

Starzenie sie spoteczenistwa.
Deficyty w obszarze codziennego
sposobu komunikowania sie w
relacjach wzajemnych w rodzinie.
Stereotypy tworzace
niekorzystny klimat dla oséb
korzystajagcych z wsparcia M-
GOPS.

Dtugookresowe skutki spowodo--
wane pandemig COVID-19.
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OBSZAR PRIORYTETOWE II: PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU, UBOSTWU | WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU

MOCNE STRONY StABE STRONY SZANSE ZAGROZENIA
Dobrze rozwinieta podstawowa Wysoki poziom bezrobocia wsrdd | v' Efektywna aktywizacja zawodowa o0sdb Stosowanie  procedur i zasad
i stabilna struktura pomocy klientéw pomocy spoteczne;. niepracujacych i poszukujgcych pracy, w projektach UE utrudniajgcych
spotecznej. Wizrost liczby rodzin  wymagajacych w szczegdlnosci dtugotrwale integracje spoteczng wérod
Profesjonalnie przygotowana wsparcia materialnego, pomocowego, wykluczonych z rynku pracy oraz srodowiska  pomigdzy  réznymi
i kompetentna kadra. opiekuniczego oraz doradczego. wczesniej nie pracujacych. grupami spotecznymi /restrykcyjne
Zaangazowanie wtadz gminy Niezdolno$é¢ gospodarstw domowych do | v' Ograniczanie czynnikéw zniechecajacych dedykowanie dziatar i wydatkow/.
i pracownikéw M-GOPS oraz pokrywania wydatkéw koniecznych, do zatrudniania oséb o niskiej zdolnoéci Trudnosci w- zakresie pozyskiwania
innych instytucji w dziatalno$¢ na zwiazanych z podstawowymi potrzebami do  zatrudniania  (osoby  starsze, srodkéw zewngtrznych na dziatania z
rzecz problematyki spoteczne;j. ich cztonkéw w wymiarach biologicznym niepetnosprawne, kobiety). zakresu organizowania spotecznosci
Mozliwos¢ korzystania i spotecznym. v' Podejmowanie dziatad wspierajgcych Iokaklnych. c g h
z bezptatnego  poradnictwa Brak  atrakcyjnych  warunkéw do podejmowanie zatrudnienia przez osoby Bra perspektyw . zawodowyc
. . . . . zwtaszcza dla  ludzi mtodych -
prawnego i psychologicznego. zatrudniania mtodych ludzi-niskie majace z tym problem. . .

Lo - o i o . . . emigracja zarobkowa na skale
Reallz'aCJa',,Gr'r?mnego programu kwalifikacje oséb bgzrobotnych o 4 Wzrr?ocnleme potenqa’fl',l |nstytu,c1! masowa, niekorzystne tendencje w
przeciwdziatania przemocy Stabe dostosowanie ofert edukacyjnej publicznych oraz rozwdj aktywnosci rodzinach spowodowane
w rodzinie oraz ochrony ofiar do lokalnego rynku pracy . i wspdtpracy instytucji publicznych

przemocy w Gminie Radtow”.
Potozenie geograficzne gminy:
w nieduzej odlegtosci od duzych

osrodkow gospodarczych
i spotecznych (Krakéw, Tarnow).
Realizacja przez M-GOPS w

Radtowie projektéow z zakresu
aktywnej integracji.

Preferowanie przez czesé spoteczenstwa
pasywnych form spedzania czasu
wolnego.

Brak umiejetnosci i nawykow aktywnego
spedzania czasu wolnego.

Marginalizacja spowodowana
dtugotrwatym bezrobociem oraz wzrost
patologii spowodowanych brakiem pracy
i Srodkow dozycia.

Dziedziczenie marginalizacji i
wykluczenia spotecznego

i niepublicznych dziatajgcych w obszarze
pomocy spoteczne;j i integracji spotecznej,

szczegblnie  sektora niepublicznego
(niekomercyjnego), w tym wspdtpraca
osrodkow pomocy spotecznej
z instytucjami rynku pracy.

v' Zwiekszanie  efektywnosci  wsparcia
materialnego dla rodzin.

v Rozbudowa narzedzi zapewniajgcych

osobom wykluczonym dostep do ustug
publicznych pozwalajacych na powrét na
rynek pracy.

dtugookresowymi wyjazdami.
Choroby cywilizacyjne,
przejmowanie ztych nawykéw przez
miodziez.

Zubozenie spoteczenstwa
powodujace patologie spoteczne.
Pogtebiajacy sie proces
marginalizacji o0séb  zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

i niepetnosprawnoscia.
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MOCNE STRONY

StABE STRONY

SZANSE

ZAGROZENIA

Zintegrowana dziatalnos¢

systemowa na terenie
gminy Radtow
Organizacja wydarzen
integrujacych  spotecznie
i ukazujgcych znaczenie
i wartos¢ 0s6b
niepetnosprawnych.
Aktywnosc organizacji

i instytucji dziatajagcych na
rzecz seniorow.

Starzenie sie spoteczeristwa —rosnaca
liczba oséb korzystajgcych z pomocy
M-GOPS

Nie wystarczajacy system wsparcia
dla 0sbb niepetnosprawnych,
obcigzonych chorobami i starszych.
Postawy roszczeniowe utrudniajace
kompleksowos¢ pomocy.
Pogtebiajacy sie kryzys rodziny,
narastajacy problem braku opieki
nad osobami starszymi ze strony
rodziny.

trudnosci z asymilacjg spoteczng,
zwigzane z wystepujacymi barierami
spotecznymi i architektonicznymi.
czesci seniorow.

Ograniczone  mozliwosci  dziatan
w zakresie zapobiegania problemowi
ubdstwa o0soéb starszych , chorych
i niepetnosprawnych.

Upowszechnianie informacji dot.
0s6b starszych, niepetnosprawnych
i ich praw.

Podjecie dziatan profilaktycznych
w szerszej skali.

Wykorzystywanie zewnetrznych
Srodkow finansowych dla realizacji
projektéw skierowanych do oséb
starszych, niepetnosprawnych
i przewlekle chorych.
Wykorzystywanie aktywizujgce
potencjatu ludzi starszych.
Podnoszenie poziomu zaradnosci
i mobilnosci 0s6b
niepetnosprawnych, dtugotrwale
chorych i starszych.

Kreowanie dziatan podnoszacych
Swiadomos¢ spoteczng w zakresie
aktywnych form spedzania czas
wolnego przez osoby starsze.

Starzenie sie spoteczenstwa.
ograniczanie srodkéw finansowych na
dtugofalowe cele z zakresu poprawy
jakosci zycia, przy kreowaniu zasobow
na rozwigzywanie biezgcych kwestii.
Zbyt mata oferta Srodowiska
angazujaca osoby starsze
i niepetnosprawne.

Ograniczony rynek pracy —brak ofert
pracy dla oséb niepetnosprawnych.

Niepetna diagnoza zjawiska
niepetnosprawnosci.

Niskie Swiadczenia emerytalno-
rentowe.

Zanikanie modelu rodzin
wielopokoleniowych ~ oraz  zmiany
demograficzne, skutkujgce

wczesniejszym korzystaniem z systemu
instytucjonalnego wsparcia.
Pogtebiajacy sie proces marginalizacji
0sbb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i niepetnosprawnoscia.
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MOCNE STRONY StABE STRONY SZANSE ZAGROZENIA
Dobrze rozwinieta podstawowa Wzrost liczby rodzin Zwiekszeniem dziatan Stosowanie procedur i zasad
i stabilna struktura pomocy spoteczne;. wymagajacych wsparcia profilaktycznych szczegblnie w  projektach UE utrudniajacych

Profesjonalnie

i kompetentna kadra.
Zaangazowanie wtadz gminy
i pracownikbw M-GOPS oraz innych
instytucji w dziatalno$¢ na rzecz
problematyki spotecznej.

Mozliwos¢ korzystania z bezptatnego
poradnictwa psychologicznego
i socjalnego..

Realizacja zatozen programu ,Gminny
System  Przeciwdziatania  Przemocy
w Rodzinie na lata 2021-...”

Realizacji programu wspotpracy
z podmiotami prowadzgcymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego.
Realizacja przez Osrodek Pomocy
Spofecznej  projektow z  zakresu
aktywnej integracji,

Realizacja programu Placédwki Wsparcia
Dziennego.

przygotowana

opiekunczego oraz doradczego.
Brak umiejetnosci i nawykéw
radzenia sobie z trudnymi
sytuacjami .

Marginalizacja spowodowana
dtugotrwatym bezrobociem
oraz wzrost patologii
spowodowanych brakiem
pracy i sSrodkow dozycia.
Dziedziczenie ztych nawykow
zachowan spotecznych.
Trudnosci w  pokonywaniu
bariery psychologicznej przez
osoby dotkniete problemem
przemocy.

Obojetnosc spoteczna.

skierowanych do dzieci
i mtodziezy
Podjeciem wspotpracy

miedzyinstytucjonalnej

w zakresie walki z przemoca
w rodzinie

Przeciwdziatanie powielaniu
przez mtodziez niepozgdanych
postaw spotecznych
Podejmowanie
profilaktycznych
ukierunkowanych na rozwdj
umiejetnosci wychowawczych
rodzicow.

Rozbudowa narzedzi
zapewniajgcych osobom
dotknietym przemocg zmiane
obecnej sytuacji.

dziatan

integracje spoteczng wsrdd srodowisk
pomiedzy réznymi grupami
spotecznymi /restrykcyjne dedykowanie
dziatan i wydatkéw/.

Trudnosci w zakresie pozyskiwania
srodkdw zewnetrznych na dziatania
z zakresu organizowania spotecznosci
lokalnych.

Zubozenie spoteczenstwa powodujgce
patologie spoteczne.

Pogtebiajacy sie proces marginalizacji
0sbb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym .
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OBSZAR PRIORYTETOWE V: OBOSTRZENIA WYNIKAJACE Z PANDEMII COVID-19

MOCNE STRONY

StABE STRONY

SZANSE

ZAGROZENIA

v' Dos$wiadczenie i wypracowane
procedury przez M-GOPS w
Radtowie w zakresie
prowadzonego postepowania
administracyjnego w celu
przyznawania Swiadczen z
funduszu spotecznego oraz w
prowadzeniu pracy socjalnej z
0sobg lub rodzina.

v" Posiadane doswiadczenie i
praktyka w prowadzeniu pracy
socjalnej, zaréwno na poziomie
indywidualnego przypadku, jak i
praca socjalng zwigzana z

organizacja spotecznosci lokalnej.

v Posiadane zasoby kadrowe,
techniczne i stabilna sytuacja
finansowa M-GOPS w Radtowie

v" Brak do$wiadczenia i dotychczas
wypracowanych standardéw w
zakresie rozwigzywania
probleméw kryzysowych.

v Nie posiadanie wystarczajgcych
dodatkowych srodkéw
finansowych na finansowanie
dziatalnosci M-GOPS, zwigzane z
przeciwdziataniem skutkom
spotecznym i socjalnym COVID-
19.

4 Wdrozenie do praktyki
spotecznej szczepien przeciwko
koronawirusowi COVID-19.

v'"Wypracowanie procedur i
standardéw wewnetrznych
Osrodka Pomocy Spotfecznej w
Radtowie do zarzadzania

sytuacjami kryzysowymi,
spowodowanymi pandemia
COVID-19.

v Pokonanie przez

Srodowisko lokalne, tworzone
przez mieszkancéw, instytucje i
organizacje dziatajgce na terenie
Miasta Radtéw kryzysow,
spowodowanych przez pandemie
koronawirusa COVID-19 tj.:
- kryzysy rozwojowe, ktére wigza
sie Scisle z kolejnymi etapami zycia,
zadaniami rozwojowymi, jakie stojg
przed cztowiekiem, rolami
zyciowymi jakie petni, wyzwaniami
i zagrozeniami;
- kryzysy sytuacyjne, ktére
pojawiajg sie w obliczu rzadkich i
nadzwyczajnych zdarzen, ktérych

v" Obostrzenia i dtugookresowe
skutki oddziatywania pandemii
koronawirusa COVID-19 na
lokalng  sytuacje spoteczng
mieszkancéw Miasta Radtow.

v’ Postepujacy kryzys
gospodarczy i w konsekwencji
kryzys finanséw publicznych, w
tym finansdw bedacych w
dyspozycji samorzadu Miasta
Radtéw, co w dalszej
perspektywie moze
doprowadzi¢ do ograniczen
finansowych w finansowaniu
dziatalno$ci Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radtéw.

v’ Pogarszajacy sie stan
zdrowotny, poszerzajgca sie
strefa ubdstwa oraz grupa osoéb
wykluczonych  spotecznie z

réznych przyczyn,
spowodowanych pandemiag
COVID-19.

v Niespdjno$é przepiséw prawa
spowodowanymi sytuacjami
kryzysowymi, wywotanymi
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cztowiek nie jest w stanie ani przez pandemie koronawirusa
przewidzie¢, ani tez kontrolowad, COVID-19.

np. utrata pracy, zmiana wtasciciela
firmy, Smier¢ kogos bliskiego,
choroba, wypadek samochodowy,
gwatt, porwanie. Charakteryzuja
go: przypadkowosé, nagtos¢,
wstrzags, nasilenie sie nawet do
katastroficznego wymiaru;

- kryzysy egzystencjonalne, ktére
obejmuja wewnetrzne konflikty
oraz leki zwigzane z celowoscia
zycia, wolnoscig i niezaleznoscia. Sg
typowe dla bilanséw zyciowych u
nastolatkow oraz oséb w 40, 50 i
60 roku zycia;

- kryzysy srodowiskowe — dochodzi
do nich, gdy wydarza sie naturalna,
badz spowodowana przez
cztowieka katastrofa, m.in.
powddz, huragan, epidemia, wojna
czy ekonomiczny lub gospodarczy
krach.
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ROZDZIAL 5
/ \ L

MISJA, WIZJA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNCYH

- T~

Wizja rozwigzywania problemdéw spotecznych dla Radtowa zostata opracowana w oparciu o

analize sytuacji spotecznej oraz identyfikacje obszardw strategicznych (problemowych).
Skorelowana zostata z wizjg Miasta i Gminy, mdéwigca o Gminie, jako miejscu, ktére zapewnia
warunki wszechstronnego rozwoju, zwtaszcza godnego zycia:

WIZJA ,GMINA RADLOW 2020”

Gmina Radtéw dzieki wtasciwemu wykorzystaniu wysokiej dostepnosci komunikacyjnej
oraz rosnacej jakosci oferowanych ustug spotecznych stanowi jedng z najbardziej
atrakcyjnych osadniczo i inwestycyjnie gmin wschodniej czesci Matopolski(...)

W tym kontekscie WIZJA spotecznej sfery rozwoju gminy, w zakresie rozwigzywania
problemdw spotecznych jest formutowana nastepujgco:

Gmina Radtow to miejsce o wysokim poziomie jakosci Zycia, przyjazne mieszkaricom,
z dostepnosciqg do wysokiej jakosci ustug spotecznych oraz z warunkami sprzyjajgcymi
podnoszeniu poziomu lokalnego kapitatu spotecznego.

Tak sformutowana wizja pozwala na zdefiniowanie misji, w ktérej za najwieksze wyzwanie
uznaje sie wspomaganie potrzebujgcych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym
mieszkanncéw Radtowa. MISJA proponowanej Strategii jest:

Misjq Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych jest poprawa jakosci zycia
mieszkancow poprzez zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego, dgzenie do integracji
spofecznej oraz tworzenie rownych szans rozwoju spotecznego wszystkim mieszkarncom.
Rozwigzania wdrazane przy wspotpracy z lokalnymi partnerami stuzy¢ majq eliminacji
negatywnych zjawisk spotecznych oraz zrownowazonemu rozwojowi cafej gminy.

Proponowana misja zaktada stworzenie wieloptaszczyznowego i zintegrowanego systemu
wsparcia, ktéry zacheca do wprowadzania nowych rozwigzan wspomagajgcych rozwoj
szeroko rozumianej pracy socjalnej oraz aktywizacji sSrodowiska lokalnego.
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ROZDZIAL 6
/ \ I,

CELE STRATEGICZNE OBSZARY PRIORYTETOWE | KIERUNKU DZIAtAN

- T

Okreslenie dziatan strategicznych zmierza w kierunku zabezpieczenia potrzeb socjalnych
jednostek i rodzin, uzyskania stanu wolnosci od niedostatku, bgdZz od obnizenia poziomu
zycia spowodowanego utratg mozliwosci zarobkowania, chorobg, inwalidztwem, staroscig,
zwiekszonym obcigzeniem rodzinnym, bezradnoscig oraz innymi sytuacjami losowymi.
Przestaniem Strategii jest podjecie systemowych rozwigzan problemdéw spotecznych
wystepujagcych  w  Radtowie i destabilizujgcych zycie mieszkanicOw. Zapewnienie
odpowiednich warunkéw do prawidtowego funkcjonowania oséb i rodzin jest podstawowym
zadaniem efektywnej polityki lokalnej. Zintensyfikowanie ukierunkowanych dziatan pomocy
spotecznej ma na uwadze doprowadzenie $wiadczeniobiorcow do Zzyciowego
usamodzielniania i umiejetnosci rozwigzywania wtasnych problemédw.

6.1 OBSZAR PRIORYTETOWY I:

RODZINA

W Gminie Radtéw nadal obserwuje sie rodziny zyjgce w ubdstwie. Gorsza jako$¢ zycia dotyka
szczegblnie rodziny, w ktérych wystepuje bezrobocie, bezradnosé¢ w sprawach opiekurnczo —
wychowaweczych, niepetnosprawnos¢ , dfugotrwata choroba i uzaleznienia. Niepokojgcym
zjawiskiem jest kumulacja niekorzystnych zjawisk spotecznych, ktére mogg by¢ przyczyng
dezintegracji spotecznej i zawodowe] catych rodzin. Rodzina jest podstawowg komoérka,
ktdra powinna zaspokoi¢ potrzeby kazdego z jej cztonkdw . Jest miejscem, gdzie cztowiek
wchodzi w podstawowe dla siebie zwigzki z innymi ludZmi, uczy sie bliskosci emocjonalne;j.
Podstawa do Zzycia jest zaspokojenie potrzeb fizjologicznych i biologicznych, powinna je
gwarantowac rodzina. Rodzina wywiera istotny wptyw na ksztattowanie sie postaw, aspiracji
i systemow wartosci. Nieprawidtowe funkcjonowanie rodziny, btedne lub zte wypetnianie rél
spotecznych powoduje jej destrukcje a nastepnie przekazanie ztych wzorcow, z ktorymi
identyfikujg i utozsamiajg sie dzieci. W rodzinach dotknietych dysfunkcjg czesto wystepuja u
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dzieci ktopoty z nauka, problemy wychowawcze, az do wkraczania na droge konfliktu z

prawem.

Niedostateczny rozwdj aktywnych form wsparcia dla osdb zagrozonych dezintegracja

spofeczng i

zawodowg moze prowadzi¢ do

ich spotecznego wykluczenia.

Duzym

utrudnieniem w prowadzeniu aktywnej pomocy spofecznej jest niewielka ilo$¢ organizacji

pozarzagdowych obejmujgca swym zasiegiem teren Gminy . Aktywizacja spotecznosci lokalnej

dla rozwigzania trudnych probleméw stanowi wazne i trudne wyzwanie dla pomocy

spofeczne;j.

CEL STRATEGICZNY 1:

ZINTEGROWANY SYSTEM WSPARCIA | OPIEKI NAD DZIECKIEM | RODZINA

CEL OPERACYJNY 1.1.:

SKUTECZNE WSPIERANIE RODZIN W PRAWIDLtOWYM

WYPELNIANIU FUNKCJI RODZICIELSKIE)

WSKAZNIK -
ZADANIE REALIZATORZY ZRODtA DANYCH
OSIAGANIA CELU
Prowadzenie kompleksowego | v/ M-GOPS, Liczba udziel h
i dtugookresowego programu | v GKRPA, ,IC.Z au %Ie onye Dokumentacja
. . . L, Swiadczen L
wsparcia rodzinie w jej v Placéwki . . . podmiotéw
. . Liczba rodzin objetych o .
funkcjach wychowawczych, oSwiatowe . realizujgcych zadanie
L L . programem wsparcia
opiekunczych i socjalnych. v Samorzad gminny
Pomoc materialna i rzeczowa | v/ M-GOPS
rodzinom wymagajacym | v/ Gminne Centrum
wsparc‘la, ‘w tYm min. Kultury, Irlc'zba udfle'lonych Dokumentacja
Pozyskiwanie nieodptatne | v GKRPA, Swiadczen Liczba L
.. . . . . . podmiotdéw
réznego rodzaju rzeczy i| v placowki rodzin objetych . .
, L . realizujgcych zadani
artykutow gospodarstwa oswiatowe programem wsparcia
domowego (meble, AGD, | v' samorzad gminny
domowy, odziez m.in.).
Promowanie i wspieranie | v M-GOPS . .
L . . Liczba udzielonych
rodzin wielodzietnych poprzez | v' Gminne Centrum | . . L
. . Swiadczen Liczba .
zwiekszenie cztonkom tych Kultury dzin obietvch Dokumentacja
rodzin dostepnosci do | v GKRPA, roazin objelyc . podmiotow
réznorodnych ddbr i ustug. v' placéwki p'rogramem wsparcia realizujgcych zadanie
, . Liczba wydanych Kart
os$wiatowe .. .
. Duzej Rodziny
v’ samorzad gminny
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Stworzenie mozliwosci | v/ M-GOPS . .
) . ) Liczba udzielonych
korzystania  przez  dzieci | v/ Zespdt .
. ., . . porad Dokumentacja
i rodzicdw z pomocy prawnej, Interdyscyplinarny . s
. . , o specjalistycznych podmiotéw
psychologicznej. v’ placéwki . . o .
. Liczba godzin pracy realizujgcych zadanie
osSwiatowe .
. konsultantéw
v’ samorzad gminny
Swiadczenie pomocy | v M-GOPS
rodzinom majgcym trudnosci | v i Liczba rodzin objeta .
w w e+njizn:/u funkgji samorzad gminny asystentur rodi?nn Dokumentacja
yp ) y q 3 podmiotéw

opiekunczo-wychowawczych
poprzez asystenta rodziny lub
pracownika socjalnego.

Liczba godzin pracy
asystentéw rodziny

realizujgcych zadanie

CEL OPERACYIJNY 1.2.:

ZMNIEJSZENIE SKALI UBOSTWA W RODZINACH

WSKAZNIK -
ZADANIE REALIZATORZY ZRODtA DANYCH
o OSIAGANIA CELU o ¢
Edukowanie rodzin w zakresie | v/ M-GOPS . . . Dokumentacja
. . . Liczba rodzin objeta L
racjonalnego gospodarowania | v' samorzad gminny podmiotow

budzetem domowym .

wsparciem

realizujgcych zadanie

Udzielenie pomocy w formie
positku lub zasitku celowego
na zakup 2zywnosci oraz w
formie rzeczowej. — Zasitki,
state, okresowe i celowe.

v' M-GOPS

v’ placéwki
oswiatowe

v’ samorzad gminny

Liczba dzieci i os6b
dorostych
korzystajacych z
programu dozywiania
oraz liczba oséb
/rodzin ktore
otrzymaty inne

Dokumentacja
podmiotéw
realizujgcych zadanie

Swiadczenia
finansowe.
. . . . J _
Udpe}eme pomocy fmans:owej M GQPS. Liczba dzieci
dzieciom w rodzinach | v' placéwki .
) - . , . korzystajacych z .
dotknietych roznymi oswiatowe - Dokumentacja
. . . stypendidw, oraz L,
dysfunkcjami m.in. stypendia, | v' samorzad gminny podmiotdow

doptata do rdznych form
wypoczynku typu kolonie,
wycieczki szkolne.

wyjazdow na
zorganizowane formy
wypoczynku.

realizujgcych zadanie
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CEL OPERACYJNY 1.3.:

ZAPOBIEGANIE DEGRADACJI SPOLECZNEJ | EKONOMICZNE)
RODZIN | 0SOB ZAGROZONYCH BEZDOMNOSCIA

WSKAZNIK -
ZADANIE REALIZATORZY ZRODtA DANYCH
OSIAGANIA CELU
Adaptacja lub budowa v’ samorzad gminny Dokumentacja
budynku na potrzeby Liczba nowych podmiotu
mieszkalnictwa socjalnego. mieszkan socjalnych realizujgcego
zadanie
Prowadzenie dziafar v' M-GOPS
. / .
farm::It?iIc(et\(acr:irz;yéi:}e1 V:a(:jeath'i samorzad gminny Liczba oséb objetych Dokumentacja
P g g ) JetY podmiotow

spotecznej i ekonomicznej
0s6b zagrozonych
bezdomnoscia.

programem

realizujgcych zadanie

Pomoc rodzinom zagrozonym
poprzez
mieszkaniowe,
umieszenie w mieszkaniach

utratg mieszkania
min. Dodatki

socjalnych(chronionych) .

v" M-GOPS
v’ samorzad gminny

Liczba rodzin objeta
wsparciem

Liczba wyptaconych
dodatkoéw Liczba oséb
umieszczonych

w mieszkaniach
socjalnych

Dokumentacja
podmiotow
realizujgcych zadanie

CEL OPERACYJNY 1.4.: ROZWOJ PARTNERSTWA LOKALNEGO W ZAKRESIE WSPARCIA
RODZINY
WSKAZNIK -
ZADANIE REALIZATORZY ZRODtA DANYCH

0 OSIAGANIA CELU 0 ¢
Promowanie réznych form v M-GOPS
integracji oraz programéw v" Gminne Centrum | Liczba rodzin objeta
wspierajacych rodziny Kultury i | wsparciem Dokumentacja
objetych pomoca spoteczng w Czytelnictwa Liczba podmiotéw
prawidfowym wypetnianiu rél | v GKRPA, - zrealizowanych realizujgcych zadanie
wychowawczo-opiekuficzych. | v/ placéwki oswiatowe | programéw

v samorzad gminny
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Wspieranie dziatan z zakresu
organizacji czasu wolnego

v' M-GOPS
v’ Specjalistyczna

Liczba uczestnikow

dzieci i mtodziezy oraz catych Placowka Wsparcia | Liczba Dokumejntclvqa
. . . . podmiotéw
rodzin dotknietych Dziennego, zrealizowanych realizuiacveh zadanie
dysfunkcjami. v" GKRPA programéw yacy
v" Placéwki oéwiatowe
Nawigzanie partnerstw | v M-GOPS
o zasiegu lokalnym w zakresie | v/ jali
eg y Spec!allstyczna .| Liczba wspélnie Dokumentacja
wsparcia rodzin  bedacych Placowka Wsparcia . s
zrealizowanych podmiotdéw

w sytuacji kryzysowej.

Dziennego,

programow

realizujgcych zadanie

v" placéwki o$wiatowe
v samorzad gminny
Zapewnienie alternatywnych | v/ M-GOPS
form spedzania czasu wolnego | v Gminne Centrum
dla rodzin objetych Kultury i, L,
L . Liczba rodzaju zajeé
dysfunkcjami. Czytelnictwa . , .
. Liczba oséb Dokumentacja
v’ Specjalistyczna . L
X .| uczestniczacych podmiotow
Placowka Wsparcia .. . .
. w réznych formach realizujgcych zadanie
Dziennego, - aktywizacji
v GKRPA
v' placéwki oéwiatowe
v’ samorzad gminny
CEL OPERACYIJNY 1.5.: WSPARCIE DZIECI | MtODZIEZY ZAGROZONYCH
WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM
WSKAZNIK ZRODtA
ZADANIE REALIZATORZY
OSIAGANIA CELU DANYCH
Realizacja programéw v M-GOPS Liczba dzieci
zwiekszajgcych mozliwosci v" Gminne Centrum | korzystajacych
dzieci i mfgdmezy z rodzin ' Kultury. i | zorganizowanego Dokumentacja
dysfunkcyjnych do korzystania Czytelnictwa wypoczynku .
. . podmiotéw
z szerszego dostepu do v" GKRPA, Liczba zrealizowanych .
.. . L , realizujgcych
edukacji, wypoczynku i v' placéwki oéwiatowe | programow .
. : . S zadanie
rekreacji, kultury i sportu. v samorzad gminny Liczba uczestnikow
realizowanych
programow
Prowadzenie programéw v' - GKRPA . .
. L, Liczba zrealizowanych
profilaktycznych dotyczgcych v' placéwki oéwiatowe Foaramow
réznorodnych zagrozen v’ samorzad gminny prog . Dokumentacja
spotecznych m.in.: alkohol v’ Specialistvczna profilaktycznych Liczba podmiotow
X o ’ P J Y | 0s6b uczestniczacych w o
narkotyki, cyberprzemoc, Placéwka Wsparcia programach | rrealizujgcych
handel Iudzml, sp?nsorlng, Dziennego orzedsiewzieciach zadanie
przemoc m.in., ktére rofilaktveznveh
bezposrednio lub posrednio P yezny
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moga prowadzi¢ do
uzaleznienia.
Rozwijanie i wspieranie v' M-GOPS . . .
, o . Liczba os6b objetych
programow aktywizujgcych v Gminne Centrum .. , . .
. . . | ustugami opiekuiczymi Dokumentacja
idee wolontariatu na rzecz Kultury il . s
L . . . Liczba wolontariuszy podmiotéw
dzieci i mtodziezy z rodzin Czytelnictwa Liczb , lizui h
wymagajacych wsparcia, v GKRPA, icz :.:1 programow rea /zu1q?yc
L, z udziatem zadanie
v' placéwki o$wiatowe .
) wolontariuszy
v’ samorzad gminny

6.1.1. BENEFICJENCI
1. Rodziny znajdujgce sie w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej.
2. Rodziny majace trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo — wychowawczych.

3. Dzieci i mtodziez.

6.1.2. PROGNOZA ZMIAN — EFEKTY | KORZYSCI REALIZACJI CELU

Rezultatem osiggniecia celu strategicznego bedzie stworzenie podstaw do rozwoju
spofeczenstwa zintegrowanego, w ktérym rodziny zagrozone wykluczeniem spotecznym
bedg miaty zapewnione odpowiednie wsparcie umozliwiajgce przezwyciezenie trudnych
sytuacji zyciowych oraz godne warunki zycia.

6.1.3. UWARUNKOWANIA REALIZACJI CELU
Waznymi czynnikami ktére beda miaty wptyw na realizacje celu beds :

1. Stopied zaangazowania wifadz samorzgdowych, instytucji publicznych, organizacji
pozarzadowych, mieszkancéw gminy na rzecz rozwigzywania wilasnych i lokalnych
probleméw.

2. Dostepnosé do zewnetrznych Zzrddet finansowania.
3. Dobre ustawodawstwo i dobrze przygotowana kadra pomocy spotecznej.
6.1.4.TERMIN REALIZACII

Zadania ciggte w realizacji :2021-2027

str. 128




Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych
w Gminie Radtéw na lata 2021-2027

6.2 OBSZAR PRIORYTETOWY II:

PRZECIWDZIALANIE BEZROBOCIU, UBOSTWU | WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU

W ujeciu spotecznym bezrobocie oznacza stan bezczynnosci zawodowej oséb zdolnych do

pracy, zgtaszajgcych gotowos$é do jej podjecia. Konsekwencjami w funkcjonowaniu osdéb

bezrobotnych i ich rodzin sg przede wszystkim obnizenie witasnej wartosci, poczucie

bezsilnosci i beznadziejnosci oraz niepewnosci statusu spotecznego, pogorszenie standardu

zycia, ubdstwo, izolacja spoteczna, ograniczenie lub zaniechanie uczestnictwa w Zzyciu

kulturalnym i spotecznym, stygmatyzacja, problem z zagospodarowaniem czasu wolnego.

Konsekwencjg spoteczng jest m.in. ponoszenie przez spoteczeristwo kosztéow Swiadczen na

rzecz osob bezrobotnych.

CEL STRATEGICZNY 2:

WSPIERANIE OSOB | RODZIN Z PROBLEMAMI DLUGOTRWALEGO BEZROBOCIA

CEL OPERACYIJNY 2.1.: PROWADZENIE DZIAtAN AKTYWIZUJACYCH OSOBY BEZROBOTNE

WSKAZNIK ZRODLA
ZADANIE REALIZATORZY
OSIAGANIA CELU DANYCH
Wzmocnienie partnerstwa v M-GOPS Dokumentacja
instytucji rynku pracy oraz v’ samorzad gminny Liczba wprowadzonych podmiotéw
instytucji pomocy spotecznej. - | v/ PUP ustug realizujgcych
zadanie
Zawieranie i realizacja v" M-GOPS Liczba zawartych Dokumentacja
kontraktéw socjalnych. v’ samorzad gminny kontraktéw socjalnych; podmiotéw
Liczba zrealizowanych realizujgcych
kontraktéw socjalnych zadanie
Wspieranie dziatan v M-GOPS Liczba zrealizowanych
i programéw aktywizacji v’ PUP lub wspartych w
zawodowej, pokonywaniu v' placéwki oswiatowe | realizacji programéw Dokumentacja
bezradnosci spotecznej v’ samorzad gminny Liczba zorganizowanych podmiotéw
klientow pomocy spotecznej. dziatan promocyjnych realizujgcych
Liczba osdb, ktore zadanie
skorzystaty z doradztwa
zawodowego
Wspieranie dziatars w zakresie | v M-GOPS Liczba oséb .
. . . Dokumentacja
pomocy prawnej lub v’ PUP korzystajacych z tej o
. . . . . podmiotow
psychologicznej dla oséb v samorzad gminny formy pomocy Liczba .
. . realizujgcych
bezrobotnych. godzin udzielonych adanie

konsultacji
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Wsparcie inicjatyw v' M-GOPS Liczba
i v
partnersll.<|ch na rzec.z PU P', o przeprO\f/aszonych Dokumentacja
ekonomii spotecznej. v' placéwki oéwiatowe | kampanii Liczba .
. y podmiotow
v Samorzad gminny materiatéw e
. . realizujgcych
promocyjnych Liczba .
.. . zadanie
akcji promujacych
zdrowy styl zycia
. . / _
Stvtlorzenle gr}Jp wsparcia dla M-GOPS Liczba doradztw .
0s6b poszukujacych v' PUP, (grupowych Dokumentacja
zatrudnienia, motywowanie v" placéwki o$wiatowe, .g P . ¥ , podmiotow
bezrobotnych do v samorzad gminn indywidualnych) Liczba realizujgcych
. . adsg y 0s6b, ktdre skorzystaty z .
podejmowania wtasnych - X zadanie
L pomocy w takiej formie
inicjatyw.
Udzielanie osobom i rodzinom | v M-GOPS Liczba udzielonych Dokumentacja
dotknietym bezrobociem v samorzad gminny, $wiadczen Liczba rodzin podmiotow
wsparcia finansowego i objetych programem realizujgcych
rzeczowego wsparcia zadanie
Pobudzanie i wzmacnianie v M-GOPS
systemu motywacji oraz v samorzad gminny. Dokumentacja
przekazywanie praktycznych v’ PUP Liczba osdb objetych podmiotow
umiejetnosci w celu programem wsparcia realizujgcych
aktywnego poruszania sie na zadanie

rynku pracy

6. 2.1 BENEFICJENCI

1. Osoby bezrobotne.

2. Rodziny osob bezrobotnych.

3. Srodowisko o0séb bezrobotnych.

6.2.2. PROGNOZA ZMIAN — EFEKTY | KORZYSCI REALIZACJI CELU

Wdrozenie celu strategicznego bedzie skutkowato :

1. .Zwiekszeniem poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych.

Zmniejszeniem skali wykluczenia spotecznego.

Podjeciem wspotpracy miedzyinstytucjonalnej oraz wspdtpracy z organizacjami

pozarzadowymi w zakresie walki z bezrobociem.

Wsparcie réznorodnych form zdobywania doswiadczenia na rynku pracy.

5. Przeciwdziatanie powielaniu przez mtodziez niepozgdanych postaw spotecznych, t;j.

biernosci w rozwigzywaniu swoich problemow zyciowych.

6. 2.3.WARUNKOWANIA REALIZACJI CELU

Na stopien realizacji celu bedg miaty wazny wptyw:
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1. Stopien zaangazowania wfadz samorzadowych, instytucji publicznych, organizacji
pozarzadowych, przedsiebiorcow i mieszkancOw gminy na rzecz rozwoju
aktywnosci zawodowej , edukacji i promocji przedsiebiorczosci.

2. Zaangazowanie w pozyskiwanie srodkdw zewnetrznych, ciekawe projekty.

6.2.4.TERMIN REALIZACII
Zadania ciggte w realizacji :2021-2027

6.3.0BSZAR PRIORYTETOWY lIlI:

Starzenie sie spofeczenistwa staje sie problemem powszechnym we wspodtczesnym Swiecie.
Rola i pozycja cztowieka starego w nowoczesnym, zmodernizowanym spoteczenstwie bardzo
sie zmienita. Obecnie nie do konca mozna sprecyzowac pojecie — cztowiek stary. Wiek
biologiczny nie zawsze jest tozsamy ze zmianami psychofizycznymi, dlatego przyjmujemy, ze
tym pojeciem bedziemy okreslaé ludzi w wieku poprodukcyjnym, czy emerytalnym. Trzeba
pamieta¢, ze starzenie sie jest procesem, dlatego nie powinien to byé okres nagtego
wycofania sie z zycia spofecznego, kulturalnego i towarzyskiego, poniewaz moze to
spowodowac osamotnienie i izolacje. Majgc na uwadze strukture rodzin, ktdre nie sg w petni
wydolne w zaspakajaniu potrzeb swoich najstarszych cztonkdw, istnieje potrzeba
zbudowania sprawnego systemu pomocy, ktéry bedzie uwzgledniat najwazniejsze potrzeby
ludzi starszych. Niepetnosprawnosc jest zjawiskiem wieloptaszczyznowym nalezy jednak
uwzgledni¢ w nim kontekst psychologiczny i spoteczny. W spoteczenstwie wystepuja
tendencje do izolacji i ograniczania udziatu oséb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym
i mimo poprawy w tej dziedzinie, niektére formy dyskryminacji oséb niepetnosprawnych
stanowig nadal powaziny problem. Stworzenie spdjnego programu pomocy osobom
niepetnosprawnym poprawi sytuacje tych oséb. Polityka spoteczna ma instrumenty do
rozwigzywania problemow spotecznych, lecz nie wszystkie problemy mozna rozwigzad.
Nalezy jednak przeciwdziata¢ pogtebianiu sie réznic spoteczno — ekonomicznych, izolacji grup
spotecznych.

CEL STRATEGICZNY 3

ULATWIENIE FUNKCJONOWANIA OSOB STARSZYCH | NIEPEENOSPRAWNYCH W SRODOWISKU
LOKALNYM

CEL OPERACYINY 3.1.: STWORZENIE SPRAWNEGO SYSTEMU WSPARCIA DLA OSOB STARSZYCH
| NIEPEENOSPRAWNYCH
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WSKAZNIK ZRODtA
ZADANIE REALIZATORZY
OSIAGANIA CELU DANYCH
.o . / _
Rozv'vuame.gs’rug 2 zakresu . M,GOPS i Liczba wprowadzonych Dokumentacja
profilaktyki i ochrony zdrowia | v Osrodek Zdrowia . . o
. ) . . ustug Liczba oséb podmiotdow
oraz $wiadczen socjalnych dla | v samorzad gminny _ . o
. . objetych ustugami realizujgcych
0soOb starszych i . , . .
) opiekufczymi zadanie
niepetnosprawnych.
. . . / _
O;g;?cl)zlg\l\i’j;:z v(v)sparua Mm,Gn(I:PS samorzad Liczba uczestnikéw
psy & 80 gmi y. konsultacji i porad
terapeutycznego, v" Srodowiskowy Dom . .
, . , . psychologiczno- Dokumentacja
srodowiskowego dla oséb Samopomocy(SDS); . iy
. terapeutycznych Liczba podmiotéw
starszych, chorych i . o
. udzielonych porad realizujgcych
niepetnosprawnych, w tym . . .
o : . Liczba udzielonych zadanie
dzieci poprzez min. Rozwdj -
L specjalistycznych ustug
specjalistycznych ustug . )
. , opiekuniczych
opiekunczych.
Rozwdj i promocja idei v' M-GOPS
wolontariatu socjalnego i v" Gminne Centrum | . . Dokumentacja
. . . | Liczba wolontariuszy y
wtaczenie wolontariuszy do Kultury i , . podmiotow
. . . Liczba oséb objetych .
pomocy dla osdéb starszych i Czytelnictwa . realizujgcych
; e g pomocg wolontariuszy .
niepefnosprawnych. v' placéwki oéwiatowe zadanie
v" samorzad gminny
Stworzenie warunkéw dla v' M-GOPS Liczba
0s6b w wieku podesztym v" Gminne Centrum | przeprowadzonych .
e ) . o Dokumentacja
umozliwiajgcych im petne Kultury i | kampanii Liczba -y
. . . y podmiotéw
uczestnictwo w zyciu Czytelnictwa materiatow .
; o . . realizujgcych
spotecznym gminy. v" placéwki oéwiatowe | promocyjnych Liczba L adanie
v samorzad gminny akcji promujacych
v’ Os$rodek Zdrowia; zdrowy styl zycia
Rozwdj systemu wsparcia v' M-GOPS
pozainstytucjonalnego na v samorzad gminny
rzecz oséb Liczba wprowadzonych .
. . . . Dokumentacja
niepetnosprawnych, senioréw ustug Liczba oséb o
) L . . . podmiotow
oraz 0sOb ubiegajacych sie o objetych ustugami .
. : . . S realizujgcych
miejsca w DPS, poprzez min.: opiekunczymi Liczba .
L , . . , . zadanie
tworzenie mieszkan socjalnych mieszkan socjalnych
z zapleczem ustug
opiekuniczych .
Diagnoza i monitoring sytuacji | v/ M-GOPS Liczba rodzin Dokumentacja
0s6b starszych oraz v’ samorzad gminny zdiagnozowanych do podmiotow
niepetnosprawnych i ich wsparcia Liczba rodzin realizujgcych
rodzin. objetych wsparciem zadanie
Realizacja przedsiewzieé v M-GOPS
. v . .
wspomagajacych .osoby samorzad gminny Liczba podjetych dziatar Dokum?nttqua
starsze w samodzielnym . ) . podmiotéw
. Liczba osdb objetych .
zaspokajaniu potrzeb, . L realizujgcych
L . dziataniami .
zmniejszajacych skale ich zadanie

uzaleznienia od otoczenia i
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instytucjonalnej pomocy.

Tworzenie warunkéw v' M-GOPS
umozliwiajgcych wtgczenie v’ placéwki o$wiatowe Dokumentacja
potencjatu rodziny, znajomych | v/ samorzad gminny Liczba rodzin objetych podmiotow
i bliskiego otoczenia w wsparciem realizujgcych
dziatania wspierajgce osoby zadanie
starsze i niepetnosprawne. -
CEL OPERACYJNY 3.2.: PODNOSZENIE SWIADOMOSCI SPOLECZENSTWA O POTRZEBACH
| PROBLEMACH LUDZI STARSZYCH | NIEPEENOSPRAWNYCH
WSKAZNIK ZRODtA
ZADANIE REALIZATORZY
OSIAGANIA CELU DANYCH
Inicjowanie kampanii narzecz | v M-GOPS . L,
. . . . , . Liczba spotkan Liczba .
podnoszenia poziomu wiedzy i | v/ O$rodek Zdrowia , o Dokumentacja
. L , 0s6b —uczestnikéw o,
spotecznej akceptacji 0s6b v' Gminne  Centrum | . L podmiotéw
. | Liczba materiatow .
starszych Kultury i . . realizujgcych
o . promocyjnych Liczba .
i niepetnosprawnych. Czytelnictwa " zadanie
. kampanii
v’ samorzad gminny
Wspieranie akcji promujgcych | v/ M-GOPS
. . J .
zdrgwy 'styl zycla c?'raz Gminne Centrum Liczba kampanii Liczba Dokumentacja
realizacja kampanii na rzecz Kultury i . .
. , . zorganizowanych podmiotow
tworzenia warunkoéw do Czytelnictwa Ly . o
o , ] . spotkan Liczba oséb — realizujgcych
rozwijania aktywnosci v’ Osérodek Zdrowia i :
uczestnikow zadanie

fizycznej i umystowej oséb w
wieku podesztym.

v’ samorzad gminny

CEL OPERACYINY 3.3.: STWORZENIE OSOBOM NIEPEENOSPRAWNYM | STARSZYM WARUNKOW
DO AKTYWNEGO UCZESNICTWA W ZYCIU SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

WSKAZNIK OSIAGANIA ZRODtA

ZADANIE REALIZATORZY CELU DANYCH
Tworzenie warunkdéw do v’ samorzad gminny
swobodnego poruszania sie v M-GOPS llos¢ zlikwidowanych
0s6b niepetnosprawnych po barier Liczba jednostek Dokumentacja
terenie miasta i gminy Radtow administracji publicznej, podmiotéw
poprzez min. Systematyczne ktore wdrozyty program realizujgcych
podejmowanie dziatan na dziatan przyjaznych dla zadanie

rzecz likwidacji barier
architektonicznych.

0s6b niepetnosprawnych
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.. . . . / _
Rozwijanie | pronpwame M-GOPS Liczba rodzaju zaje¢, Dokumentacja
oferty kulturalnej i v’ Centrum Kultury . . . .

: , v PR Liczba oséb w wieku podmiotéw
rozrywkowej dla osob placowki oswiatowe podesztym korzystajgcych realizujgcych
starszych i v’ samorzad gminny ., ;

. z zajec zadanie
niepetnosprawnych.

6.3.1. BENEFICJENCI

Ludzie starsi.
osoby niepetnosprawne.
Rodziny oséb starszych i niepetnosprawnych.

P w NP

Srodowisko 0séb niepetnosprawnych i starszych .
6.3.2. PROGNOZA ZMIAN — EFEKTY | KORZYSCI REALIZACJI CELU
Wdrozenie celu strategicznego beda odzwierciedlaé nastepujace rezultaty :

1. umozliwienie osobom starszym i niepetnosprawnym w petnym uczestnictwie w zyciu
spotecznym;

2. rozszerzenie wspotpracy instytucji i organizacji dziatajgcych w zakresie pomocy
osobom starszym i niepetnosprawnym;

3. ograniczenie skutkdw niepetnosprawnosci poprzez promocje dziatan profilaktycznych
i podnoszenia poziomu wiedzy w spotecznosci lokalnej;

4. zwiekszenie dostepnosci do ustug dla oséb starszych i niepetnosprawnych.

6.3.3. UWARUNKOWANIA REALIZACJI CELU
Waznymi czynnikami ktére bedg miaty wptyw na realizacje celu beds :

1. Stopien zaangazowania wtadz samorzadowych, instytucji publicznych, organizacji
pozarzadowych, mieszkaricéw gminy na rzecz rozwigzywania wtasnych i lokalnych
probleméw.

2. Dostepnos¢ do zewnetrznych zrddet finansowania.

Dobre ustawodawstwo i dobrze przygotowana kadra pomocy spotecznej.

6.3.4.TERMIN REALIZACII
Zadania ciggte w realizacji: 2021-2027

6.4. OBSZAR PRIORYTETOWY IV:
str. 134




Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych
w Gminie Radtéw na lata 2021-2027

PROBLEM PRZEMOCY W RODZINIE

Przemoc w rodzinie zostata zdefiniowana w art. 2 ust. 2 ustawy o przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie. Zgodnie z tg definicja przez przemoc w rodzinie nalezy rozumie¢ wszelkie

jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, naruszajgce prawa

lub dobra osobiste o0s6b w rodzinie, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na

niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesng,

wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,

a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemoca.

Przemoc w rodzinie charakteryzuje sie przede wszystkim:

v

v

Intencjonalnoscig przemoc jest zamierzonym dziataniem cztowieka i ma na celu
kontrolowanie i podporzgdkowanie ofiary;

nierédwnowagg sil — w relacji jedna ze stron ma przewage nad drugg; ofiara jest
stabsza, a sprawca jest silniejszy;

naruszaniem praw i dobr osobistych — sprawca wykorzystuje przewage sity i narusza
podstawowe prawa ofiary (np. do wolnosci, do nietykalnosci osobistej, do godnosci,
szacunku itp.);

powodowaniem cierpienia i bélu — sprawca naraza zdrowie i zycie ofiary na powazne
szkody; doswiadczanie bélu i cierpienia sprawia, ze ofiara ma mniejszg zdolnos¢ do
samoobrony.

Specjalisci wyrdzniajg pie¢ podstawowych form przemocy w rodzinie, gdzie poszczegdlne

formy najczesciej wystepujg w potaczeniu z innymi:

1)

2)

3)

4)

fizyczng — najbardziej widoczng i najtrudniejszg do ukrycia, od szturchania,
popychania, ciggniecia za wtosy, uszy, az po zachowania powodujgce ostre urazy
fizyczne wymagajgce hospitalizacji;

psychiczng — najtrudniejszg do udowodnienia, czesto zaczynajaca sie niepostrzezenie,
od ignorowania czyichs potrzeb, krytykowania pogladéw, zazdrosci, ograniczania
kontaktéw 1z bliskimi, po oskarzanie, ponizanie, wysSmiewanie, upokarzanie,
szantazowanie i grozby;

ekonomiczng/materialng — uniemozliwianie podjecia pracy, dostepu do wspdlnych
srodkéw finansowych i ddébr materialnych, odbieranie zarobionych pieniedzy,
niszczenie wtasnosci, nietozenie na utrzymanie rodziny;

seksualng — przedmiotowe traktowanie drugiej osoby w celu zaspakajania wtasnych
potrzeb seksualnych, zmuszanie do nieakceptowanych przez partnera praktyk i
zachowan seksualnych (od sytuacji zmuszania do ogladania pornografii po gwatt);

str. 135




Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych
w Gminie Radtéw na lata 2021-2027

5) zaniedbanie - najczesciej stosowane wobec dzieci, a objawiajace sie
niezaspokajaniem ich podstawowych potrzeb emocjonalnych i fizycznych; o
zaniedbaniu méwimy w przypadku odrzucenia emocjonalnego dziecka, braku
zainteresowania jego rozwojem, problemami, a takze zdrowiem i higiena.

Sytuacje przemocy w rodzinie czesto opisuje sie takze w innych kategoriach nazywanych
przemocy ,goracy” lub ,,chtodng”. Przemoc gorgca to gwattowne wybuchy ttumionych uczué
ztosci, frustracji, wsciektosci, powodujgce agresywne zachowania wobec najblizszych.
Przemoc chfodna przyjmuje najczesciej posta¢ bardzo rygorystycznego stylu wychowania, czy
tez autorytarnego traktowania dorostych cztonkdw rodziny. Stosujgcy przemoc, przekonany
o stusznosci swoich czynéw, zawsze znajduje dla nich usprawiedliwienie. Przemoc w rodzinie
jest zjawiskiem ztozonym, wieloaspektowym, rozpatrywanym w czterech perspektywach:
prawnej, psychologicznej, moralnej i spotecznej. Dlatego przeciwdziatanie jej wymaga
podejscia interdyscyplinarnego.

CEL STRATEGICZNY 4:

ZWIEKSZENIE SKUTECZNOSCI DZIAtAN NA RZECZ PRZECIWDZIAtANIA PRZEMOCY

CEL OPERACYIJNY 4.1: PODNIESIENIE SWIADOMOSCI | WRAZLIWOSCI SPOLECZNE)J
NA PROBLEMY ZWIAZANE Z PRZEMOCA W RODZINIE

WSKAZNIK OSIAGANIA ZRODtA
ZADANIE REALIZATORZY
CELU DANYCH
Prowadzenie kampanii v' M-GOPS
. . . ‘/ , .
mformacyjnoec!ukacyjnych ‘ Zespot . Llcz.l?a przeprqwadzonych Dokumentacja
(lokalna prasa, internet, ulotki, Interdyscyplinarny akcji promocyjnych; -y
. . podmiotow
broszury) na temat problemu v samorzad gminny Liczba wydanych .
o Lo L realizujgcych
przemocy w rodzinie i v placowk| oswiatowe materiatow .
L . zadanie
mozliwosci jej promocyjnych
przeciwdziatania.
Podejmowanie dziatar v' M-GOPS
interdyscyplinarnych v' placéwki o$wiatowe Dokumentacja
ograniczajacych zjawisko v’ Zespoét Liczba zrealizowanych podmiotdéw
przemocy w rodzinie , w Interdyscyplinarny | programoéw realizujgcych
szkole i Srodowisku v’ samorzad gminny zadanie
rowiesniczym.
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CEL OPERACYINY 4.2.: PROWADZENIE ZINTEGROWANEJ POMOCY CZtONKOM
RODZIN, W KTORYCH WYSTEPUJE PROBLEM PRZEMOCY
W RODZINIE
WSKAZNIK OSIAGANIA ZRODtA
ZADANIE REALIZATORZY
CELU DANYCH
Kompleksowa pomoc dla ofiar | v M-GOPS . . . Dokumentacja
o ] Liczba osdb objeta y
przemocy, w tym realizacja v’ Zespét . . podmiotow
. wsparciem Liczba .
procedury ,,NIEBIESKIE Interdyscyplinarny Jatozonveh kart realizujgcych
KARTY”. v' samorzad gminny Y zadanie
Umozliwienie cztonkom rodzin | v/ M-GOPS )
. . , Dokumentacja
zagrozonym przemocq i v’ Zespoét . . . .
. . Liczba oséb objeta podmiotow
dotknietym przemoca dostepu Interdyscyplinarny . o
o . . wsparciem realizujgcych
do pomocy specjalistycznej. v’ samorzad gminny :
e zadanie
v' placéwki oéwiatowe
Podejmowanie dziatan v M- . o .
,J M G(?PS Liczba rodzin oséb Dokumentacja
profilaktycznych v’ Zespot . . .
. . . korzystajacych z tej formy podmiotdéw
ukierunkowanych na rozwdj Interdyscyplinarny . . -
. L. . pomocy Liczba godzin realizujgcych
umiejetnosci WyChOWBWCZVCh v samorzad gminny . .. .
o udzielonych konsultacji zadanie
rodzicow.
Podejmowanie dziatan v" M-GOPS .
. . ] Dokumentacja
interwencyjno-pomocowych v’ Zespodt . , . L
L . Liczba oséb objeta podmiotéw
na rzecz dzieci —ofiar i Interdyscyplinarny . .
L . . wsparciem realizujgcych
Swiadkéw przemocy. v samorzad gminny sadanie

v

placowki oswiatowe

6. 4.1 BENEFICJENCI

Osoby uzaleznione;

Dzieci i mtodziez ;

i wiNR

Rodziny oséb uzaleznionych;

Rodziny, w ktorych wystepuje przemoc;

Instytucje dziatajgce w obszarze uzaleznien i przeciwdziatania przemocy w rodzinie;
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6. Organizacje pozarzgdowe;
7. Nauczyciele;

6.4.2. PROGNOZA ZMIAN — EFEKTY | KORZYSCI REALIZACJI CELU

Wdrozenie celu strategicznego bedzie skutkowato :
1. Zwiekszeniem dziatan profilaktycznych szczegélnie skierowanych do dzieci
i mtodziezy.

2. Podjeciem wspotpracy miedzyinstytucjonalnej w zakresie walki z przemocg w
rodzinie.

3. Przeciwdziatanie powielaniu przez mtodziez niepozadanych postaw spotecznych.
6.4.3.WARUNKOWANIA REALIZACJI CELU
Na stopien realizacji celu bedg miaty wazny wptyw :

1. Stopien zaangazowania wtadz samorzgdowych, instytucji publicznych, organizacji
pozarzadowych, przedsiebiorcéw i mieszkancow gminy na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

2. Zaangazowanie w pozyskiwanie srodkdw zewnetrznych, ciekawe projekty.
6.4.4.TERMIN REALIZACII

Zadania ciggte w realizacji :2021-2027

OBSZAR V: PRZECIWDZIALANIE DLUGOFALOWYM SKUTKOM COVID-19

6.5. OBSZAR PROBLEMOWY V: OBOSTRZENIA WYNIKAJACE Z PANDEMII COVID-19

CEL STRATEGICZNY 5: WYPRACOWANIE PROCEDUR | STANDARDOW PROWADZENIA
DZIALALNOSCI PRZEZ MIEJSKO-GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W RADLOWIE W
CZASACH OBOWIAZYWANIA OBOSTRZEN SPOWODOWANYCH PANDEMIA COVID-19

CEL OPERACYJNY 5.1.: ZMIANY ORGANIZACYJNE W FUNKCIONOWANIU M-GOPS
W RADLOWIE W OKRESIE TRWANIA PANDEMII COVID-19
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WSKAZNIKI OSIAGANIA ZRODEA
LP. ZADANIE REALIZATORZY CELU HARMONOGRAM FINANSOWANIA
Analiza zasobdw Liczba pracownikéw | 2021 —az do Budzet Miasta
1 kadrowych Osrodka M-GOPS w bedacych do wyjscia Budzet M-G OPS
Pomocy Spotecznej Radtowie dyspozycji z pandemii Srodki krajowe
w Radtowie kierownika M-GOPS | COVID-19
Zadanie ciggte
Podziat pracy w
systemie rotacyjnym.
Zgodnie z powyisza
analizg podzielenie
pracownikéw na
dwie rowne grupy i .
. . Liczba grup .
zorganizowanie o 2021 -azdo . .
2 racy w taki sposdb M-GOPS w pracownikow wyjscia Budzet Miasta
pracy . p ! _ socjalnych vl . Budzet M-GOPS
aby wymieniajace sie | Radtowie . ) z pandemii .
. Liczba wydtuzonych w Radfowie
grupy nie miaty ze . ] COVID-19 . L
) . godzin pracy osrodka L Srodki krajowe
sobg bezposredniego Zadanie ciggte
kontaktu.
Wydtuzenie godzin
pracy o$rodka.
Codzienna
»odprawa” zespotu.
Rozdzielenie zadan )
] ) 2021 —-az do . .
badz wspdlne . i . Budzet Miasta
. i M-GOPS w Liczba zadan do wyijscia
3 ustalenie, co jest do ] . . M-GOPS w
. Radtowie wykonania z pandemii .
zrobienia Radfowie
. . COVID-19 . . .
W pierwszej L Srodki krajowe
o Zadanie ciggte
kolejnosci.
Przeprowadzenie
rodzinnych
wywiadow
srodowiskowych w
zwigzku z Liczba 2021 -az do . .
. . Budzet Miasta
przyznawaniem M-GOPS w przeprowadzonych wyjscia
4 o , , . s .. M-GOPS w
Swiadczen, o ktérych | Radtowie wywiadow z pandemii . .
) , . Radfowie Srodki
mowa w ustawie z srodowiskowych COVID-19 .
krajowe

dnia 12.03.2020 .

0 pomocy spofecznej
W Czasie zagrozenia
wirusem COVID-19.

Zadanie ciggte
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WSKAZNIKI OSIAGANIA ZRODLA
LP. ZADANIE REALIZATORZY CELU HARMONOGRAM FINANSOWANIA
Ustalenie zasad
wspotpracy z innymi 2021 -az do
F_) P . ¥ . 4 M-GOPS w . . . . Budzet Miasta
stuzbami (Policja, . Liczba instytucji wyjscia
. . Radtowie ] . N M-GOPS w
5 Straz Gminna, . wspotpracujg-cych z | z pandemii .
. Instytucje i . Radtowie
Wojska Obrony L OPS w Radtowie COVID-19 . L
. . . organizacje L Srodki krajowe
Terytorialnej, Straz Zadanie ciggte
Pozarna).

CEL OPERACYIJNY 5.2. DZIAtANIA POMOCOWE OPS W RADtLOWIE W CZASIE

TRWANIA PANDEMII COVID-19

. ZRODtA
LP. ZADANIE REALIZATORZY | SPOSOB REALIZACJI | HARMONOGRAM
FINANSOWANIA
Informowanie oséb i
dzi Sliwosci M-GOPS w Rozmowa
rodzin o mozliwosci
. Radtowie telefoniczna. 2021 -azdo
skorzystania z i . . . p L
1 omocy w formie Osrodek Przesytanie meili z wyijscia z Srodki krajowe
? . ¥ i Zdrowia informacjami. pandemii COVID- Srodki UE
Swiadczen z pomocy L . .
. Urzad Miejski Aktualizowanie strony | 19
spotecznej. ) . ) L
w Radtowie internetowe;j. Zadanie ciggte
Informowanie oséb i .
. . Wykonywanie
rodzin objetych M-GOPS w ] ,
) telefonéw do oséb .
kwarantanng o Radtowie 2021 -az do
e , bedacych w o
2 mozliwosci Osrodek . wyjscia z Srodki krajowe
. . kwarantannie, B . .
skorzystania z Zdrowia . . . pandemii COVID- Srodki UE
. L udzielanie informaciji.
pomocy spotecznej. Urzad Miejski . - 19
) Wysytanie meili z L
w Radtowie . L Zadanie ciggte
informacjami.
Informowanie oséb i Zwrdcenie sie do
rodzin o zasadach lokalnych
funkcj i M-GOPS w i ponadlokalnych
unkcjonowania i ponadlokalnyc .
. ) . Radtowie . P L ¥ . 2021 -azdo
instytucji ) instytucji o informacje L . o
Osrodek . . wyjscia z Srodki krajowe
3 samorzgdowych, w . o ich ofercie N X .
i i Zdrowia .. pandemii COVID- Srodki UE
tym osrodkéw D pomocowe; i
omocy spotecznej Urzad Miejski zasadach 19
P v P ) w Radftowie Zadanie ciggte

w czasie pandemii.

funkcjonowania w
czasie pandemii.
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i ZRODEA
LP. ZADANIE REALIZATORZY | SPOSOB REALIZACJI | HARMONOGRAM
FINANSOWANIA
Przeprowadzanie
rozmowy
M-GOPS w ukierunkowanej na
. . i Radtowie wyciszenie emocji i 2021 -az do
Udzielanie wsparcia ) . . L . ‘ L
. Osrodek zmniejszenie napiecia. | wyjscia z Srodki krajowe
4 emocjonalnego . . . . . < .
osobie Zdrowia Udzielenie wsparcia pandemii COVID- Srodki UE
' Urzad Miejski | interwenta 19
w Radftowie kryzysowego lub Zadanie ciggte
psychologa.
Udzielanie
poradnictwa L
. Pomoc w zatatwianiu
telefonicznego na M-GOPS w L,
s . spraw klientéw )
temat mozliwosci Radtowie obrzez dostepne 2021 -az do
skorzystania z innych | O$rodek pop . . i wyjscia z Srodki krajowe
5 . rozwigzania N . .
form pomocy Zdrowia . . pandemii COVID- Srodki UE
o techniczne: e-maile,
dostepnych poza Urzad Miejski i 19
) komunikatory .
systemem pomocy w Radtowie . . Zadanie ciggte
. internetowe, itp.
spotecznej.

CEL OPERACYIJNY 5.3. PRACA SOCJIALNA M-GOPS W RADLOWIE W CZASIE

TRWANIA PANDEMII COVID-19

ZRODLA
LP. ZADANIE PROPONOWANE DZIAtANIA HARMONOGRAM
FINANSOWANIA
1 Rozeznawanie Nawigzanie kontaktu telefonicznego przez
potrzeb wéréd oséb | komunikatory spoteczne lub wideokonferencje, 2021 -az do Srodki krajowe
objetych w cglu: ) N . . wyjécia z Srodki UE
kwarantanna 1. Diagnozy sytuacji bytowej i emocjonalnej pandemii COVID-
i koordynowanie osoby/oséb objetych kwarantanna: 19

udzielonej pomocy.

e wystuchanie i sporzadzenie diagnozy potrzeb

bytowych
i emocjonalnych,

¢ udzielanie wsparcia emocjonalnego,

¢ ustalenie wspdlnie i z akceptacjg osoby planu

pomocy,

o jesli jest taka potrzeba to przeprowadzenie lub

umowienie sie na

przeprowadzenie telefonicznego wywiadu

Srodowiskowego,

Zadanie ciggte

¢ udzielenie wszechstronnej informacji w
zakresie mozliwych form
pomocy i wsparcia, w tym danych osdéb, instytucji
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LP.

ZADANIE

PROPONOWANE DZIAtANIA

HARMONOGRAM

ZRODLA
FINANSOWANIA

wraz z numerami telefonéw, ewentualne
wsparcie w nawigzaniu kontaktu,

¢ udzielenie informacji nt. zasad dbania o siebie i
cztonkdw rodziny w okresie kwarantanny i po
tym okresie w zakresie obostrzen
funkcjonowania spotecznego,

e umdwienie sie na kolejng rozmowe
monitorujac.

2. Monitorowania funkcjonowania osoby/oséb
objetych kwarantanna:

¢ wystuchanie informacji nt. biezacego
funkcjonowania,

¢ udzielenie wsparcia emocjonalnego,

» weryfikacja diagnozy potrzeb osoby/rodziny i
aktualizacja planu

Pomocy,

¢ ewentualne przekierowanie do innych
specjalistycznych form

wsparcia specjalistycznego: np. psychologa, OIK
lub PIK,

e utrzymywanie kontaktu monitorujgcego.

3. Koordynowania udzielonej pomocy
osobie/osobom objetych kwarantanna:

® nawigzanie kontaktu ze stuzbami,
zaangazowanymi w udzielanie pomocy i
wsparcia,

¢ ustalenie zakresu i sposobu wspdtpracy oraz
sposobu wymiany

informacji o zakresie swoich oddziatywan oraz
ewentualnych potrzebach w tym zakresie,

e utrzymywanie kontaktu z partnerami.

Rozeznawanie
potrzeb u oséb
starszych i
niepetnosprawnych
oraz koordynowanie
oraz/lub udzielanie
pomocy zgodnie z
potrzebami.

Nawigzanie kontaktu telefonicznego lub - jesli
bedzie bezwzglednie wymagata tego sytuacja -
wizyta w Srodowisku w celu:

1. Diagnozy sytuacji bytowej i emocjonalnej oséb
starszych lub niepetnosprawnych, objetych
kwarantanng — jesli jest to mozliwe bezposrednio
z tymi osobami lub ich bezposrednimi
opiekunami, jedli mieszkajg samotnie to rowniez
podjecie kontaktu z cztonkami rodzin lub
osobami zaprzyjaznionymi/udzielajgcymi
wsparcia

pomocy zgodnie z potrzebami:

e wystuchanie i sporzadzenie diagnozy potrzeb
bytowych

i emocjonalnych,

¢ udzielanie wsparcia emocjonalnego,

¢ ustalenie wspdlnie i z akceptacjg osoby planu
pomocy,

o jesli jest taka potrzeba to przeprowadzenie lub
umowienie sie na

2021 -az do
wyjscia z
pandemii COVID-
19
Zadanie ciggte

Srodki krajowe
Srodki UE
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przeprowadzenie telefonicznego wywiadu
srodowiskowego,

¢ udzielenia wszechstronnej informacji w
zakresie mozliwych form

pomocy i wsparcia, w tym: danych osdb,
instytucji wraz

z numerami telefonéw, ewentualne wsparcie w
nawigzaniu kontaktu,

¢ udzielenie informacji nt. zasad dbania o siebie i
cztonkéw rodziny w okresie kwarantanny i po
tym okresie w zakresie obostrzen
funkcjonowania spotecznego,

e umowienie sie na kolejng rozmowe
monitorujgca.

2. Monitorowania funkcjonowania osoby/oséb
objetych kwarantanna:

¢ wystuchanie informacji nt. biezacego
funkcjonowania,

¢ udzielenie wsparcia emocjonalnego,

» weryfikacja diagnozy potrzeb osoby/rodziny i
aktualizacja planu

pomocy,

¢ ewentualne przekierowanie do innych
specjalistycznych form

wsparcia specjalistycznego: np. psychologa, OIK
lub PIK,

e utrzymywanie kontaktu monitorujgcego.

3. Telefonicznie, przez komunikatory spoteczne
lub wideokonferencje koordynowanie udzielonej
pomocy osobie/osobom starszym i
niepetnosprawnym objetych

kwarantanna:

* nawigzanie kontaktu ze stuzbami i osobami
zaangazowanymi

w udzielanie pomocy i wsparcia,

e ustalenie zakresu i sposobu wspodtpracy oraz
sposobu wymiany

informacji o zakresie swoich oddziatywan oraz
ewentualnych potrzebach w tym zakresie,

e utrzymywanie kontaktu z partnerami.

Rozeznawanie
potrzeb u rodzin
doswiadczajacych
lub zagrozonych
doswiadczeniem
przemocy

w rodzinie.
Monitorowanie
ryzyka
wystepowania

Nawigzanie kontaktu telefonicznego, przez
komunikatory spoteczne lub wideokonferencje,
w celu diagnozy ryzyka wystgpienia przemocy:
® przeprowadzenie rozmowy diagnostycznej,
umozliwiajgcej ocene

sytuacji osoby lub rodziny w zakresie
wystepowania przemocy,

¢ udzielenie wsparcia emocjonalnego,

e wystuchanie i sporzadzenie diagnozy potrzeb
bytowych

i emocjonalnych,

2021 -az do
wyjscia z
pandemii COVID-
19
Zadanie ciggte

Srodki krajowe
Srodki UE
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przemocy
i reagowanie zgodnie
z sytuacja.

¢ ustalenie wspdlnie i z akceptacja osoby planu
pomocy,

o jesli jest taka potrzeba - przeprowadzenie lub
umowienie sie na

przeprowadzenie telefonicznego wywiadu
Srodowiskowego,

¢ udzielenie wszechstronnej informacji w
zakresie mozliwych form

pomocy i wsparcia, w tym danych osdb, instytucji
wraz z numerami

telefonéw, ewentualne wsparcie w nawigzaniu
kontaktu,

¢ udzielenie informacji nt. zasad dbania o siebie i
cztonkéw rodziny

w okresie kwarantanny i po tym okresie, w
zakresie obostrzen

funkcjonowania spotecznego,

« jesli wymaga tego sytuacja! wypetnienie
procedury ,Niebieskiej

Karty”, poprzez wypetnienie formularza,
»,Niebieska Karta — A”, w zwigzku z uzasadnionym
podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie
(nie wymaga to zgody osoby dotknietej
przemocy),

e jesli wymaga tego sytuacja! wskazanie miejsc
zajmujacych sie

pomaganiem ofiarom przemocy domowej, w tym
o mozliwosci otrzymania schronienia np. w
schroniskach, hostelach, osrodkach interwencji
kryzysowej,

e w przypadku stwierdzenia badZ podejrzenia
popetnienia

przestepstwa - powiadomienie organow scigania
lub wszczecie niezbednych procedur,

* nawigzanie kontaktu ze stuzbami i osobami
zaangazowanymi

w udzielanie pomocy i wsparcia, ustalenie
zakresu i sposobu wspotpracy oraz sposobu
wymiany informacji o zakresie swoich
oddziatywan oraz ewentualnych potrzebach w
tym zakresie, utrzymywanie kontaktu z
partnerami,

e monitorowanie sytuacji rodziny.

Rozeznanie sytuacji i
proponowanie
skorzystania z
poradnictwa
specjalistycznego.

Nawigzanie kontaktu telefonicznego, przez

komunikatory spoteczne lub wideokonferencje, 2021 -az do
w celu diagnozy sytuacji emocjonalnej wyjsécia z
osoby/oséb i motywowania do skorzystania ze pandemii COVID-
wsparcia lub poradnictw specjalistycznego: 19

* wystuchanie klienta, poswiecenie mu czasu,
wykazanie rozumienia oraz reagowanie z
empatig, szczeroscig, szacunkiem i akceptacjg

Zadanie ciagte

Srodki krajowe
Srodki UE
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oraz troska, bez osgdzania,

e rozpoznanie i zdefiniowanie problemu, réwniez
z punktu widzenia klienta,

¢ udzielanie wsparcia emocjonalnego,

e udzielenie wszechstronnej informacji w
zakresie mozliwych form

pomocy i wsparcia, w tym danych osdb, instytucji
wraz z numerami

telefonéw, ewentualne wsparcie w nawigzaniu
kontaktu,

e jesli wymaga tego sytuacja - umdwienie sie na
kontakt monitorujacy.

Prowadzenie
interwencyjnej pracy
socjalnej (np. w
ramach procedury
NK).

Nawigzanie kontaktu telefonicznego, przez
komunikatory spoteczne lub wideokonferencje,
w celu rozpoznania sytuacji w rodzinie:

¢ wystuchanie i sporzagdzenie diagnozy potrzeb
bytowych

i emocjonalnych,

¢ udzielenie wsparcia emocjonalnego,

¢ wystuchanie i sporzadzenie diagnozy potrzeb
bytowych

i emocjonalnych,

¢ ustalenie wspdlnie i z akceptacjg osoby planu
pomocy,

o jesli jest taka potrzeba to przeprowadzenie lub
umowienie sie na

przeprowadzenie telefonicznego wywiadu
Srodowiskowego,

e udzielenie wszechstronnej informacji w
zakresie mozliwych form

pomocy i wsparcia, w tym danych osdb, instytucji
wraz z numerami

telefonéw, ewentualne wsparcie w nawigzaniu
kontaktu,

¢ udzielenie informacji nt. zasad dbania o siebie i
cztonkdw rodziny

w okresie kwarantanny i po tym okresie, w
zakresie obostrzen

funkcjonowania spotecznego.

2021 -az do
wyjscia z
pandemii COVID-
19
Zadanie ciagte

Srodki krajowe
Srodki UE

Koordynowanie
potrzeby realizacji
interwenc;ji
kryzysowej przez
interwentow
Osrodkéw
Interwenc;ji
Kryzysowej lub
Punktow Interwencji

Utrzymywanie kontaktu telefonicznego przez
komunikatory spoteczne lub wideokonferencje z
interwentem OIK lub PIK w celu:

* omowienia biezgcej sytuacji i funkcjonowania
rodziny,

e oceny ryzyka wystgpienia zagrozenia w
rodzinie, w szczegdlnosci

dotyczacego dzieci,

¢ ustalenie biezgcego planu dziatania na rzecz
rodziny i dzieci,

2021 -az do
wyjscia z
pandemii COVID-
19
Zadanie ciggte

Srodki krajowe
Srodki UE
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Kryzysowej.

e ustalenie zakresu i sposobu wspotpracy oraz
wymiany informacji.

Rozeznawanie
sytuacji, monitoring,
wsparcie rodzin
wieloproblemowych,
w ktérych wystepuja
nasilone trudnosci
opiekunczo-
wychowawcze, nie
objetych wsparciem
Asystenta Rodziny
(AR).

Nawigzanie kontaktu telefonicznego, przez
komunikatory spoteczne lub wideokonferencje,
w celu:

1. Diagnozy sytuacji bytowej i emocjonalne;j
rodziny:

e wystuchanie i sporzadzenie diagnozy potrzeb
bytowych i emocjonalnych,

¢ udzielania wsparcia emocjonalnego,

¢ ustalenie wspdlnie i z akceptacjg osoby planu
pomocy rodzinie, w szczegolnosci w zakresie
potrzeb opiekunczo — wychowawczych, w tym
doraznych dziatan pedagogicznych,

¢ udzielenie wszechstronnej informacji w
zakresie mozliwych form pomocy i wsparcia, w
tym danych oséb, instytucji wraz z numerami
telefonéw, ewentualne wsparcie w nawigzaniu
kontaktu,

¢ udzielenie informacji nt. zasad dbania o siebie i
cztonkdw rodziny w okresie kwarantanny i po
tym okresie w zakresie obostrzen
funkcjonowania spotecznego,

e umdéwienie sie na kolejng rozmowe
monitorujgca

2. Monitorowania funkcjonowania rodziny:

¢ wystuchanie informacji nt. biezgcego
funkcjonowania,

¢ udzielenie wsparcia emocjonalnego,

o weryfikacja diagnozy potrzeb rodziny i
aktualizacja planu pomocy,

e ewentualne przekierowanie do innych
specjalistycznych form wsparcia
specjalistycznego: np. psychologa, OIK lub PIK,
¢ utrzymywanie kontaktu monitorujgcego.

3. Koordynowania udzielania pomocy przez inne
stuzby zaangazowane w prace z rodzing:

® nawigzanie kontaktu z stuzbami
zaangazowanymi w udzielanie pomocy i wsparcia
rodzinie,

¢ ustalenie zakresu i sposobu wspdtpracy oraz
sposobu wymiany informac;ji o zakresie swoich
oddziatywan oraz ewentualnych potrzebach w
tym zakresie,

e utrzymywanie kontaktu z partnerami.

2021 -azdo
wyjscia z
pandemii COVID-
19
Zadanie ciagte

Srodki krajowe
Srodki UE

Koordynowanie
zadan i wspotpraca
z AR w rodzinach
zagrozonych
ograniczeniem praw

Utrzymywanie kontaktu telefonicznego przez
komunikatory spoteczne lub wideokonferencje z
AR w celu:

* omowienia biezgcej sytuacji i funkcjonowania
rodziny,

2021 -azdo
wyjscia z
pandemii COVID-
19

Srodki krajowe
Srodki UE
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rodzicielskich. ¢ oceny ryzyka wystgpienia zagrozenia w Zadanie ciagte
rodzinie, w szczegdlnosci
dotyczacego dzieci,
¢ ustalenie biezgcego planu dziatania na rzecz
rodziny i dzieci,
¢ ustalenie zakresu i sposobu wspdtpracy oraz
wymiany informacji,
® nawigzanie kontaktu i wspodtpraca z innymi
specjalistami,
zaangazowanymi w prace z rodzing, np.
kuratorem, dzielnicowym,
pedagogiem szkolnym w celu monitorowania
sytuacji rodziny.
9 Udzielanie statego Nawigzanie kontaktu telefonicznego, przez

wsparcia
emocjonalnego
osobie w kryzysie
psychicznym.

komunikatory spoteczne lub wideokonferencje,
w celu rozpoznania sytuacji w rodzinie:

e wystuchanie i sporzagdzenie diagnozy potrzeb
emocjonalnych

¢ udzielenie wsparcia emocjonalnego, spokojne,
empatyczne

wystuchanie, poswiecenie czasu i zapewnienie
osoby, ze moze na ciebie liczy¢,

¢ ustalenie wspdlnie i z akceptacjg osoby planu
pomocy,

o jesli jest taka potrzeba - przeprowadzenie lub
umowienie sie na

przeprowadzenie telefonicznego wywiadu
Srodowiskowego,

e udzielenie wszechstronnej informacji w
zakresie mozliwych form,

¢ udzielenie informacji nt. zasad dbania o siebie i
cztonkdw rodziny

w okresie kwarantanny i po tym okresie, w
zakresie obostrzen

funkcjonowania spotecznego.

2021 -az do
wyjscia z
pandemii COVID-
19
Zadanie ciagte

Srodki krajowe
Srodki UE
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ROZDZIAL 7

/ \ I,

ZRODLA FINANSOWANIA

7.1. RAMY FINANSOWANIA DZIAtALNOSCI M-GOPS W RADLOWIE

7.1.1. ANALIZA WYDATKOW M-GOPS W RADLOWIE (2019r.)

ROZDZIAL WYDATKI - 2019
Dziat 851
Rozdziat 85195 | Ochrona zdrowia- Pozostata dziatalnosé 612,00 zt
Dziat 852

191.039,53 zt
Rozdziat 85202 | Dom Pomocy Spoteczne;j z

Zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w

Rozdziat 85205 .. 4.480,00 zt
rodzinie:
Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne za osoby

Rozdziat 8213 pobierajgce niektére swiadczenia z pomocy 25.886,91 zt
spotecznej:

Rozdziat 85214 | Zasitki i pomoc w naturze 238.888,14 zt

Rozdziat 85216 | Zasitki state: 265.766,52 zt

str. 148




Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych
w Gminie Radtéw na lata 2021-2027

RAZEM: 13 214 679,59

7.1.2. PLAN FINANSOWY NA ROK 2020.

PLAN FINANSOWY NA 2020R.

Rozdziat 85219 | Osrodki Pomocy Spotecznej: 725.714,09 zt
Rozdziat 85278 Us’fugl (?plekuncze i specjalistyczne ustugi 115.755,482¢
opiekuncze
Rozdziat 85230 | Pomoc panstwa w zakresie dozywiania: 216.700,00 zt
Rozdziat 85295 | Pozostata dziatalnos¢: 2.849,22 zt
Dziat 855
Rozdziat 85501 | - Swiadczenia wychowawcze 7.616.417,59
Rozdziat 85502 | Swiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny 3.408.253,83 zt
Rozdziat 85503 | - Karta Duzej Rodziny 1.199,06 zt
Rozdziat 85504 | Wspieranie rodziny 384.791,33 zt
Rozdziat 85508 | Rodziny zastepcze 1.645,81 zt
Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za
Rozdziat 85513 | 050PY Pobierajace niektore swiadczenia 14.680,08 zt
rodzinne oraz za osoby pobierajgce zasitki dla
opiekundw:

Rzadowe Samorzadowe Razem
Ogotem 12.828.257,69 1.445.715 14.273.972,69
Dziat 851- Ochrona zdrowia 352 0 352
Rozdziat 85195 352 0 352
§ 4210- zakup materiatéw i wyposazenia 352 0 352
Dziat 852 — Pomoc spoteczna 695.067,44 1.330.271 2.025.338,44
Rozdziat 85202- Domy Pomocy 0 220.000 220.000
Spotecznej
§ 4330 — Zakup ustug przez jednostki 0 220.000 220.000
samorzadu terytorialnego od innych
jednostek samorzadu terytorialnego
Rozdziat 85205- Zadania w zakresie 0 6.000 6.000
przeciwdziatania przemocy w rodzinie
§ 4300- zakup ustug pozostatych 0 3.000 3.000
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§ 4700- szkolenia pracownikéw nie 0 3.000 3.000
bedacych cztonkami korpusu stuzby
cywilnej
Rozdziat 85213- Sktadki na
ubezpieczenia zdrowotne za osoby
pobierajgce niektore swiadczenia z 22.222 1.000 23.222
pomocy spotecznej
§ 4130- Sktadki na ubezpieczenia 22.222 1.000 23.222
zdrowotne od zasitkdw statych
Rozdziat 85214- Zasitki i pomoc w 101.087 130.000 231.087
naturze
§ 3110- Swiadczenia spoteczne w tym: 101.087 130.000 231.087
zasitki okresowe 101.087 30.000 131.087
zasitki celowe 0 100.000 100.000
Rozdziat 85216- Zasitki state 264.059 20.000 284.059
§ 3110- zasitki state 264.059 20.000 284.059
Rozdziat 85219- Osrodki Pomocy 117.923,44 756.271 874.194,44
Spotecznej
§ 2910 - Zwrot dotacji oraz ptatnosci,
w tym wykorzystanych niezgodnie
ymwy y Y & 0 348 348
z przeznaczeniem lub wykorzystanych
z naruszeniem procedur, o ktdrych
mowa w art. 184 ustawy, pobranych
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci
§ 3020 — wydatki osobowe nie zaliczone 0 2.500 2.500
do wynagrodzen
§ 3110- swiadczenia spoteczne - 11.496 0 11.496
wynagrodzenie dla opiekuna prawnego
§ 4010- wynagrodzenia osobowe prac. 106.255 482.112 588.367
W tym:
92.013
utrzymanie

14.242 dodatki
dla pracow.
socjalnych
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§ 4040- Dodatkowe wynagrodzenia -13 - 0 38.000 38.000
nastka

§ 4110- Sktadki na ubezpieczenia 0 87.000 87.000
spoteczne

§ 4120- Sktadki na Fundusz Pracy 0 6.100,31 6.100,31
§ 4170- Wynagrodzenia bezosobowe 0 5.000 5.000
§ 4210- zakup materiatéw i wyposazenia 172,44 23.420 23.592,44
§ 4260- zakup energii 0 17.000 17.000
§ 4280- zakup ustug zdrowotnych 0 900 900

§ 4300- zakup ustug pozostatych 0 55.074,98 55.074,98
§ 4360- opfaty z tytutu zakupu ustug 0 6.000 6.000
telekom.

§ 4410- podrdze stuzbowe krajowe 0 12.000 12.000
§ 4430- rozne optaty i sktadki 0 600 600

§ 4440- odpisy na ZFSS 0 14.210,71 14.210,71
§ 4560 - Odsetki od dotacji oraz

ptatnosci: wykorzystanych niezgodnie 0 c c

z przeznaczeniem lub wykorzystanych

z naruszeniem procedur, o ktérych

mowa w art. 184 ustawy, pobranych

nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci

§ 4700- szkolenia pracownikéw nie 0 6.000 6.000
bedacych cztonkami korpusu stuzby

cywilnej

Rozdziat 85228- Ustugi opiekuncze 0 140.000 140.000
§ 4110- Sktadki na ubezpieczenia 0 23.800 23.800
spoteczne

§ 4120- Sktadki na Fundusz Pracy 0 2.200 2.200
§ 4170- wynagrodzenia bezosobowe 0 114.000 114.000
Rozdziat 85230- Pomoc w zakresie 189.776 50.000 239.776
dozywiania
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§ 3110- swiadczenia spoteczne 189.776 50.000 239.776
Rozdziat 85295- Pozostata dziatalnos¢ 0 7.000 7.000

§ 3020- ekwiwalent 0 500 500

§ 3110- $wiadczenia spoteczne- 0 6.500 6.500
prace spotecznie uzyteczne

Dziat 853- Pozostate zadania w zakresie 6.300 0 6.300
polityki spoteczne;j

Rozdziat 85395- Pozostata dziatalnos¢ 6.300 0 6.300

§ 4217- Zakup materiatow i 5.309,64 0 5.309,64
wyposazenia-srodki unijne

§ 4219 - Zakup materiatow i 990,36 0 990,36
wyposazenia — Srodki budzetu panstwa

Dziat 855-Rodzina 12.126.538,25 115.444 12.241.982,25
Rozdziat 85501- Swiadczenia 8.394.425 0 8.394.425
wychowawcze

§ 3110- swiadczenia spoteczne 8.323.716,74 0 8.323.716,74
§ 4010- Wynagrodzenia osobowe 44.485 0 44,485
pracownikéw

§ 4040- dodatkowe wynagrodzenie-13- 3.128 0 3.128
nastka

§ 4110- Sktadki na ubezpieczenia 8.000 0 8.000
spoteczne

§ 4120- Sktadki na Fundusz Pracy 1.500 0 1.500

§ 4210- Zakup materiatéw i 1.000 0 1.000
wyposazenia

§ 4300- Zakup ustug pozostatych 10.000 0 10.000
§ 4360- Optaty z tytutu zakupu ustug 600 0 600
telekomunikacyjnych

§ 4440- Odpisy na ZFSS 1.550,26 0 1.550,26
§ 4700- Szkolenie pracownikéw 445 0 445
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Rozdziat 85502-Swiadczenia rodzinne 3.386.187 55.172 3.441.359
oraz skfadki na ubezp. emerytalne i
rentowe z ubezpieczenia spotecznego
§ 3110-Swiadczenia spoteczne 3.116.391,79 0 3.116.391,79
§ 4010- Wynagrodzenia osobowe 62.403,95 40.600 103.003,95
pracownikéw
§ 4040- Dodatkowe wynagrodzenia -13 - 4.800 3.200,79 8.000,79
nastka
§ 4110- Sktadki na ubezpieczenia 186.241 7.500 193.741:
spoteczne
z tego: 175.241
175.241 ubezp. klientéw
ubezp. klientéw 18.500
11.000 ubezp. pracownikow
ubezp..pracow.
§ 4120- Sktadki na Fundusz Pracy 1.600 600 2.200
§ 4210- Zakup materiatéw i 3.000 0 3.000
wyposazenia
§ 4300- Zakup ustug pozostatych 8.502 1.720,95 10.222,95
§ 4360- Optaty z tytutu zakupu ustug 1.200 0 1.200
telekomunikacyjnych
§ 4440- Odpisy na ZFSS 1.550,26 1.550,26 3.100,52
§ 4700- Szkolenie pracownikéw 498 0 498
Rozdziat 85503- Karta Duzej Rodziny 535,25 0 535,25
§ 4010- Wynagrodzenia osobowe 362 0 362
pracownikéw
§ 4110- Sktadki na ubezpieczenia 62,34 0 62,34
spoteczne
§ 4120- Sktadki na Fundusz Pracy 8,82 0 8,82
§ 4210- Zakup materiatéw i 102,09 0 102,09
wyposazenia
Rozdziat 85504- Wspieranie rodziny - 330.460 55.272 385.732
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asystent

§ 3110 — Swiadczenia spoteczne — 319.800 0 319.800
,Dobry start”

§ 4010- Wynagrodzenia osobowe 7.555 39.000 46.555
pracownikéw

§ 4040- Dodatkowe wynagrodzenia -13 - 0 3.000,79 3.000,79
nastka

§ 4110- Sktadki na ubezpieczenia 1.252 7.000 8.252
spoteczne

§ 4120- Sktadki na Fundusz Pracy 102 1.000 1.102
§ 4210 - Zakup materiatéw i 592 0 592
wyposazenia

§ 4300- Zakup ustug pozostatych 1.159 0 1.159
§ 4410- podrdze stuzbowe krajowe 0 3.000 3.000
§ 4440- odpisy na ZFSS 0 1.550,26 1.550,26
§ 4700- szkolenia pracownikéw nie 0 720,95 720,95
bedacych cztonkami korpusu stuzby

cywilnej

Rozdziat 85508- Rodziny zastepcze 0 5.000 5.000
§ 4330 — Zakup ustug przez jednostki 0 5.000 5.000
samorzadu terytorialnego od innych

jednostek samorzadu terytorialnego

Rozdziat 85513- Sktadki na 14.931 0 14.931
ubezpieczenia zdrowotne optacane za

osoby pobierajace niektore

swiadczenia rodzinne oraz za osoby

pobierajace zasitki dla opiekunéw

§ 4130- sktadki na ubezpieczenie 14.931 0 14.931
zdrowotne

7.2. ZRODLA FINANSOWANIA
Przewiduje sie nastepujace zrédtfa finansowania Strategii:

v’ $rodki wiasne samorzadu ;
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srodki z budzetu centralnego;
Srodki partneréw przedsiewziecia (np. NGO) ;
srodki funduszy krajowych;

ASENENRN

srodki strukturalne Unii Europejskiej, w ramach Europejskich Ram Finansowych 2021-
2027 i Europejskiego Funduszu Odbudowy 2021-2027.

Mozliwos¢ zewnetrznego wsparcia finansowego rozwoju Gminy zaleze¢ bedga od czynnikdw :

V' wielko$¢ $rodkéw przeznaczonych przez Unie Europejska na wsparcie rozwoju
spotecznego w Polsce

v’ zasady podziatu $rodkéw unijnych pomiedzy poszczegdlne wojewddztwa,

v’ potencjat absorbcyjny poszczegdlnych organizacji spotecznych i instytucji,

v zdolno$¢ przygotowania i realizacji konkretnych projektéw dla Gminy Radtéw w
sferze spotecznej.

W procesie powstawania nowoczesnego spoteczerstwa opartego na wzajemnych relacjach
gospodarki wolnorynkowej, gdzie ludzie wymieniajg miedzy sobg towary i ustugi, poza
przyjetg forma dziatalnosci gospodarczej istnieje potrzeba aktywnosci spotecznej, szczegdlnie
w czasach kiedy panstwo nie jest w stanie zadba¢ o potrzeby wszystkich cztonkéw swojej
wspolnoty. Jest to mozliwe w ramach funkcjonowania organizacji pozarzadowych, fundacji,
stowarzyszen, ktére obok instytucji zajmujacych sie pomocy innym ludziom z ramienia
urzedu cieszg sie duzg skutecznoscia.

W spoteczenstwie obywatelskim organizacje pozarzgdowe mogg efektywnie realizowad
dziatania w sferze pomocy spotecznej poniewaz pozyskiwane srodki ze zrodet krajowych i
pozabudzetowych (w tym np. takze UE, EOG) wykorzystujg na cele spoteczne w 80-90 %.

Na terenie miasta i gminy Radiéw wcigz za mata jest liczba organizacji o profilu pomocy
spotecznej. Potrzebna jest wiec powszechna akcja na rzecz dziatan spotecznych i mozliwosci
zorganizowania tych dziatan w ramach organizacji pozarzadowych. Spektakularne akcje
charytatywne to wcigz za mato w obliczu wielosci potrzeb. Rodzi sie tu potrzeba
uswiadomienia spoteczenstwu mozliwosci, jakie mozna wykorzysta¢ za posrednictwem
organizacji pozarzadowych.

Gtéwnym zrodtem zewnetrznym srodkéw bedg srodki z funduszy europejskich na lata 2021-
2027. Informacje o sposobie wydatkowania srodkow z UE w nowej perspektywie finansowej
zawiera projekt Umowy Partnerskiej. Srodki podzielone zostaty, podobnie jak w poprzednich
okresach finansowania, na programy operacyjne. Z punktu widzenia realizacji Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Radiéw na lata 2021-2027 istotnym
zrodtem jej finansowania bedg zapewne Regionalny Program Operacyjny dla Wojewddztwa
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Matopolskiego na lata 2021-2027, Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2021-2027
i Program Fundusz Inicjatyw Spotecznych na lata 2021-2027.

UMOWA PARTNERSKA

Komisja Europejska zatwierdzita Umowe Partnerstwa 2021-2027 - najwazniejszy dokument
okreslajacy strategie inwestowania nowej puli srodkéw europejskich w naszym kraju.

Umowa Partnerstwa jest dokumentem okreslajgcym kierunki interwencji w latach 2021-
2027 trzech polityk unijnych w Polsce — Polityki Spdjnosci, Wspdlnej Polityki Rolnej i
Wspdlnej Polityki Rybotéwstwa. Umowa Partnerstwa przedstawia cele i priorytety
interwencji wraz z podstawowymi wskaznikami, ukierunkowanie terytorialne planowanej
interwencji, opis stopnia uzupetniania sie interwencji finansowanych z Polityki Spdjnosci,
Wspdlnej Polityki Rolnej oraz Wspdlnej Polityki Rybotéwstwa, uktad programéw
operacyjnych, zarys finansowania oraz systemu wdrazania. Wskazane cele rozwojowe do
2027 roku, wskazniki monitorujgce ich realizacje oraz zakres proponowanych interwencji
stanowig punkt odniesienia do okreslania szczegdtowej zawartosci poszczegdlnych
programow operacyjnych.

W okresie 2021-2027 oprdcz umowy partnerskiej okreslajgcej Europejskie Ramy Finansowe
UE na lata 2021-2027, Unia Europejska przyjeta jeszcze Europejski Fundusz Odbudowy.
Polska jest jednym z najwiekszych biorcéw $rodkdéw finansowych UE. tacznie na lata 2021-
2027 otrzymamy 166 mld euro tj. ok. 750 mld PLN, w tym z Europejskich Ram Finansowych
95 mld euro, a z Europejskiego Funduszu Odbudowy 71 mld euro, z czego 37 mid euro to
dotacje i 34 mld euro — nisko oprocentowane pozyczki. Stanowi to ok. 3,6% PKB Polski w
skali roku.

Te $rodki to rowniez olbrzymia szansa na finansowanie dziatalnos$ci spotecznej i socjalnej
oraz finansowanie sytuacji kryzysowych, spowodowanych przez COVID-19 w wymiarze
Osrodka pomocy Spotecznej w Radtowie.

Zgodnie z Umowg Partnerstwa fundusze zostang zainwestowane w te obszary, ktére
w najwiekszym stopniu przyczynig sie do rozwoju Polski. Wsréd nich:

e zwiekszenie konkurencyjnosci gospodarki,
e poprawe spojnosci spotecznej i terytorialnej kraju,
e podnoszenie sprawnosci i efektywnosci panstwa.

W dokumencie przedstawiono m.in.:
e najwazniejsze zasady inwestowania funduszy unijnych,
e powigzania pomiedzy funduszami a dokumentami strategicznymi,

e podziat funduszy na poszczegdlne dziedziny,
e uktad programow operacyjnych,
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e podziat odpowiedzialnosci za zarzadzanie pieniedzmi europejskimi pomiedzy szczebel
regionalny i centralny.

Ponizej zaprezentowano programy operacyjne, ktére beda realizowane w ramach
perspektywy finansowej UE na lata 2021-2027 zgodnie z Zatozeniami Umowy Partnerstwa
przyjetymi przez Rade Ministrow w dniu 22 stycznia 2020 r. wraz ze wskazaniem funduszu z
ktorego bedzie dany program realizowany oraz instytucji zarzgdzajacych.

LP. ‘ PROGRAM FUNDUSZ

POLITYKA SPOJNOSCI 2021-2027
1 | PROGRAM OPERACYJNY INTELIGENTNY ROZWO! EFRS
2 | PROGRAM OPERACYJINY INFRASTRUKTURA | SRODOWISKO EFRS FS
3 | PROGRAM OPERACYJNY POLSKA CYFROWA EFRS EFS
4 | PROGRAM OPERACYJNY POLSKA WSCHODNIA EFRS EFS
5 | PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA, EDUKACIA, ROZWO) EFS
6 | PROGRAM OPERACYJNY POMOC TECHNICZNA FS
7 | PROGRAMY EUROPEJSKIE) WSPOLPRACY TERYTORIALNE) EFRS
8 | 16 REGIONALNYCH PROGRAM OPERACYJNYCH EFRS EFS
WSPOLNA POLITYKA ROLNA | WSPOLNA POLITYKA
RYBACKA
9 | PROGRAM ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH EFRROW
10 | PROGRAM OPERACYJNY ,,RYBACTWO | MORZE” EFMR

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj stanowi odpowiedZz na wyzwania i
jednoczesnie instrument realizacji Strategii Europa 2030. Program uwzglednia stojgce przed
Europg dtugofalowe wyzwania zwigzane z globalizacjg, rozwojem ekonomicznym, jakoscia
polityk publicznych, zjawiskami demograficznymi, czy inwestycjami w kapitat ludzki.
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Najwazniejsze wyzwania istniejgce obecnie w zakresie poszczegdlnych obszaréw wsparcia
PO WER, ktdére sg zbiezne z celami strategicznymi realizacji Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych, to:

RYNEK PRACY
Zadania dla obszaru wsparcia koncentruja sie gtéwnie na:

1. Zwiekszenie efektywnosci instytucjonalnej PSZ i poprawa jakosci Swiadczonych przez nie
ustug.

Zgodnie z zapisami Umowy Partnerstwa, dziatania na rzecz poprawy ustug PSZ powinny
zosta¢ koncentrowane wokoét 4 gtéwnych obszarow:

e Wprowadzania nowych instrumentdéw, narzedzi i rozwigzan o charakterze
horyzontalnym, wynikajagcych z modyfikacji ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy;

e Standaryzacji i profesjonalizacji ustug swiadczonych na rzecz oséb znajdujacych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (m.in. oséb z grup 50+, 25-, ON, kobiet);

e Indywidualizacji wsparcia udzielanego przez instytucje rynku pracy;

e Swiadczenia ustug w ramach sieci EURES, ktérych finansowanie panstwa
cztonkowskie sg zobowigzane przejg¢ na mocy reformy zasad funkcjonowania sieci
EURES.

2. Rozwoju wspoétpracy z podmiotami zewnetrznymi
3. Koniecznosci lepszego monitorowania potrzeb i zjawisk na rynku pracy.

4. Poprawie rownego dostepu kobiet i meiczyzn do zatrudnienia i przeciwdziatanie
dyskryminacji na rynku pracy.

UBOSTWO, WYKLUCZENIE | INTEGRACJA SPOLECZNA
Zadania dla tego obszaru wsparcia koncentrujg sie gtdwnie na:

1. Rozwoju potencjatu instytucjonalnego pomocy spotecznej, w tym systemu monitorowania,
koordynacji i oceny polityki spoteczne;.

2. Zwiekszaniu potencjatu pomocy spoteczne;.

3. Rozwoju ustug spotecznych dotyczgcych procesu deinstytucjonalizacji, ustug asystenckich
i opiekunczych oraz wsparcia mieszkalnictwa wspomaganego dla réznych grup odbiorcow.

4. Wsparcie rozwoju podmiotéw ekonomii i integracji spotecznej.
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5. Integracja i przeciwdziatanie dyskryminacji oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
(m.in. Romdw, 0s6b pozbawionych wolnosci, 0séb niepetnosprawnych).

ROZKtAD SRODKOW FINANSOWYCH PO WER 2021-2027

Srodki z tego programu kierowane bedg gtéwnie na projekty o zasiegu krajowym. Zakres
wsparcia Programu Wiedza Edukacja Rozwdj opiera sie na dwdch filarach:

1) poprawie funkcjonowania poszczegdlnych polityk sektorowych

2) oraz interwencji w obszarach, dla ktérych wiekszg efektywnos$¢ zapewni wsparcie z
poziomu krajowego (wsparciu o0séb mtodych, szkolnictwie wyzszym, innowacjach
spotecznych, programach mobilnosci i wspétpracy ponadnarodowej).

Zgodnie z projektem Umowy Partnerstwa Europejski Fundusz Spoteczny w latach 2014-2020
bedzie wspoétfinansowat krajowy program operacyjny dotyczacy rozwoju kompetencji
i umiejetnosci, wiaczenia spotecznego oraz dobrego rzadzenia oraz 16 regionalnych
programow operacyjnych. Ksztatt Programu i jego zakres wynika z doswiadczen z realizacji
programow operacyjnych w poprzednich perspektywach finansowych: 2007-2013 oraz 2014-
2020 i stanowi kontinuum logiki przyjetej w realizacji przedsiewzie¢ z Europejskiego
Funduszu Spotfecznego w Polsce. Podziat alokacji EFS w PO WER pomiedzy poszczegdlne cele
tematyczne i priorytety inwestycyjne oparty jest przede wszystkim o zakres tematyczny
programu i jego cele. Ponadto odzwierciedla on istniejgce w Polsce wyzwania dotyczace
rozwoju kapitatu ludzkiego, zidentyfikowane w czesci diagnostycznej PO WER.

Rozporzadzenie Rady i Parlamentu nr 1304/2013 obliguje, aby program operacyjny
koncentrowat, co najmniej 60% srodkdéw EFS na maximum pieciu wybranych priorytetach
inwestycyjnych. Z uwagi na koniecznos¢ dazenia do realizacji Zalecen Rady w sprawie
krajowego programu reform Polski na 2021 r. Powyzsza zasada zastosowana zostata w PO
WER w odniesieniu do tych priorytetow inwestycyjnych, ktére w najwiekszym stopniu
przyczynig sie do realizacji Zalecen Rady. Sg nimi:

1. Priorytet dotyczacy trwatej integracji z rynkiem pracy oséb mtodych bez pracy,
zwtaszcza tych, ktdrzy nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu.

2. Priorytet inwestycyjny dotyczacy poprawy jakosci, skutecznosci i dostepnosci
szkolnictwa wyiszego.

Zatozone cele programu bedg realizowane poprzez projekty zgrupowane w 6 osiach
priorytetowych:

e 0s | — Osoby mtode na rynku pracy
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» Os Il — Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji
® Os Ill — Szkolnictwo wyZsze dla gospodarki i rozwoju

¢ Os IV — Innowacje spoteczne i wspdtpraca ponadnarodowa

® Os V — Wsparcie dla obszaru zdrowia

e Os VI — Pomoc Techniczna

Zgodnie z Umowg Partnerstwa alokacja srodkéw EFS na Program wynosi 4 436,8 min EUR
oraz 252,4 min EUR w ramach specjalnej linii budzetowej Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych. Minimalne zaangazowanie srodkéw krajowych - szacowane na podstawie art.
120 rozporzadzenia ramowego zaktadajgcego maksymalny poziom dofinansowania kazdej
osi priorytetowej w regionach stabiej rozwinietych na poziomie 85% i dla Mazowsza na
poziomie 80% - wynosi w momencie programowania 740,3 min EUR.

W realizacje programu zaangazowane bedg $rodki krajowe publiczne i prywatne. Zaktada sie,
ze ostateczne zaangazowanie S$rodkow krajowych, gtéwnie prywatnych w momencie
zamkniecia programu bedzie mogto by¢ wyzsze w zaleznosci od zakresu i stopnia udzielania
pomocy publicznej w ramach programu.

Na kazdej osi priorytetowej Programu funkcjonujg dwie koperty finansowe — jedna dla 15
regiondw stabiej rozwinietych, a druga dla Mazowsza (jako regionu lepiej rozwinietego)
z poziomami stopy dofinansowania wynoszacymi odpowiednio 85% i 80%. Dla osi
priorytetowej dotyczacej innowacji spotecznych poziom wspdtfinansowania zostat
zwiekszony o 10 p.p., tj. do 95% w ramach kategorii regiondw stabiej rozwinietych oraz 90%
odpowiednio dla koperty regiondéw lepiej rozwinietych. Zgodnie z zasadami przyjetymi w
Umowie Partnerstwa w programie ze wzgledu na jego ogdlnopolskimi charakter wystepuja
jedynie osie typu ,0sie pro rata”. Realizowane w ramach poszczegélnych osi priorytetowych
projekty dotyczg catego kraju, a nie poszczegdlnych kategorii regiondw. Ustalona dla nich
relacja wktadu UE pomiedzy kopertami regiondw stabiej i lepiej rozwinietych wynosi ok.
86,41% (15 regiondw stabiej rozwinietych) i 13,59% (Mazowsze — region lepiej rozwiniety),
co odpowiada relacji liczby ludnosci przypadajacej na regiony stabiej rozwiniete i na
Mazowsze. Projekty realizowane w osiach konsumowac¢ bedg alokacje z obydwu kopert w
ustalonej wyzej proporcji.

tACZONE WSPARCIE Z FUNDUSZY
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Wydatki zwigzane z realizacjg projektéw w ramach PO WER s3, zgodnie z witasciwymi
przepisami unijnymi, wspétfinansowane przez Europejski Fundusz Spoteczny (EFS). Niemniej
jednak, zgodnie z art. 98 CPR Fundusze, tj. Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR)
i EFS mogg finansowaé, w sposéb komplementarny i z zastrzezeniem putapu 10%
finansowania wspodlnotowego kazdej osi priorytetowej programu operacyjnego, dziatania
objete zakresem pomocy z innego funduszu, pod warunkiem, ze sg one konieczne do
odpowiedniej realizacji operacji i sg bezposrednio z nig powigzane. Istnieje, zatem mozliwo$é
w uzasadnionych przypadkach na poziomie projektéow, poszerzenia katalogu wydatkéw
wspotfinansowanych z EFS o koszty kwalifikowalne w ramach EFRR.

taczenie wsparcia z Funduszy jest mozliwe do zastosowania w projektach realizowanych we
wszystkich Priorytetach PO WER, a okreslony putap finansowania wspdlnotowego bedzie
obowigzywat na poziomie kazdej osi priorytetowej programu operacyjnego, a nie projektu.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2021-2027

Na realizacje programu zostanie przeznaczone ponad 3,5 mld euro z funduszy europejskich.
Jest to kwota niemal o 1,5 mld euro wieksza niz ta, ktérg Matopolska dysponowata w latach
2014-2020 tacznie na Matopolski Regionalny Program Operacyjny oraz komponent
regionalny Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Program sktada sie z 13 jednofunduszowych osi priorytetowych — sposréd ktérych
najwieksze srodki zaplanowano na polityke energetyczng i infrastrukture transportowg. W
ramach RPO przewiduje sie zastosowanie trzech typdéw instrumentéw rozwoju
terytorialnego: zintegrowanej inwestycji terytorialnej, subregionalnego programu rozwoju,
programow rewitalizacji miast i obszaréw wiejskich.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2021-2027 stosuje sie
od dnia notyfikacji decyzjg wykonawczg Komisji przyjmujgcej niektére elementy programu
operacyjnego ,Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2021-
2027” do wsparcia z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego
Funduszu Spofecznego w ramach celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” dla
regionu matopolskiego w Polsce.

Gtéwne cele

Program ma na celu podnoszenie konkurencyjnosci i innowacyjnosci regionu, zrdwnowazony
rozwdj terytorialny oraz poprawe, jakosci zycia mieszkancow.

Cele tematyczne, ktére sg zbiezne z celami realizacji Strategii Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych w Gminie Radtéw na lata 2021-2027:
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8. Promowanie trwatego i wysokiej, jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci
pracownikéw

8i Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym
dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy
na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikdw

8vi Aktywne i zdrowe starzenie sie
9. Promowanie witaczenia spotecznego, walka z ubdstwem i wszelka dyskryminacja

9a Inwestycje w infrastrukture zdrowotnq i spotecznq, ktdre przyczyniajq sie do rozwoju
krajowego, regionalnego i lokalnego, zmniejszania nierownosci w zakresie stanu zdrowia
oraz przejscia z ustug instytucjonalnych do ustug na poziomie spotecznosci lokalnych,

9b Wspieranie rewitalizacji fizycznej, gospodarczej i spotecznej ubogich spotecznosci na
obszarach miejskich i wiejskich,

9i Aktywne wiqgczenie, w tym z myslg o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego
uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie

9iv Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym
opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w interesie ogdlnym,

9v Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w przedsiebiorstwach
spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu utatwiania dostepu do zatrudnienia

10. Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania
umiejetnosci i uczenia sie przez cale zycie

10i Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu koriczeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie
rownego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz ksztatcenia
podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych,
nieformalnych i pozaformalnych sciezek ksztatcenia umozliwiajgcych ponowne podjecie
ksztafcenia i szkolenia;

10iii Wyrdéwnywanie dostepu do uczenia sie przez cate Zycie o charakterze formalnym,
nieformalnym | pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy,
podnoszenie umiejetnosci i kompetencji sity roboczej oraz promowanie elastycznych sciezek
ksztafcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji.

Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2021-2027
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Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2021 — 2027 (PROW 2021-2027) zostat
opracowywany na podstawie przepiséw Unii Europejskiej, w szczegdlnosci rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich (EFRROW) i uchylajgcego rozporzqdzenie Rady (WE) nr 1698/2005 oraz
aktéw delegowanych i wykonawczych Komisji Europejskie;j.

Celem gtéwnym PROW 2021 - 2027 jest poprawa konkurencyjnosci rolnictwa,
zrbwnowazone zarzgdzanie zasobami naturalnymi i dziatania w dziedzinie klimatu oraz
zrobwnowazony rozwdj terytorialny obszaréw wiejskich. Planuje sie, ze tgczne srodki
publiczne przeznaczone na realizacje PROW 2021-2027 wyniosg 13 513 295 000 euro, w tym:
8 598 280 814 z budzetu UE (EFRROW) i 4 915 014 186 euro wkfadu krajowego Program
bedzie realizowat wszystkie szes¢ priorytetow wyznaczonych dla unijnej polityki rozwoju
obszaréw wiejskich na lata 2021 — 2027, a mianowicie:

1) Utatwianie transferu wiedzy i innowacji w rolnictwie, lesnictwie i na obszarach
wiejskich.

2) Poprawa konkurencyjnosci wszystkich rodzajéw gospodarki rolnej i zwiekszenie
rentownosci gospodarstw rolnych.

3) Poprawa organizacji faficucha zywnosciowego i promowanie zarzadzania ryzykiem
w rolnictwie.

4) Odtwarzanie, chronienie i wzmacnianie ekosystemoéw zaleznych od rolnictwa i
le$nictwa.

5) Wspieranie efektywnego gospodarowania zasobami i przechodzenia na gospodarke
niskoemisyjng i odporng na zmiane klimatu w sektorach: rolnym, spozywczym i
lesnym.

6) Zwiekszanie wigczenia spotecznego, ograniczanie ubdstwa i promowanie rozwoju
gospodarczego na obszarach wiejskich.

PROGRAM FUNDUSZ INICJATYW OBYWATELSKICH 2021-2027

Projekty realizowane w ramach PFIO 2021-2027 muszg zaktada¢ zaangazowanie spotecznosci
lokalnej w dziatania projektowe, a organizacje pozarzgdowe powinny w ramach realizacji
projektu zbliza¢ sie w swoich dziataniach do obywateli. Istotg projektu ma by¢ powstanie
spotecznej wartosci dodanej, wytworzonej w wyniku realizacji konkretnych zadan.

Priorytetami i kierunkami dziatania w programie sg m.in.:
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Priorytet 1. Mate inicjatywy

Projekty realizowane w ramach tego Priorytetu powinny wptywa¢ pozytywnie na mozliwosci
obywateli w realizacji oddolnych inicjatyw.

Kierunki dziatania:
1. Zwiekszanie roli inicjatyw nieformalnych
2. Animowanie dziatan samopomocowych

3. Wspieranie mtodych organizacji pozarzadowych

Priorytet 2. Aktywne spoteczeristwo

Projekty realizowane w ramach tego Priorytetu powinny w réznych formach angazowac
obywateli, dajgc im mozliwos¢ aktywnego dziatania oraz taczenia aktywnosci ze
zdobywaniem wiedzy w sferze dziatan obywatelskich.

Kierunki dziatania:

1. Aktywizacja obywateli w sprawach wspdlnotowych

2. Rozwijanie wolontariatu

3. Poprawa zdolnosci organizacji pozarzadowych do mobilizowania zasobow
4. Aktywizacja wspoétpracy wspolnot lokalnych i instytucji publicznych

5. Wspieranie aktywnych form integracji spotecznej

6. Rozwaj przedsiebiorczosci spotecznej

7. Tworzenie warunkdw rozwoju bezptatnego poradnictwa prawnego i obywatelskiego

Priorytet 3. Aktywni obywatele

Projekty realizowane w ramach tego Priorytetu powinny przyczyniaé sie do wzrostu
partycypacji obywateli w sprawach publicznych.

Kierunki dziatania:

str. 164




Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych
w Gminie Radtéw na lata 2021-2027

1. Zwiekszanie wptywu obywateli na polityki publiczne
2. Rozwijanie edukacji obywatelskiej i kompetencji spotecznych
3. Wzrost znaczenia organizacji strazniczych i orzeczniczych

4. Wspieranie tworzenia partnerstw (w tym partnerstwa publiczno-spotecznego) i innych
form wspétpracy, stuzgcych aktywizacji obywateli oraz przekazywaniu im realizacji zadan
publicznych

Priorytet 4: Silne organizacje pozarzadowe

Projekty realizowane w ramach tego Priorytetu powinny w réznych formach przyczyniaé sie
do wzmocnienia potencjatu organizacji obywatelskich, w szczegdlnosci wspierania przez
organizacje federacyjne innych podmiotéw Il sektora.

Realizacja Programu FIO na lata 2021-2027 finansowana bedzie z krajowych srodkéw
publicznych pochodzacych z budzetu panistwa i wyniesie 60 min zt rocznie.

Do trybu finansowania projektdw ze srodkow PO FIO odpowiednie zastosowanie bedg miaty
przepisy regulujgce wybdr oferty z wustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie. Propozycja ta ma za zadanie utrzymanie zasady réwnego traktowania
podmiotdéw, transparentnosci i konkurencyjnosci rowniez w odniesieniu do finansowania
projektéw ze S$rodkdéw programu, a takie wigze sie z dazeniem do upowszechniania
uniwersalnych zasad iform wspdtpracy miedzy administracjg publiczng i sektorem
pozarzagdowym.

str. 165




Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych
w Gminie Radtéw na lata 2021-2027

ROZDZIAL 8

/ \ I

SYSTEM WDRAZANIA STRATEGII

- T~

Strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych dla gminy Radtéw na lata 2021-2027
obejmuje zasiegiem czasowym okres siedmiu lat i zaktada ciggtos¢ w realizacji wytyczonych
kierunkow dziatan z zachowaniem wymogu wprowadzania niezbednych zmian
dostosowawczych, wynikajacych z aktualnej sytuacji ekonomicznej i spotecznej w kolejnych
latach.

Cele strategiczne wyznaczone w niniejszym opracowaniu dotyczg najistotniejszych
problemdéw wystepujgcych na terenie Radtowa mianowicie: bezrobocia, ubdstwa,
probleméw opiekuiczo — wychowawczych, problematyki oséb w podesztym wieku,
niepetnosprawnych, uzaleznionych, bezdomnych, opuszczajgcych zaktady karne i innych
zagrozonych marginalizacja.

Realizacja okreslonych celéw determinuje konieczno$¢ zaangazowania mozliwych zasobdéw
panstwowych, regionalnych i lokalnych. Rozwijanie i utrzymywanie systemu pomocy
wymaga zintegrowanych dziatan wszelkich podmiotéw, w tym organizacji pozarzgdowych,
grup sgsiedzkich, rodzin, wolontariuszy. Samopomoc i samoorganizacja obywateli jest czesto
bardziej efektywna niz interwencja instytucji publicznych.

Proponuje sie by realizatorami strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych oraz
tworcami i koordynatorami programow celowych byli:

v" Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Radtowie,
v Rada Miejska

v’ Urzad Miasta Radtow

v’ Poligja,
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Organizacje spoteczne i pozarzagdowe, Kosciét Katolicki, inne koscioty, zwigzki wyznaniowe
oraz osoby fizyczne i prawne, zaangazowane w realizacje zadan w zakresie pomocy
spotecznej.

8.1. HARMONOGRAM WDRAZANIA STRATEGII.

Realizacja Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Radtéow na lata 2021 —
2027 obejmowac bedzie siedem etapow:

ETAPI Podjecie uchwaty przez o przyjeciu do realizacji ,Strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych w Gminie Radtéw na lata 2021-2027”. Termin realizacji: lll IV kwartat
2021r.

ETAP II Koordynacja realizacji dziatan objetych Strategig Termin realizacji: Il kwartat 2021 r.-1V
kwartat 2027.

ETAP 1l Monitoring i ewaluacja Strategii. Termin realizacji: na koniec kazdego roku w okresie:
od IV kwartatu 2021 do IV kwartatu 2027.

ETAP IV Uzupetnianie Strategii o nowe zadania i programy. Termin realizacji: sukcesywnie
w okresie wdrazania Strategii czyli: od IV kwartatu 2021 do IV kwartatu 2027.

ETAPV Podsumowanie i ocena Strategii. Termin realizacji: IV kwartat 2027r.

8.2. SPOSOBY MONITOROWANIA , EWALUACII | KOMUNIKACJI SPOLECZNE)

Catosciowy obraz realizowanych zadan wpisujgcych sie w Strategie Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych w opisujg wskazniki okreslone dla zadan przypisanych dla
poszczegdlnych celdw operacyjnych, oraz przypisanych im dziatan, ktére przedstawione w
sprawozdaniach z wykonania realizacji zadan bedg jednym z narzedzi monitorowania
realizacji strategii.

8.2.1.MONITORING

Monitorowanie Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych stanowi podstawowy
warunek jej nalezytego wdrozenia. Z uwagi na powyzsze corocznie [na koniec kazdego roku
od IV kw.2021r.] sporzadzany bedzie raport z realizacji celéw oraz kierunkow dziatan i
przedktadany Burmistrzowi Miasta i Gminy Radtéw. Raport uwzgledniat bedzie okreslone w
dokumencie wskazniki okreslone dla osiggniecia celéw operacyjnych. (rozdz.:6). Monitoring
wdrazania strategii powinien odbywa¢d sie w sposdb ciaggly, aby osiggnaé postawione w nim
cele. Zaniechanie kontroli realizacji Strategii moze spowodowac spadek skutecznosci i
efektywnosci procesu wdrazania.
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8.2.2. KOMUNIKACJA SPOLECZNA | PROMOCIA STRATEGII

W celu sprawnego funkcjonowania Strategii nalezy umozliwié spotecznosci lokalnej udziat w
procesie jej tworzenia i realizacji. Partnerzy majg mozliwos¢ zgtoszenia zmian w tresci
Strategii w zakresie wymagajgcym ich wspdtpracy. Oceny zasadnosci proponowanych zmian
dokonuje Zespot odpowiedzialny za jej realizacje. Wtadze samorzagdowe w trakcie wdrazania
Strategii muszg znalezé skuteczng metode przekazywania informacji do otoczenia. Powinny
takze zwréci¢ baczng uwage na sprawny system przyjmowania informacji z otoczenia , od
partnerdw spotfecznych.

Wtadze samorzagdowe muszg kontaktowac sie z jednej strony z otoczeniem wewnetrznym,
obejmujgcym pracownikdéw, ktérzy uczestniczg bezposrednio w administrowaniu gming ( ich
wiedza, motywacja, umiejetnosci praktyczne, kompetencje interpersonalne,) lecz takze
technologie i zasoby organizacji.

Z drugiej strony muszg réwniez komunikowac sie z otoczeniem zewnetrznym obejmujgcym:

ogét mieszkancow gminy, grupy, organizacje, stowarzyszenia, instytucje czy
przedsiebiorstwa.

Otoczenie zewnetrzne dalsze to natomiast otoczenie gminy jako wspdlnoty terytorialnej :
sgsiednie gminy, struktury powiatowe, wojewddzkie i ogélnopanstwowe.

Obszarami dziatan w zakresie komunikacji spotecznej to : - mozliwos¢ wnioskowania zmian
zapiséw Strategii przed jej uchwaleniem;

informacja o postepach wdrazania Strategii;
wspotpraca z mediami

podawanie informacji o wdrazanych projektach w mediach lokalnych;

AN NI NN

informacje zamieszczane na stronach internetowych.

Promocja Strategii ma na celu stanowienie i utrzymywanie wzajemnej wspotpracy miedzy
samorzgdem a spoteczernstwem. Informowanie oraz promocja odbywac sie bedzie poprzez
podawanie w prasie lokalnej oraz w Internecie danych na temat zaangazowania finansowego
UE w realizacje projektdw oraz stanie zaawansowania realizacji zadan i ich efektow w
ramach Strategii.

8.2.3. ZMIANY W STRATEGII

Wobec potencjalnych zmian zaréwno w wymiarze ogélnokrajowym, regionalnym i lokalnym,
spowodowanych czynnikami zewnetrznymi i wewnetrznymi, niniejsza Strategia moze ulec
pewnym zmianom badZ uzupetnieniom w drodze stosownej Uchwaty Rady Miejskiej w
Radtowie.
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W szczegolnosci Strategia moze zosta¢ zmieniona czy uzupetniona na wniosek Burmistrza lub
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radtowie. Przestankami do
wprowadzenia zmian mogg by¢ wnioski lub sugestie funkcjonujgcych w Gminie organizacji
spotecznych, podmiotéw gospodarczych, lub poszczegdlnym mieszkancéw, a takze Zespotu
odpowiedzialnego za jej realizacje.
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Pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej panistwa, majacg na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie
pokona¢, wykorzystujgc wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwoscil8. Wspiera ich
w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie
w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka. Zadaniem pomocy spotecznej jest takze
zapobieganie trudnym sytuacjom zyciowym przez podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
usamodzielnienia 0séb i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.

Pomoc spoteczng organizujg organy administracji rzgdowej (minister wtasciwy do spraw
zabezpieczenia spotecznego, wojewodowie) i samorzgdowej (marszatkowie wojewddztw,
starostowie na poziomie powiatéw oraz wojtowie, burmistrzowie (prezydenci miast) na
poziomie gmin.

Realizujgc zadania pomocy spofecznej wspdtpracujg oni, na zasadzie partnerstwa,
z organizacjami spotecznymi i pozarzgdowymi, KosSciotem Katolickim, innymi kosciotami,
zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

GLOWNE CELE POMOCY SPOLECZNEJ:

v wsparcie oséb i rodzin w przezwyciezeniu trudnej sytuacji zyciowej, doprowadzenie - w
miare mozliwosci - do ich zyciowego usamodzielniania i umozliwienie im zycia w
warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka,

v’ zapewnienie dochodu na poziomie interwencji socjalnej — dla oséb nie posiadajacych
dochodu Ilub o niskich dochodach, w wieku poprodukcyjnym i osobom
niepetnosprawnym,

v’ zapewnienie dochodu do wysokoéci poziomu interwencji socjalnej osobom i rodzinom
o niskich dochodach, ktére wymagajg okresowego wsparcia,
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v’ zapewnienie profesjonalnej pomocy rodzinom dotknietym skutkami patologii
spotecznej, w tym przemoca w rodzinie,

v’ integracja ze $rodowiskiem oséb wykluczonych spotecznie,

v’ stworzenie sieci ustug socjalnych adekwatnych do potrzeb w tym zakresie.

Analizujgc powyzsze dane nalezy mieé na wzgledzie, ze dane statystyczne nie odzwierciedlajg
do konca faktycznej sytuacji, gdyz skala wystepowania omawianych zjawisk moze by¢
wieksza. Niektére sytuacje problemowe wystepujgce na terenie gminy nie s3 nam znane,
gdyz rozgrywajg sie w tzw. zaciszu domowym. Wszystkie wymienione powyzej problemy
moga ze sobg wspdtistnie¢ lub wynikaé jeden z drugiego. Niezbedne jest ich likwidowanie
i zapobieganie im, w celu zmniejszenia patologii i marginalizacji ludnosci gminy.

Obecnie stale wzrasta zakres zadan stawianych przed instytucjami pomocy spotecznej, co
spowodowane jest zwiekszajgcym sie ich ciezarem gatunkowym i stopniem trudnosci
generowanym takimi czynnikami, jak redukcja zatrudnienia, deficyt nowych miejsc pracy,
wzrost kosztdw zwigzanych z ochrong zdrowia i rehabilitacjg oséb niepetnosprawnych.
W celu ich realizacji powstaty, badZz zostaty znowelizowane akty prawne zobowigzujacy
samorzad gminy do opracowania i realizacji Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych.

W mysl nowej strategii zinstytucjonalizowana pomoc spoteczna oferuje pomoc finansowa
i  materialng jako instrument poczagtkujagcy proces, umozliwiajgcy osobom
i rodzinom przezwyciezanie ich trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie
pokona¢ we wtasnym zakresie. Dziatania te opierajg sie na zasadach programowania,
subsydiarnosci, koncentracji, elastycznosci i otwartosci. Istotg3 nowego modelu dziatania
pomocy spotecznej, kreujacej polityke spoteczng — a w jej obszarze strategie rozwigzywania
problemdw spotecznych — jest jej uspotecznienie zarowno w procesie planowania, jak tez
realizacji.

Dobrem nadrzednym strategii rozwigzywania problemdw spotecznych jest cztowiek — jego
potrzeby zaréwno w kontekscie indywidualnym, jak i spotecznym. Strategia jest
dokumentem opisujgcym, analizujgcym i wartosSciujgcym zjawiska w tym obszarze
rzeczywistosci, od ktérego zalezy stworzenie wizji godnego zycia zaréwno jednostki, jak tez
grupy spotecznej jako catosci; w praktyce stanowi skuteczny instrument realizacji przyjetych
zatozen dla osiggniecia stanu okreslonego w wizji.

Zapisy Strategii mogg byc¢ realizowane przed wszystkim przy pomocy kapitatu ludzkiego
i spotecznego. Rozwigzywanie najwazniejszych problemdw spotecznych zalezy od jakosci
zasobow ludzkich i zaufania spotecznego.
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Kapitat ludzki to : wiedza, umiejetnosci, kwalifikacje i zdolnosci ludzi do szybkiego oraz
skutecznego radzenia sobie z problemami natury zaréwno spotecznej jak i psychologiczne;.
Kapitat spoteczny jest uzupetnieniem kapitatu ludzkiego. Sktada sie z relacji miedzyludzkich,
tj. zaufania, zrozumienia, wspdlnych wartosci, ktére integrujg spotecznos¢, a przez to
umozliwiajg wspdlne dziatania. Potencjat intelektualny, zdobyte kwalifikacje i doswiadczenia
bedg mogty by¢ nalezycie spozytkowane w spofeczenstwie opartym na wiedzy. Wdrozenie
celu umozliwi prowadzenie satysfakcjonujgcego zycia zawodowego . Rozwdj kapitatu
ludzkiego i spotecznego oraz powszechny dostep do nowoczesnych technologii
informacyjnych jest jednym 2z najwazniejszych wyzwan nowoczesnej gospodarki i
nowoczesnego spoteczenstwa. Bez rozwoju zasobdw ludzkich nie bedzie mozliwe sprostanie
wymogom nowoczesnego spoteczenstwa.

Strategia jest dokumentem otwartym, podlegajagcym statemu monitoringowi i ewaluacji
zadan. Wprowadzenie procedur monitoringu i ewaluacji pozwoli na wprowadzenie zmian w
realizacji poszczegdlnych celéw i zadan w zaleznosci od zmieniajgcych sie warunkéw i
potrzeb spotecznych.
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10. 1. WYNIKI BADAN SPOtECZNYCH OPINII W SPRAWIE PROBLEMOW SPOtECZNYCH DLA
GMINY RADLOW.

CHARAKTERYSTYKA GRUPY

W badaniu opinii publicznej w zakresie problemdéw spotecznych wystepujgcych na terenie gminy
Radtéw wzieto udziat 110 osob.

Zespot projektowy uwaza, iz na obostrzenia spowodowane pandemig COVID-19, 110 ankietowanych
jest to liczba miarodajna i wystarczajaca dla mieszkancéw Gminy Radtéow. Zrezygnowano zatem
z tego powodu z zebrania od okoto 267 a 377 osdb badan ankietowych ze wzgledu na COVID-19.

Wsrdd respondentow 68% stanowity kobiety, a 32% mezczyzni. Wiekszos¢ badanych byta w wieku
35-59 lat (38%) i znaczna cze$¢ posiadata wyksztatcenie Srednie (30%) lub wyzsze (30%). Duza grupa
badanych jest zatrudniona w przedsiebiorstwie prywatnym tj. 28%.

Pteé

32% 1. Mezczyna
o 2. Kobieta
68%
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Wiek
60,00%
50,00%
40.00% 49% ponizej 18
N ()
18-34 lata
38%
30,00% —————

° 35-59 lata
20,00% — 60-64 lata
10,00% — powyzej 64

] 4% ] ‘ 9% |
0,00% 0,00%
ponizej18 18-34 lata 35-59 lata 60-64 lata powyzej 64
Wyksztatcenie
35%
30%
25% 30% 30% podstawowe
20%  23% — $rednie
15% —— — .
zasadnicze zawodowe
10% ] 13% — | liceal
| policealne
>% 4% — — —
0% wyzsze
podstawowe Srednie zasadnicze policealne wyzsze

zawodowe
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Zatrudnienie
30%
O w przedsiebiorstwie panstwowym
25%
20% B w przedsiebiorstwie prywatnym
(o]
15% B w organach samorzadu
16% terytorialnego
10% 11% 11% prowadze wtasng dziatalnosé
. 1 1 gospodrcza
5% B g prowadze wtasne gospodarstwo
0% 4% l rolne
(o]
nie pracuje;w trakcie nauki/studiéw
R R IR
S S F S SN
S o o & © & &
LK < O RN \ < bezrobotn
&S E &SSP !
SRR ORI G R SR
& N X o° o LC Q}Q X
k%c“\ .\OKC‘} 1?9‘) \Q}Q R 'S{.OQ' ) \@('\ emeryt/rencista
& &‘QP & @7 ¢ &
: & W .en
S »(\"”b S ¢ N W organizacja pozarzagdowa
1% Q\ ) X A Y
DO RR R S
G &
N 080 ’bb g0$ N
S
Q
Dochdéd miesieczny
wieej niz 4000 brutto | 4%
wiecej niz 3500 do 4000 brutto 6%
| do 1000 brutto
S 0
wiecej niz 3000 do 3500 brutto | 11A>| ® wiecej niz 1000 do 1500 brutto
wiecej niz 2500 do 3000 brutto 30% = wigeej niz 1500 do 2000 burtto
| wiecej niz 2000 do 2500 burtto
wiecej niz 2000 do 2500 burtto 6% wiecej niz 2500 do 3000 brutto
1500 do 2000 b wiecej niz 3000 do 3500 brutto
wigcej niz o urtto
el wiecej niz 3500 do 4000 brutto
wiecej niz 1000 do 1500 brutto wigej niz 4000 brutto
do 1000 brutto 21%
| | | |
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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ANKIETA

1. Jak ocenia Pan/Pani polityke spoteczng prowadzong przez Gmine Radtéw w okresie ostatnich 5 lat
w ramach realizowanej ,,Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Gminie Radtéw na lata
2015-2020”

Wiekszos¢ ankietowanych uwaza, iz polityka spoteczna prowadzona przez gminy Radtéw w ostatnich
5 latach w ramach Strategii, byta dobrze zorganizowana i otwarta na zmiany i nowe mozliwosci,
powstaty nowe miejsca Centrum Kultury z ciekawg oferta kulturalng, placdwki Wsparcia Dziennego
dla rodzin, Klub Seniora, Punkt konsultacyjny dla 0séb uzaleznionych. Pozytywnie odbierane sg dziata
na rzecz oséb starszych i niepetnosprawnych. Niektdérzy ankietowaniu zwrécili uwage, iz jest zbyt
mate zaangazowanie w tworzenie nowych miejsc pracy i aktywizacji oséb nie pracujgcych.

Jakie problemy spoteczne uwaza Pan/Pani za najwazniejsza na
terenie Panstwa gminy? (maksymalnie 3 odpowiedzi)

Zdarzenia losowe 6%

Bezdomnosé 6%

Wielodzietnos¢ i problemy rodzin
niepetnych

4%

Zte warunki mieszkaniowe 9%

Problemy wieku podesztego/izolacja 259%

spoteczna 0s6b starszych 0

Brak poczucia bezpieczenstwa u
mieszkancow (przetepczosc)

0,
2% Jakie problemy spoteczne uwaza
Pan/Pani za najwazniejsza na
Niepetnosprawnos¢ i dtugotrwata choroba 43% terenie Paristwa gminy?
| (maksymalnie 3 odpowiedzi)

Przemoc w rodzinie 11%

Uzaleznienia(alkohol) 53%

Bezrados¢ w sprawach opiekuriczo- |
wychowaczych i prowadzenia 13%
gospodarstwa |

Bezrobocie, brak pracy 55%

Ubdstwo, niewydolnosc materialna rodziny 36%
| | |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Kto Pana/Pani zdaniem jest najbardziej zagrozony ubéstwem w
Panstwa gminie?

Osoby niepetnosprawne | 2%

Osoby samotne i wychowujace dzieci | 4%

Osoby starsze i samotne

Osoby dotkniete problemem
uzaleznien

4%

Kto Pana/Pani zdaniem jest
najbardziej zagrozony ubdstwem w
Panstwa gminie?

Rodziny wielodzietne

Osoby uzyskujgce niskie dochody

26%
I I I I I

5% 10% 15% 20% 25% 30%

Osoby bezrobotne

0%

Jakie sa przyczyny popadania w ubdstwo?

Rozpad rodziny | 2%

I8%
| 11%
6%

Niedostosowanie spoteczne
Choroby

Niepetnosprawnos¢ 13%
Jakie sa przyczyny popadania w

Wielodzietnos$¢ ubdstwo?

0%

Uzaleznienia 30%

I I
| | 15%

5% 10% 15% 20%

Dziedziczenie ubdstwa

Bezrobocie

2|8%

0% 25% 30% 35%
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Jaka jest skala problemu uzaleznien (alkohol, narkotyki) na
terenie Panstwa gminy?

50%
40%
30% 43% a0%
20% | Jaka jest skala problemu uzaleznien
10% | (alkohol, narkotyki) na terenie
0% 2% 15% Panstwa gminy?
wysoka Srednia niska trudno

powiedzie¢

Kto zagrozony jest problemem uzaleznien w Panstwa gminie ?

Osoby samotne | 6%

Osoby niepetnosprawne | 2%
Osoby starsze i samotne 0%
Osoby bezdomne | 6%

Kto zagrozony jest problemem
Rodziny dysunkcyjne 49% uzaleznien w Panstwa gminie ?

Rodziny wielodzietne | 0%

Osoby uzyskujace niskie dochody | 5%

Osoby bezrobotne 32%
[ [ [

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Czy uwaza Pan/Pani iz oferta pomocy osobom uzaleznionym
(konsultacyjna, terapeutyczna, lecznicza)realizowana w miescie
jest wystarczajaca?

40%
35%
30% 36%
25% [— 30% Czy uwaza Pan/Pani iz oferta
20% [— — 23% — pomocy osobom uzaleznionym
15% — —— — (konsultacyjna, terapeutyczna,
10% — EE— - lecznicza)realizowana w miescie

5% |— I 59% 6% | jest wystarczajaca?

0%

tak raczej tak nie raczej nie trudno

powiedzie¢
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Jakie problemy spoteczne najczesciej dotykajg osoby starsze?

Mata liczba placéwek wspierajgcych
2%
osoby starsze

Niepetnosprawnos¢ i choroby wieku

p p y 23%

podesztego | |

Brak opieki ze strony rodziny 43%
| Jakie problemy spoteczne
Samotnosé 17% najczesciej dotykajg osoby starsze?

Problemy psychologiczne | 0%

Ubdstwo i bieda 15%
|

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Czy oferta pomocy osobom starszym (opieka, pomoc, wsparcie,
ustugi opiekuncze) jest wystarczajgca?

60%
40% 53%
Czy oferta pomocy osobom starszym
20% 30% — (opieka, pomoc, wsparcie, ustugi
0% 13% 0% 4% opiekuncze) jest wystarczajgca?
(o]
tak raczej tak nie raczej nie trudno
powiedzieé
Czy osoby niepetnosprawne sa akceptowalne w srodowisku
lokalnym?
60%
40% s
20% 36% Czy osoby niepetnosprawne sa
0% 6% 2% akceptowalne w Srodowisku lokalnym?
0%
tak raczej tak nie raczej nie trudno
powiedzieé
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Czy oferta pomocy osobom inepetnosprawnym (m.in. dostep do

placowek rehabilitacyjnych) jest wystarczajaca?

60%
40% 43% Czy oferta pomocy osobom
20% inepetnosprawnym (m.in. dostep do
15% 2% 21% 19% placéwek rehabilitacyjnych) jest
0% wystarczajaca?
tak raczej tak nie raczej nie trudno
powiedzieé

Jakke problemy spoteczne najczesciej dotykaja osoby niepetnosprawne?

| | |
Ubdstwo 19%
Brak akceptacji w Srodowisku lokalnym 11%
Utrudniony dostep do ustug opiekuriczych 11% Jakke problemy spoteczne najczesciej
| | dotykaja osoby niepetnosprawne?
Utrudniowny dostep do placéwek 199%
rehabilitacyjnych | | | °
Bariery achitektoniczne 40%
| | | | | | |

0%

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Czy wedtug Pana/Pani oceny w rodzinach zamieszukjacych na
terenie Panstwa gminy istnieje zjawisko przemocy domowe;j?

60%
50%
40% 49%
Czy wedtug Pana/Pani oceny w
30% — 36% rinach samieszukiacych m i
rodzinach zamieszukjacych na terenie
20% +—  —— Panstwa gminy istnieje zjawisko
10% przemocy domowej?
b — E—
6% 9%
0%
Znam takie Styszatem o takich nie znam takich nie styszatem o
przypadki przypadkach przypadkow takich przypadkach
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Czy na terenie Paiistwa miasta zamieszukujg osoby chore

psychicznie?
60%
50% 56%
40%
30% 38% Czy na terenie Panstwa miasta
20% | zamieszukujg osoby chore psychicznie?
10% | 6% 0%
0%
Tak, znam takie Tak, styszatem o Nie znam takich Nie styszatem o
osoby takich osobach 0s6b takich osobach
Czy czuje sie Pani/Pan bezpiecznie na miejscu zamieszkania?
50%
9 47%
HEs 0 . o Czy czuje sie Pani/Pan bezpiecznie na
2% 6% miejscu zamieszkania?
0%
tak raczej tak nie raczej nie

Zagrozenia na drodze (piractwo
drogowe, nietrzezwi kierowcy) | | |

Niewtasciwe zachowania pijgcych
alkohol w miejscach publicznych

Brak patroli policyjnych

Czeste wlamania i kradzieze 0%

Jesli nie, to jakie sa przyczyny braku bezpieczenstwa?

2%

Stabe oswietlenie 2%

| | | Jesli nie, to jakie sa
2% przyczyny braku

| | | bezpieczerstwa?
2%

Czeste napady | 0%

0% 1% 1% 2% 2% 3%
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Jakie negatywne zjawiska odnoszgce sie do dzieci i mtodziezy
dostrzega Pan/Pani najczesciej w Panistwa gminie?

Wandalizm, demokracja,...| 6% ‘

L . 5
Wulgarnosc/agresja 23% Jakie negatywne zjawiska
Sieganie po substancje... 30% odnoszace sie do dzieci i
mtodziezy dostrzega Pan/Pani
Sieroctwo | 0% najczesciej w Paristwa gminie?

Zaniedbanie socjalne...| 0%

Zaniedbanie wychowawcze 41%
| | | |

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Co Pan/Pani zdaniem decyduje o tym, ze niektorzy ludzie nie
mogg wydostac sie z ubostwa? (maksymalnie 2 odpowiedzi)

Niepetnosprawnos¢ | 2%

Brak wsparcia ze strony najblizszych 0%

Lenistwo, nieche¢ do podejmowania

pracy | | 28%

Niezaradnosc zyciowa 38%

| Co Pan/Pani zdaniem decyduje

Tzw. "dziedziczenie biedy" 15% o0 tym, ze niektorzy ludzie nie
mogg wydostac sie z...

Brak wyksztatcenia 0%

Uzaleznienia 36%

Brak pracy 23%
| 1

0% 10% 20% 30% 40%
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Jakie dziatania powinien podja¢ samorzad miasta, aby
ograniczyc obszary problemow spotecznych?

Tworzy¢ warunki do powstania nowych
miejsc pracy

53%

Profesjonalizowac kadry pomocy spotecznej 6%

Pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki finansowe
pozabudzetowe (np.. Srodki unijne, z 43%
budzetu panstwa)

Sprawniej koordynowa¢ dziatania lokalnych o Jakl.e C!ZIa’fanla pOWI.nlen
instytucji dziatajacych w sferze spotecznej 13% podja¢ samorzad miasta,

aby ograniczy¢ obszary

problemdw spotecznych?

Rozwija¢ jedonstki organizacyjne pomocy
spotecznej

Wesprzec organizacje pozarzagdowe w |
przedsiewzieciach na rzecz oséb zagrozonych 30%
wykluczeniem spotecznym |

Monitorowac efektywne wykorzystanie
srodkéw pienieznych z pomocy spotecznej

Kontynuowac programy prac spotecznie
uzytecznych i roboty publiczne

43%

0% 20% 40% 60%

Jaka forme wsparcia przede wszystkim powinien oferowac
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej?

| | |
Aktywizacja bezrobotnych 19%
Ustugi opiekunicze 6%
Praca socjalna 21%
| | | | Jaka forme wsparcia przede wszystkim
J powinien oferowa¢ Gminny Osrodek
Doradztwo 24% Pomocy Spotecznej?
Wsparcie rzeczowe 6%
Pomoc finansowa 24%
] ] ] ]

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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Jak Panstwo oceniajg prace pracownikow socjalnych?

50%
40% — 45%
30% — — 36%
20% |— I Jak Panstwo oceniaja prace
pracownikéw socjalnych?
10% — — 15% —
4% 0%
0%
bardzo dobrze  dobrze przecietne zle nie mam
zdania
Czy oferta pomocy swiadczona przez ogranizacje pozarzadowe
zaspokaja potrzeby srodowiska lokalnego?
60%
50%
0% ———— 43% 49% —
30% ) — Czy oferta pomocy $wiadczona przez
200 ——— — ogranizacje pozarzadowe zaspokaja
10% ——29%—— 0% 6% — potrzeby Srodowiska lokalnego?
0%
tak raczej tak nie raczej nie trudno
powiedziec
Jak ocenia Pan/Pani swoje warunki zycia w gminie?
50%
40%
30% M Jak ocenia Pan/Pani
swoje warunki zycia
20% w gminie?
10%
0% 0%
0%
dobre raczej dobre  przecietne raczej zte zte
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Jak ocenia Pan/Pani zmiany warunkow zycia w gminie w
ostatnich 5 latach (2015-2020)?

raczej sie pogorszyty 0%
Jak ocenia Pan/Pani
. T ) . zmiany warunkow

nie zmienity sie, pozostaja takie o . L
same 13% zycia w gminie w

ostatnich 5 latach

(2015-2020)?

raczej sie poprawity 49%

poprawity sie 36%

0% 20% 40% 60%

Jak ocenia Pan/Pani wptyw Porgramu 500+ na poprawe sytuacji
materialnej i potencjatu rozwojowego mieszkancow Gminy Radtéw?

raczej sie pogorszyty | 0%
Jak ocenia Pan/Pani
. ienity si taia taki wptyw Porgramu
nie zmienity sig, pozostaja takie 9% 500+ na poprawe
same - ) .
sytuacji materialnej i
potencjatu
raczej sie poprawity 36% rozwojowego
mieszkarncow Gminy
Radtéw?
poprawity sie 51%
| |
0% 20% 40% 60%
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raczej sie pogorszyty

nie zmienity sie, pozostajq takie
same

raczej sie poprawity

poprawity sie

0%

28%

32%

38%

0%

10%

20%

30%

Jak ocenia Pan/Pani wptyw " 13 emerytury" na poprawe sytuacji materialnej i
bezpieczenstwa ekonomicznego oséb starszych na terenie Gminy Radtéw?

Jak ocenia Pan/Pani
wptyw " 13
emerytury" na
poprawe sytuacji
materialnej i
bezpieczenstwa
ekonomicznego osob
starszych na terenie
Gminy Radtow?

Inne rozwigzywania w sferze spotecznej proponowane przez Pana/Panig?

Odpowiedzi jakich udzielili ankietowani to:

- Gmina Radtéw, powinna bardziej stara¢ aby utworzyé nowe miejsca pracy,

- miejsca, gdzie mozna by byto bardziej aktywizowa¢ ludzi starszych,

- zapewnienie kanalizacji w miejscu zamieszkania
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10.2. KONCEPTUALIZACJA BADAN ANKIETOWYCH

KONCEPTUALIZACJA
BADAN ANKIETOWYCH

do opracowania

,STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
W GMINIE RADtOW NA LATA 2021-2027”

Konceptualizacja problematyki badawczej
do badan ankietowych dotyczgcych poziomu
rozwoju Gminy Radtow

1. CEL:

Celem badania jest poznanie probleméw na obszarze Gminy Radtéw, wystepujacych
w sferze gospodarczej, spotecznej, przestrzenno-technicznej, a takze upatrywanych
szans rozwoju gminy oraz zagrozen utrudniajgcych jego dalszy rozwdj.

2. PRZEDMIOT BADANIA:

Przedmiotem badania ankietowego jest opinia lideréow opinii i mieszkancéw Gminy

Radtéw na temat ich oceny poziomu rozwoju gminy oraz wiedza dotyczgca poziomu
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jego rozwoju, potencjatu rozwojowego, a takze wystepujgcych probleméw w sferze
gospodarczej, spotecznej, przestrzenno-technicznej, jak rowniez wiedza na temat
szans i zagrozen rozwojowych.

3. PROBLEMY:

A. Gtowny problem:

Jaki jest poziom rozwoju Gminy Radtéw wedtug ocen lideréw opinii i mieszkancow?

B. Problemy szczegotowe:
o Na jakim poziomie rozwoju znajduje sie obecnie Gmina Radtéow?

o Jaki ma potencjat rozwojowy Gminy Radiéw i w jakim stopniu zostat on
dotychczas wykorzystany?

o Jakie problemy wystepujg aktualnie na obszarze Gminy Radtéw
w sferze spotecznej?

o Jak liderzy opinii i mieszkaricy Gminy Radtdw oceniajg zaangazowanie witadz
miasta w rozwigzywanie wystepujacych problemow?

o Jakie sg szanse i zagrozenia dla rozwoju Gminy Radtow?

4. ZMIENNE:
o stopien obecnego rozwoju Gminy Radtdw,
o problemy o najwiekszej wadze dla mieszkancéw Gminy Radtéw,
o stopien zaangazowania wfadz miasta w rozwigzywanie problemow,

O szanse i zagrozenia o duzej istotnosci dla rozwoju Gminy Radtow.

5. WSKAZNIKI

Wskaznikami sg elementy informacji zawarte w wypowiedziach respondentéw
w 27 pytaniach ankiety.

6. METODA BADAWCZA

Sondaz diagnostyczny
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7. TECHNIKA BADAWCZA

Ankieta
8. NARZEDZIE BADAWCZE

Kwestionariusz ankiety

9. WIELKOSC PROBY, BtAD PROBY ORAZ POZIOM UFNOSCI

Wiarygodne wyniki badan ankietowych na podstawie analizy pewnej préby, wynikajg
z przedstawionych w teorii statystyki dowodow pozwalajgcych oszacowaé margines
btedu tych préb za pomoca zakresdw prawdopodobieristwa.

Zazwyczaj w badaniach spotecznych przyjmuje sie 95-procentowe prawdopodo-
bienstwo, ktdore nazywane jest takze poziomem ufnosci.

Jesli zatem wynikiem badania danej préby jest 50%, a przyjety poziom ufnosci wynosi
95%, wowczas margines btedu (zwany tez btedem prdéby) wynosi £3%. Innymi stowy,
mamy podstawy przypuszczac z 95-procentowym prawdopodobienstwem, ze posrod
catej populacji od 47 do 53 procent oséb potwierdza wynik badania.

Szacujgc doktadnosé proby lub dobierajac jej sktad w taki sposdb, by gwarantowata
ona dany poziom doktadnos$ci, musimy bra¢ pod uwage dwa istotne czynniki —
wielkos¢ proby oraz wyniki pomiaru, ktéry dla uproszczenia wyrazamy procentowo.
Przy duzej populacji generalnej (powyzej 100 000) nie istnieje zalezno$¢ miedzy
marginesem btedu préby, a stosunkiem jej liczebnosci do wielkosci populacji
generalnej, z ktérej zostata wybrana. Margines btedu w przypadku préby 500 oséb
bedzie taki sam dla populacji liczagcej zarowno milion, jak i 5 miliondéw ludzi. Liczy sie
absolutna wielko$¢ proby niezaleznie od wielkosSci populacji generalnej.

W przypadku matych populacji nalezy stosowac inne reguty. Specjalne zasady
dobierania préb dla matych populacji stajg sie szczegdlnie istotne w przypadku grup
ponizej dwodch tysiecy oséb — liczebnos¢ préb jest wéwczas nieproporcjonalnie duza
w stosunku do liczebnosci populaciji.

Ponizsza tabela wskazuje, jaka liczebnos¢ préby jest niezbedna dla réznej wielkosci
grup, by uzyska¢ 95-procentowg pewnos¢, ze btad préby nie przekroczy 5 procent
przy wyniku pomiaru wynoszgcym 50 procent.

Tabela okreslajgca liczebnos¢ proby potrzebng do uzyskania reprezentatywnych wynikow
przy zatozeniu 5-procentowego btedu proby i 95-procentowego poziomu ufnosci.
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Wielkos¢

populacii 10 30 | 60 | 80 | 110 | 170 | 210 | 320 | 550 | 1.100 | 1.700 | 2.400 | 4.000 | 8.000 | 20.000 | 100.000

Wielkosé

préby 10 28 | 52 | 66 | 86 | 118 | 136 | 175 | 228 | 285 | 313 | 331 | 351 | 367 377 384

Wielkos¢

ﬂ:ﬁ(’ég; 100% | 93% | 87% | 83% | 78% | 69% | 65% | 55% | 41% | 26% | 18% | 14% | 9% | 5% | 2% | 0,4%

populacji

Zrédto: Paul HAGUE , Badania marketingowe. Planowanie, metodologia i ocena wynikéw (ISBN 83-246-0082-5).

10. Wybor préby z wielkosci populacji mieszkanncdw Gminy Radtow

llos¢ mieszkaricow Gminy Radiéw — 9.750 mieszkarncéw (2018 r., dane: Urzad
Statystyczny w Krakowie).

Optymalna wielko$¢ proby gwarantujgcej 95-procentowe prawdopodobienstwo, ze
posrdd catej populacji od 47 do 53 procent oséb potwierdza wynik badania, zawiera
sie pomiedzy 367 a 377 osob.

10.3. WZOR ANKIETY DO BADAN SPOtECZNYCH
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BADANIA ANKIETOWE

do opracowania

,STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
W GMINIE RADtOW NA LATA 2021-2027”

Ankieta do badan spotecznych

1. Jak ocenia Pan/Pani polityke spoteczng, prowadzony przez Gmine Radiow w okresie
ostatnich 5 lat:

2. Jakie problemy spoteczne uwaza Pan/Pani za najwazniejsze na terenie Panstwa gminy?
(prosimy zaznaczyé maksymalnie 3 odpowiedzi)

D Brak poczucia bezpieczeristwa u
mieszkancow (przestepczosc)
Problemy wieku podesztego/izolacja
spoteczna oséb starszych

[] Ubdstwo, niewydolnos$¢ materialna rodziny

D Bezrobocie, brak pracy D

[] Bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo- [] Zte warunki mieszkaniowe
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wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa

[] Uzaleznienia (alkohol) [] Wielodzietnos¢ i problemy rodzin

niepetnych
[] Przemoc w rodzinie [] Bezdomnos¢
[] Niepetnosprawnosc i dtugotrwata choroba [ ] zdarzenia losowe
D Inne,
J L L= USSP

3. Kto Pana/Pani zdaniem jest najbardziej zagrozony jest ubéstwem w Panstwa gminie?
[zaznacz 1 odpowiedz]

[] osoby bezrobotne ] osoby starsze i samotne
D osoby uzyskujgce niskie dochody D osoby samotnie wychowujace dzieci
[] rodziny wielodzietne [] osoby niepetnosprawne
D osoby dotkniete problemem D inne
uzaleznien

4. Jakie sa przyczyny popadania w ubdstwo? [zaznacz 1 odpowiedz]

bezrobocie niepetnosprawnosé

dziedziczenie ubdstwa choroby
niedostosowanie spoteczne

wielodzietnos¢ rozpad rodziny

[ I R I R

INNE JAKIE .ottt s e s s s e s e e e e e e eaeeeeeeeeaeaseeeeeereeeenees

[
[
] uzaleznienia
L
L

5. Jaka jest skala problemu uzaleznien (alkohol, narkotyki ) na terenie Panstwa gminy?

D wysoka D niska

[] $rednia [] trudno powiedzie¢

6. Kto zagrozony jest problemem uzaleznien w Panstwa gminie? (zaznacz 1 odpowiedz)

osoby bezrobotne osoby starsze i samotne

osoby uzyskujgce niskie dochody osoby samotnie wychowujace dzieci
rodziny wielodzietne osoby niepetnosprawne
rodziny dysfunkcyjne osoby samotne

osoby bezdomne INNE/JAKIC...cv vttt

N O I O
N O I O
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7. Czy uwaza Pani/Pan iz oferta pomocy osobom uzaleznionym (konsultacyjna,
terapeutyczna, lecznicza) realizowana w miescie jest wystarczajgca ?

(] Tak [] Raczejnie

[ Raczej tak [ Nie

D Trudno powiedzieé

8. Jakie problemy spoteczne najczesciej dotykaja osoby starsze? (zaznacz 1 odpowiedz)

] ubdstwo i bieda ] brak opieki ze strony rodziny

] problemy psychologiczne ] Niepetnosprawnos¢ i choroby wieku podesztego
[] samotnos¢ [] Mata liczba placéwek wspierajgcych osoby starsze
D INNE JAKIE?...eieee ettt e e e e e s e sra e e e s saae e e e esareeee s

9. Czy oferta pomocy osobom starszym (opieka, pomoc, wsparcie, ustugi opiekuincze) jest
wystarczajaca? (zaznacz 1 odpowiedz)

D Tak D Raczej nie
[] Raczejtak [] Nie

[] Trudno powiedzieé

10.Czy osoby niepetnosprawne sg akceptowane w srodowisku lokalnym? (zaznacz
1 odpowiedz)

D Tak D Raczej nie
D Raczej tak D Nie

[] Trudno powiedzieé

11.Czy oferta pomocy osobom niepelnosprawnym (m.in. dostep do placowek
rehabilitacyjnych) jest wystarczajaca? (zaznacz 1 odpowiedz)

D Tak D Raczej nie
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i
i

[
[

[
[
]

Raczej tak [] Nie

Trudno powiedzieé

12. Jakie problemy spoteczne najczesciej dotykajg osoby niepeinosprawne?
(zaznacz 1 odpowiedz)

[] bariery architektoniczne [] brak akceptacji w srodowisku
lokalnym
utrudniony dostep do placédwek D ubdstwo
rehabilitacyjnych
D utrudniony dostep do ustug D Inne jakie?.....ccovveeeeeeiieeierreeee e,

opiekunczych

13. Czy wedlug Pani/Pana oceny w rodzinach zamieszkujacych na terenie Panstwa gminy
istnieje zjawisko przemocy domowej? (zaznacz 1 odpowiedz)

[] znam takie przypadki [] styszatem o takich przypadkach
D nie znam takich przypadkéw D nie styszatem o takich przypadkach

14. Czy na terenie Panstwa miasta zamieszkujq osoby chore psychicznie?
(zaznacz 1 odpowiedz)

D tak, znam takie osoby D nie znam takich oséb

D tak styszatem o takich osobach D nie styszatem o takich osobach

15. Czy czuje sie Pani/Pan bezpiecznie na miejscu zamieszkania? (zaznacz 1 odpowiedz)

Tak [] Raczej nie

Raczej tak D Nie

16. Jesli nie, to jakie sq przyczyny braku bezpieczenstwa? (zaznacz 1 odpowiedz)

czeste wtamania i kradzieze [] brak patroli policyjnych

czeste napady [] stabe oswietlenie

niewtasciwe zachowania pijacych alkohol D zagrozenia na drodze (piractwo drogowe,
w miejscach publicznych nietrzezwi kierowcy)
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1 1 b

] I I

INNE JAKIE?....veee et

17. Jakie negatywne zjawiska odnoszace sie do dzieci i mtodziezy dostrzega Pan/Pani
najczesciej w Panstwa gminie (zaznacz 1 odpowiedz)

[

Zaniedbanie wychowawcze

Zaniedbania socjalne (niedozywienie, []
higiena)

Sieroctwo D
INNE JAKIE?....vveeeeeiieee ettt e

Sieganie po substancje uzalezniajace (np.
alkohol, narkotyki, dopalacze)

Woulgarnos$é/agresja

Wandalizm, demoralizacja, przestepczosc

18. Co Pana/Pani zdaniem decyduje o tym, Zze niektorzy ludzie nie moga wydosta¢ sie
z ubéstwa? (nalezy zaznaczy¢ maksymalnie 2 odpowiedzi)

Brak pracy

]
Uzaleznienia D
Brak wyksztatcenia []
]

Tzw. ,dziedziczenie biedy”

INNE JAKIE?....veeieeeieeee et e

Niezaradnos¢ zyciowa
Lenistwo,
pracy

Brak wsparcia ze strony najblizszych

nieche¢ do podejmowania

Niepetnosprawnos¢

19. Jakie dzialania powinien podja¢ samorzad miasta, aby ograniczy¢ obszary problemoéw

spotecznych?

(prosimy zaznaczy¢ maksymalnie 3 gtbwne dziatania)

[

Kontynuowacé programy prac spotecznie
uzytecznych i roboty publiczne

Monitorowac efektywne wykorzystanie
srodkdéw pienieznych z pomocy spoteczne;j

Wesprzec¢ organizacje pozarzagdowe
w przedsiewzieciach na rzecz oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Rozwija¢ jednostki organizacyjne pomocy
spotecznej

I

INNE JAKIE?. ... e e

Sprawniej koordynowac dziatania
lokalnych instytucji dziatajgcych w sferze
spotfecznej

Pozyskiwaé¢ dodatkowe srodki finansowe
pozabudzetowe (np. S$rodki unijne, z
budzetu panstwa)

Profesjonalizowac kadry pomocy
spotfecznej

Tworzy¢ warunki do powstawania
nowych miejsc pracy

20.Jaky forme wsparcia przede wszystkim powinien oferowac¢ Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Radtowie? (wlasciwe zaznaczyc)
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[] pomoc finansowa [] praca socjalna

[] wsparcie rzeczowe [] ustugi opiekuncze

[] doradztwo [] aktywizacja bezrobotnych

[] INNE JAKIE?....teeee et ee ettt e e e e e e ettt e e eeeta e e s eeaataeeeeeaseeeesessseeeeannsaeeesennrnneeas

21. Jak Panstwo oceniaja prace pracownikow socjalnych? (wlasciwe zaznaczyc)

D bardzo dobrze D Przecietnie

[] dobrze [ Zle
D Nie mam zdania

22.Czy oferta pomocy $wiadczona przez organizacje pozarzadowe zaspokaja potrzeby
srodowiska lokalnego? (wlasciwe zaznaczyc¢)

D Tak D Raczej nie
[] Raczej tak [] Nie
D Trudno powiedzieé

23. Jak ocenia Pan/Pani swoje warunki Zycia w gminie (zaznacz 1 odpowiedz)

[] Dobre [] Przecietne

D Raczej dobre D Raczej zte

D zte

24, Jak ocenia Pan/Pani zmiany warunkow zycia w gminie w ostatnich 5 latach (2015-2020)?

[] Poprawity sie ] Nie zmienity sie, pozostajg takie same
D Raczej sie poprawity D Raczej sie pogorszyty

D Pogorszyty sie

25. Jak ocenia Pan/Pani wplyw Programu 500+ na poprawe sytuacji materialnej i potencjatu
rozwojowego mieszkancéow Gminy Radtéw? (zaznacz 1 odpowiedz)

D Poprawity sie D Nie zmienity sie, pozostajg takie same

D Raczej sie poprawity D Raczej sie pogorszyty
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[ Pogorszyty sie

26. Jak ocenia Pan/Pani wplyw ,13 emerytury” na poprawe sytuacji materialnej
i bezpieczenstwa ekonomicznego osob starszych na terenie Gminy Radtow?
(zaznacz 1 odpowiedz)

[] Poprawity sie ] Nie zmienity sie, pozostajg takie same
D Raczej sie poprawity D Raczej sie pogorszyty

D Pogorszyty sie

27. Inne rozwigzania w sferze spotecznej proponowane przez Pana/Pania:

Dane ankietowanego

Ankieta jest anonimowa, a ponizsze dane dotyczace respondenta potrzebne sa
tylko i wylacznie do celéw badawczych

1. Plec

I:' mezczyzna I:' kobieta

2. WIEK:

str. 197




Strategia Rozwig
w Gminie

zywania Problemoéw Spotecznych
Radtéw na lata 2021-2027

[] ponizej 18 lat [] 18-34lata

[] 35-591at  [] 60-64 lata

] powyzej 64 lat

3. Wyksztatcenie

I:I podstawowe I:‘ Srednie

zasadnicze
zawodowe

[]

I:‘ policealne I:I wyzsze

4. Zatrudnienie

[]
[]

w przedsiebiorstwie
panstwowym

w przedsiebiorstwie
prywatnym

w organach samorzgdu
terytorialnego

prowadze wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg

prowadze wtasne
gospodarstwo rolne

nie pracuje; w frakcie
nauki/studiow

[]

I:' bezrobotny

I:I emeryt / rencista

5. Dochéd miesieczny

I:I do 1000 zt brutto
I:I wiecej niz 1500 do 2000 zt brutto

I:I wiecej niz 2500 do 3000 zt brutto
I:I wiecej niz 3500 do 4000 zt brutto

I:I wiecej niz 1000 do 1500 zt brutto

I:I wiecej niz 2000 do 2500 zt brutto
I:I wiecej niz 3000 do 3500 zt brutto
I:I powyzej 4000 zt brutto

Opracowanie zamknieto dn. 05.11.2020 r.

Centrum Kreacji i Strategii INTERAKCJA Sp. z o.0.
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