PROJEKT

Uchwata Nr XL/347/2021
Rady Miejskiej w Radtowie
z dnia 8 grudnia 2021 r.

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Radtowa

Na podstawie art. 18 wust. 2 pkt 2 wustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1372 ze zm. ) oraz art. 8 ust. 2, art. 36 ust.
3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych (t.j. Dz.U.
z 2019, poz. 1282 ze zm.) w zwigzku z art. 11 i 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r.
0 zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0sdb zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r., poz. 1834) oraz § 6 i zatgcznikiem Nr 1
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych ( Dz.U. z 2021 r., poz. 1960) uchwala sig, co nastepuje:

§1.
Ustala sie wynagrodzenie miesieczne Burmistrza Radtowa od dnia 1 sierpnia 2021 r.
w hastepujgcej wysokosci :
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10 250,00 zi, (stownie: dziesie¢ tysiecy
dwiescie piec¢dziesiat ztotych 00/100),
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3 150,00 =z, (stownie: trzy tysigce
sto piec¢dziesiat ztotych 00/100),
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego tj. kwote 4 020,00 zi, (stownie: cztery tysigce dwadziescia ztotych
00/100.
§2
Traci moc Uchwata Nr 11/6/18 Rady Miejskiej w Radtowie z dnia 3 grudnia 2018 r.
w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Radtowa.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 sierpnia 2021 r.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz.U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.) do wylgcznej wiasciwosci rady gminy nalezy ustalanie
wynagrodzenia wojta( burmistrza, prezydenta miasta). Zasady wynagradzania dla burmistrza
okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2019
r. poz. 1282 ze zm.) oraz wydane na jej podstawie Rozporzadzenie Rady Ministréw regulujgce
warunki [ Sposob wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

Rada Miejska w Radtowie uchwatg nr [1/6/18 Rady Miejskiej w Radlowie z dnia
3 grudnia 2018 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Radtowa ustalita nastepujgce
wynagrodzenie dla Burmistrza Zbigniewa Maczki. Okreslone w rzeczonej uchwale skfadniki
wynagrodzenia Burmistrza byty maksymalnymi stawkami okreslonymi
w Rozporzadzeniu z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz.936 ze zm.).

Nowe Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych ( Dz.U. z 2021 r, poz.1960) ustala maksymalne
wysokosci poszczegdlnych sktadnikdw wynagrodzenia burmistrza w gminie do 15 tys.
mieszkahcow w sposéb nastepujacy:

1) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego 10 250,00 zi,

2) maksymalny poziom dodatku funkcyjnego 3 150,00 zi,

3) maksymalny poziom dodatku specjalnego 30% fgcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

Na podstawie art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 i 1834.) maksymalne wynagrodzenie osob,
o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy, nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-
krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujgcych kierownicze
stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r.
0 ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych
ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658). Obecnie kwota ta wynosi 20.041,50 zt (wysoko$¢ kwoty
bazowej: 1.789,42 zt x 11,2 = 20.041,50 zt).

Majgc na uwadze w/w przepisy Rozporzgdzenia zachodzi potrzeba ustalenia
wynagrodzenia Burmistrza Radtowa, poniewaz obecnie ksztattuje sie ono ponizej kwoty
wskazanej w art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(minimalne wynagrodzenie, nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia
okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust.
1 w/w ustawy). Proponowana podwyzka jest tez wynikiem wysokiej oceny pracy Burmistrza
Radtowa, ktory spetnia swoja funkcje z duzym zaangazowaniem i podejmuje sie nowych
wyzwan stuzgcych rozwojowi Gminy Radtéw. Proponowana podwyzka odpowiada tez
procentowo poziomowi podwyzek przyznanych na stanowiskach rzgdowych.



