Uchwata Nr 11/6/2024
Rady Miejskiej w Radlowie
z dnia 21 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Radlowa

Na podstawie art. 18 wust. 2 pkt 2 wustawy z dnia 8 marca 1990 .
o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2024 r., poz. 609) oraz art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3i 4 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.
z 2022, poz. 530) Rada Miejska w Radtowie uchwala, co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne Burmistrza Radlowa Pana Mateusza Borowca,
W nastepujacej wysokosci :
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 9500,00 zt, (stownie: dziewie¢ tysigcy pigéset
zlotych),
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3000,00 zt (stownie: trzy tysigce ztotych),
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego tj. kwote 3750,00 zt (stownie: trzy tysigce siedemset pigcdziesiat
zlotych ).

§2
Do pozostatych §wiadczen pienigznych stosuje si¢ przepisy prawa dotyczace pracownikoéw
samorzagdowych odnos$nie dodatku za wystuge lat, nagrody jubileuszowej 1 dodatkowego
wynagrodzenia rocznego.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujacg od 7 maja 2024 r.
Opiniowat:

Opracowal:
Aprobowat:



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024
r. poz. 609 ) do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wojta( burmistrza,
prezydenta miasta). Zasady wynagradzania dla burmistrza okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530 ) oraz wydane na jej podstawie
Rozporzadzenie Rady Ministrow regulujace  warunki i sposob wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

W oparciu o art. 36 ust. 2 - 4 ustawy o pracownikach samorzadowych wynagrodzenie burmistrza
sktada si¢ w tym wypadku z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego
oraz dodatku za wieloletnig prace.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych ( Dz.U. z 2021 r, poz.1960) ustala maksymalne wysokosci
poszczegblnych sktadnikow wynagrodzenia burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkancow
W Sposob nastepujacy:

1) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego 10 250,00 zi,

2) maksymalny poziom dodatku funkcyjnego 3 150,00 zt,

3) maksymalny poziom dodatku specjalnego 30% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego w zalezno$ci od stazu pracy. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy
w wysokos$ci wynoszacej 5% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za
kazdy dalszy rok pracy az do osiagni¢cia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Do okresow
pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do
okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

Na podstawie art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1282 i 1834.) maksymalne wynagrodzenie osob, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1
ustawy, nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla 0sob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy
z dnia 23 grudnia 1999 r. 0 ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658). Obecnie kwota ta wynosi 20.041,50 zt (wysoko$¢ kwoty
bazowej: 1.789,42 zt x 11,2 =20.041,50 zt). . Zgodnie z art. 37 ust. 4 u.p.s., minimalne wynagrodzenie
pracownikow samorzadowych zatrudnianych na podstawie wyboru, w tym wynagrodzenie burmistrza,
nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegolnych stanowisk
w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 1 u.p.s. Zgodnie z wyzej cytowanymi
przepisami minimalna wysoko$¢ wynagrodzenia wojta, burmistrza w gminie do 15 tys.
mieszkancéw wynosi: wynagrodzenie zasadnicze — 8 200 zt, dodatek funkcyjny — 2 520 zi,
dodatek specjalny — 3 216 zt. Czyli minimalne wynagrodzenie burmistrza wynosi 13 936 z,
gdyz dodatek stazowy nie jest uwzgledniany przy obliczaniu minimalnego wynagrodzenia
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru.



