Uchwala Nr 11/6/18
Rady Miejskiej w Radlowie
z dnia 3 grudnia 2018 r.

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Radlowa

Na podstawie art. 18 wust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2018 r., poz. 994 ze zm. ) oraz art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. c, art.
36 ust. 31 4 oraz ar. 38 ust.l ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. z 2016, poz. 902 ze zm. ) oraz § 6 1 § 7 rozporzadzenia Rady
Ministréow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U. 22018 r., poz. 936) uchwala si¢, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ wynagrodzenie miesieczne Burmistrza Radlowa, Pana Zbigniewa Maczki
przystugujace od dnia 24 listopada 2018 r. w nastgpujacej wysokosci :
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 4700,00 zl, (stownie: cztery tysigce
siedemset ztotych 00/100),
2) dodatek funkcyjny w  wysokosci  1900,00 zi, (slownie: jeden tysigc
dziewieéset ztotych 00/100),
3) dodatek za wystuge lat w wysokosci 14% wynagrodzenia zasadniczego tj.
kwote 658,00 zi, (stownie: sze§¢set piecdziesiat osiem ztotych 00/100).
Zmiana dodatku za wystluge lat, o 1% wynagrodzenia zasadniczego nastapi od dnia
01 maja 2019 r. do 15%, a od dnia 01 maja kazdego nastepnego roku wzrastac
bedzie o 1% , az do osiaggniecia 20% wynagrodzenia zasadniczego po 20
latach pracy,
4) dodatek specjalny w wysokosci 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego tj. kwote 2640,00 zi, (stownie: dwa tysigce sze$Cset
czterdziesci ztotych 00/100).

§2

Do pozostatych §wiadczen pienigznych stosuje si¢ przepisy prawa dotyczace pracownikow
samorzagdowych odnosnie dodatku za wystuge lat, nagrody jubileuszowej i dodatkowego
wynagrodzenia.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



