Projekt

RADY MIEJSKIEJ W RADEOWIE
z dnia 29 listopada 2024 r.

zmieniajaca Uchwale Nr XL/370/18 Rady Miejskiej w Radlowie z dnia 12 marca 2018 r. w
sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, za wystuge lat, funkcyjnego, za warunki
pracy, szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zast¢pstw oraz warunki wyplacania nagréd i innych skladnikéw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gmine Radléw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 1. poz. 1465 ze zm. ), oraz art.30 ust.6 i 6a i art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 1. poz. 986 ze zm.), po uzgodnieniu ze Zwigzkami
Zawodowymi Rada Miejska w Radtowie uchwala, co nast¢puje:

§ 1.

W zatgczniku do Uchwaty Nr XL/370/18 Rady Miejskiej w Radlowie z dnia 12 marca 2018 1.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegbtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, za wysluge lat, funkcyjnego, za warunki
pracy, szczegblowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz warunki wyplacania nagroéd i innych skladnikéw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkofach prowadzonych przez
Gmine Radiéw (DZ. URZ. WOJ.MAL.2018.2199) zmienionej Uchwata Nr XII/97/19 Rady
Miejskiej w Radlowie z dnia 12 wrzesnia 2019 r. (DZ. URZ. WOJ. MAL.2019.6587) oraz Uchwatg
Nr LI11/430/2022 Rady Miejskiej w Radlowie z dnia 17 listopada 2022 r. w sprawie zmiany uchwaty
Nr XL/370/18 Rady Miejskiej w Radlowie z dnia 12 marca 2018 r. (DZ. URZ. WOJ.
MAE..2022.7781) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

§ 11 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly, albo inne stanowisko

Kierownicze ustanowione w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
w podanej tabeli:



Tabela dodatkéw funkeyjnych

Lp. Stanowiska kierownicze Dodatek funkeyjny (w zl)
1: Dyrektor :
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego,
Zespotu Szkot
- liczacego do 11 oddziatow, 600-900 zt
- liczacego od 12 do 25 oddziatéw, 1000 - 1500 z
2. Wicedyrektor 500 — 800 zt

otrzymuje nowe brzmienie o tresci:

§ 11 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly, albo inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w
podanej tabeli:

Tabela dodatkow funkeyjnych

Lp. | Stanowiska kierownicze Dodatek funkcyjny (w zb)

1 Dyrektor :

Zespoh1 Szkolno — Przedszkolnego,

Zespotu Szkot
- liczgcego do 11 oddzialéw, 1000 — 1500 zt
- liczgcego od 12 do 25 oddziatéw, 1500 — 2000 z
2. Wicedyrektor 1000 — 1300 zt
§2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Radlowa.
§3.

1. Uchwala wchodzi w zycie od 1 stycznia 2025 roku.

2. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego.




UZASADNIENIE

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2009 r. w sprawie
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy
administracji rzadowej (Dz.U.2023.1289 tj.) tj. § 3 ust. 1 Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysoko$ci nie nizszej niz 5 % i nie wvzszej niz 100
% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego. Zgodnie z § 3 ust. 2 Dodatek
funkeyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoty lub
nauczycielowi tej szkoty, ktéremu powierzono petnienie obowiazkéw dyrektora, od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoly z
przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

Zgodnie z Obwieszczenie Ministra Edukacji z dnia 8 maja 2024 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 2024 poz.
755)

Wedtug zatacznika do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
(Dz. U. 22024 r. poz. 755)

Tabela. Wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego (kwoty w ztotych)

Lp. Poziom wyksztalcenia Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
nieposiadajacy | mianowany | dyplomowany
stopnia
awansu
zawodowego
(nauczyciel
poczatkujacy)

Tytul zawodowy magistra z

: . 4908 5057 5915
przygotowaniem pedagogicznym

Tytul zawodowy magistra bez
przygotowania pedagogicznego,
tytul zawodowy licencjata (inzyniera)
z przygotowaniem pedagogicznym,
tytut zawodowy licencjata (inzyniera)
bez przygotowania pedagogicznego,
dyplom ukoniczenia kolegium
nauczycielskiego lub nauczycielskiego
kolegium jezykow obcych, pozostate
wyksztatcenie

4788 4910 5148

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego obowiazujgce od dnia 1 stycznia 2024 r.




Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz.
986 ze zm.), Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
W wyroku
z 16.07.2009 r., II SA/Op 140/09, ONSAiWSA 2011/2, poz. 30, Wojewodzki Sad Administracyjny w
Opolu wskazat, ze ,,Rada gminy moze uczyni¢ przedmiotem swych obrad tylko tres¢ projektu wezesniej
doreczonego zwigzkom zawodowym i uzgodnionego aktu prawa miejscowego” (art. 30 ust. 6 i 6a KN).

W wyroku z 10.07.2001 r., SA/Wr 2729/00, OwSS 2002/1, poz. 19, Naczelny Sad Administracyjny we
Wroctawiu uznal, ze ,,Regulamin wynagradzania nauczycieli jest aktem prawa migjscowego w
rozumieniu art. 94 Konstytucji [...] i W ujeciu funkcjonalnym jego moc zostata zrownana z
rozporzadzeniem wykonawczym®.

Wskazuje, sie iz projekt uchwaly Rady Miejskiej w Radlowie dot. zmiany zatacznika do Uchwaty Nr
XL/370/18 Rady Miejskiej w Radlowie z dnia 12 marca 2018 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysoko$é stawek i szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, za wystuge lat, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz warunki
wyplacania nagréd iinnych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Radiéw (DZ. URZ.
WOI.MAL.2018.2199) zmienionej Uchwata Nr XI1/97/19 Rady Miejskiej w Radtowie z dnia 12
wrze$nia 2019 r. (DZ. URZ. WOJ. MAZL..2019.6587 Yoraz Uchwalg Nr LI11/430/2022 Rady Miejskiej
w Radlowie z dnia 17 listopada 2022 r. w sprawie zmiany uchwaly Nr XL/370/18 Rady Miejskiej
w Radtowie z dnia 12 marca 2018 r. (DZ. URZ. WOI. MAL.2022.7781) tj. w zakresie zapisu § 11 1.
dot. wysokosci dodatku funkcyjnego dla nauczyciela ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty,
albo inne stanowisko kierownicze ustanowione w statucie szkoly zostal przedstawiony do uzgodnien:

NSZZ ,,Solidarnos¢”, ul. Nowy Swiat, 30 33-100 Tarnéw

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego, Oddziat w Tarnowie, ul. Pilsudskiego 24, 33-100 Tarnéw



