Uchwata Nr VI1/39/19
Rady Miejskiej w Radlowie
z dnia 25 luty 2019 r.

w sprawie okreslenia zasad udzielenia i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zajeé nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska Kierownicze oraz w sprawie
sposobu okreslenia obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli realizujacych
obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin oraz tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagogow,
psychologow, logopedow, doradcow zawodowych, terapeutow pedagogicznych,
w szkolach dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Radlow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 994) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r.-Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967) po zaopiniowaniu
przez nauczycielskie zwiazki zawodowe, Rada Miejska w Radlowie uchwala, co nastepuje:

§1.
Dyrektorom i wicedyrektorom szkot (zespotu szkot) obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslonych w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela o liczbg stanowiacg réznice miedzy obowigzujacym wymiarem
zaje¢é, a wymiarem okreslonym w tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze T}/g,o anOWY Wymlar god‘z.ln
zaje¢¢ do realizacji po obnizce
Dyrektor szkotly (zespotu szkét) liczace;:
1 | 1)do 11 oddziatow 5
2) 12 — 25 oddziatow 4
Wicedyrektor szkoty (zespolu szkot) liczace;:
2 | 1) 12 - 16 oddziatow 8
2) 17 1 wigcej oddziatow 5
§2.

Wymiar godzin zaje¢¢ ustalony w § 1 uchwaly odnosi si¢ rowniez do nauczycieli, ktorym
powierzono

obowiazki kierownicze w zastgpstwie, z tym, ze obnizenie obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych obowigzuje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym powierzono nauczycielowi zastepstwo.

§3.
Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych wynosi:
1) dla pedagogow zatrudnionych w szkole (zespole szkot) — 22 godziny;
2) dla psychologow zatrudnionych w szkole (zespole szkot) — 22 godziny;



3) dla logopedéw zatrudnionych w szkole (zespole szkot) — 22 godziny;

4) dla doradcow zawodowych zatrudnionych w szkole (zespole szkot) — 22 godziny;

5) terapeuta pedagogiczny zatrudnionych w szkole (zespole szkot) — 22 godziny;

6) dla nauczycieli prowadzacych gimnastyke korekcyjna, zajecia specjalistyczne
0 charakterze korekcyjno — kompensacyjnym oraz zajecia rewalidacyjno — wychowawcze
z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong w stopniu glebokim — 18 godzin;

7) dla nauczycieli przedszkoli prowadzacych zajgcia w grupach mieszanych obejmujacych
dzieci szescioletnie — 22 godziny;

8) Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych trwa 60 minut.

§4.
1. Nauczyciele zatrudnieni w szkotach w pelnym wymiarze godzin zaje¢, dla ktorych
w pewnych okresach roku szkolnego plan zaj¢¢ nie wyczerpuje obowigzujacego ich
tygodniowego wymiaru zaje¢, zobowigzani sg do realizacji w innych okresach trwania roku
szkolnego wigkszej liczby godzin tak, aby $redni wymiar godzin zaje¢ odpowiadatl
obowigzkowemu wymiarowi, okreslonemu
w art. 42 Karty Nauczyciela.
2. Ustalony jak w ust. 1 wymiar godzin zaj¢¢ nie moze w okresach zwickszonego wymiaru
godzin zaje¢¢ przekroczy¢ 1,5 etatu.
3. W przypadkach, gdy przydzielona na dany rok szkolny $rednia liczba godzin zajeé
przekracza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, wowczas nauczyciel realizuje godziny
ponadwymiarowe.
4. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaj¢¢, realizujacych rézny wymiar
zajel
w poszczegoOlnych okresach roku, w umowie o prace nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin
zajec¢ dla catego okresu zatrudnienia.
5. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przed uplywem roku szkolnego z nauczycielem,
ktory realizuje Sredni wymiar zajgc¢, rozliczenie z przydzielonych w arkuszu organizacji pracy
szkoty godzin zaj¢¢, nastgpuje z datg ustania stosunku pracy bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zajec,
z prawem do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin oraz
za przepracowane godziny ponadwymiarowe.

§ 5.

1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzi zaje¢ nauczycieli realizujagcych w ramach
stosunku pracy

obowigzki okreslone dla stanowisk o réoznym tygodniowym wymiarze ustala si¢ wedhug
wzoru: W=(x1+x2+...+xn): (x1:yl+x2:y2+...+xn:yn), gdzie: W - tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zajg¢ nauczyciela; x1,x2,..xn - liczba godzin zajg¢ przydzielona
nauczycielowi w arkuszu organizacji pracy w ramach réznych stanowisk; yl, y2,..yn -
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.



2. Liczbe godzin zaje¢ ustalong w sposob okreslony w ust. 1 zaokragla si¢ do pelnych godzin,
z tym, ze wielko$ci wynoszace mniej niz 0,5 godziny pomija si¢, a 0,5 godziny liczy si¢ jako
petna godzing.

§ 6.
Traci moc Uchwata Nr XL/ 368/18 Rady Miejskiej w Radlowie z dnia 12 marca 2018 r.

W sprawie

udzielania 1 rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ nauczycieli,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze , tygodniowego obowigzku wymiaru godzin
zaje¢¢ dla nauczycieli niewymienionych w art.42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela ( Dz.U. z 2017 r. poz. 1189 z pd6zn. zm.) oraz nauczycieli realizujacych w
ramach stosunku pracy obowiazki okre$lone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin.

§7.

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Radtowa.

§8.

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Matopolskiego.

§9.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 1.



Uzasadnienie

Podjecie powyzszej uchwaty ma na celu uporzadkowanie i uaktualnienie zapiséw uchwat
z dostosowaniem do zmieniajgcego si¢ prawa oswiatowego. Art. 42 ust 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2018 r., poz. 967ze zmianami) naktada na
organ prowadzacy szkoty i placoéwki obowigzek okreslenia zasad udzielania 1 rozmiar obnizek
dla nauczycieli petnigcych stanowiska kierownicze w szkotach i placéwkach oraz przyznania
zwolnienia od obowigzku realizacji zaj¢¢, tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajgc
godzin nauczycieli szkot niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, w tym rowniez
pedagogoéw, psychologdw, logopedow, doradcow zawodowych i innych specjalistow.



