Projekt

UCHWALA NR XXXV1/272/2026
RADY MIEJSKIEJ W RADLOWIE
z dnia 23 lipca 2026 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Radlowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22026 1. p0z.662) w zw. z art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz § 3 pkt 1 1 § 6
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z pdzn. zm.) oraz na podstawie § 1
i § 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 lutego 2026 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 246), Rada
Miejska w Radlowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie dla Burmistrza Radlowa — pana Mateusza Borowca
W nastepujacej wysokosci:

a) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10 900,00 zt brutto (stownie: dziesie¢ tysigcy
dziewigcset ztotych 00/100),

b) dodatek funkcyjny w kwocie 3 300,00 zt brutto (stownie: trzy tysigce trzysta ztotych
00/100),

c) dodatek specjalny w wysokosci 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego, to jest w kwocie 4 260,00 zt brutto (stownie: cztery tysigce
dwiescie szesc¢dziesiat ztotych 00/100)

2. Ponadto Burmistrzowi Radlowa zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja:
dodatek za wieloletnig pracg, nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne i
odprawy.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Miejskiej w Radtowie.

§ 3. Traci moc uchwata NR 11/6/2024 Rady Miejskiej w Radlowie z dnia 21 maja 2024 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Radtowa.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzen oraz
dodatkow naleznych od dnia 1 stycznia 2026 r.



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym do
wylacznej wihasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wojta (burmistrza,
prezydenta miasta).

Zasady wynagradzania osob zatrudnionych na podstawie wyboru okreslajg przepisy ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych, w
brzmieniu nadanym rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 lutego 2026 r. zmieniajagcym
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Rozporzadzenie zmieniajace, podwyzszyto maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
wyboru. W zwigzku z powyzszym zachodzi potrzeba dostosowania wysoko$ci wynagrodzenia
Burmistrza Radtowa do aktualnie obowigzujacych przepiséw prawa.

Burmistrz Radtowa pobiera wynagrodzenie ustalone uchwata Nr 11/6/2024 Rady Miejskiej w
Radlowie z dnia 21 maja 2024 r. Od tego czasu wysoko$§¢ wynagrodzenia nie byta zmieniana,
pomimo zmiany przepisdéw dotyczacych wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz
wzrostu maksymalnych stawek wynagrodzenia przewidzianych w obowigzujacym
rozporzadzeniu.

Proponowane wynagrodzenie miesci si¢ w granicach okre$lonych przepisami ustawy o
pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych i uwzglednia aktualny stan prawny. Zgodnie z § 1 1 § 2
rozporzadzenia z dnia 26 lutego 2026 r. wynagrodzenie zasadnicze 1 dodatek funkcyjny ma
zastosowanie od 1 stycznia 2026 r.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.



