
                                                                                                                              Projekt 

UCHWAŁA NR XXXVI/272/2026 

RADY MIEJSKIEJ W RADŁOWIE  

z dnia 23 lipca 2026 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Radłowa 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2026 r. poz.662) w zw. z art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 

o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz § 3 pkt 1 i § 6  

Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z późn. zm.) oraz na podstawie § 1 

i § 2 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 lutego 2026 r. zmieniającego rozporządzenie 

w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 246), Rada 

Miejska w Radłowie uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie dla Burmistrza Radłowa – pana Mateusza Borowca 

w następującej wysokości: 

a) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10 900,00 zł brutto (słownie: dziesięć tysięcy 

dziewięćset złotych 00/100), 

b) dodatek funkcyjny w kwocie 3 300,00 zł brutto (słownie: trzy tysiące trzysta złotych 

00/100), 

c) dodatek specjalny w wysokości 30 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego  

i dodatku funkcyjnego, to jest w kwocie    4 260,00 zł brutto (słownie: cztery tysiące 

dwieście sześćdziesiąt złotych 00/100) 

          2. Ponadto Burmistrzowi Radłowa zgodnie z właściwymi przepisami przysługują: 

dodatek za wieloletnią pracę, nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne i 

odprawy. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Radłowie. 

§ 3. Traci moc uchwała NR II/6/2024 Rady Miejskiej w Radłowie z dnia 21 maja 2024 r.  

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Radłowa. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie do wynagrodzeń oraz 

dodatków należnych od dnia 1 stycznia 2026 r.  

 

 

 



Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym do 

wyłącznej właściwości rady gminy należy ustalanie wynagrodzenia wójta (burmistrza, 

prezydenta miasta). 

Zasady wynagradzania osób zatrudnionych na podstawie wyboru określają przepisy ustawy z 

dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych oraz rozporządzenia Rady Ministrów 

z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, w 

brzmieniu nadanym rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 lutego 2026 r. zmieniającym 

rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. 

Rozporządzenie zmieniające, podwyższyło maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego 

oraz dodatku funkcyjnego dla pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie 

wyboru. W związku z powyższym zachodzi potrzeba dostosowania wysokości wynagrodzenia 

Burmistrza Radłowa do aktualnie obowiązujących przepisów prawa. 

Burmistrz Radłowa pobiera wynagrodzenie ustalone uchwałą Nr II/6/2024 Rady Miejskiej w 

Radłowie z dnia 21 maja 2024 r. Od tego czasu wysokość wynagrodzenia nie była zmieniana, 

pomimo zmiany przepisów dotyczących wynagradzania pracowników samorządowych oraz 

wzrostu maksymalnych stawek wynagrodzenia przewidzianych w obowiązującym 

rozporządzeniu. 

Proponowane wynagrodzenie mieści się w granicach określonych przepisami ustawy o 

pracownikach samorządowych oraz rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych i uwzględnia aktualny stan prawny. Zgodnie z § 1 i § 2 

rozporządzenia z dnia 26 lutego 2026 r. wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny ma 

zastosowanie od 1 stycznia 2026 r. 

Wobec powyższego podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne. 

 


