PROJEKT

UCHWALA NR XXXVI1/276/2026
RADY MIEJSKIEJ W RADtOWIE
z dnia 27 sierpnia 2026 .

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, ustalenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pedagogow, psychologoéw, logopedoéw, doradcéw oraz zasad
rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zajec jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2026 r.,poz. 662 t.j.) w zwigzku z art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 2 w zwigzku z art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r., poz. 515
t.j.), oraz w zwigzku z art. 18 ust.3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy- Karta
Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (dz. U. z 2025 r. poz. 1160) Rada Miejska w Radtowie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach i przedszkolach
obniza sie tygodniowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych okreslonych w art. 42
ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, do liczby zaje¢ ustalonych w
ponizszej tabeli:

Lp. | Stanowisko kierownicze: Tygodniowy wymiar godzin zajec¢ do
realizacji po obnizce

1. Dyrektor szkoty, zespotu szkét, zespotu szkolno - 5
przedszkolnego

2. Wicedyrektor szkoty, zespotu szkdt, zespotu 8
szkolno-przedszkolnego

2. W przypadkach braku w danej placéwce stanowiska wicedyrektora oraz w przypadkach
uzasadnionych warunkami funkcjonowania szkoty powodujgcymi znaczne zwiekszenie zadan
dyrektora moze by¢ przyznane zwolnienie od obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ lub zwiekszony rozmiar obnizki, o ktorej mowa w § 1.

3. Zwolnienia, o ktdrym mowa w ust. 2 udziela sie na wniosek dyrektora szkoty.



4. Obnizke stosuje sie od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego (lub powierzenie obowigzkéw w
zastepstwie). Jezeli powierzenie stanowiska nastgpito z dniem 1 wrzesnia, obnizka przystuguje
od tego dnia.

5. Prawo do obnizki ustaje z konicem miesigca, w ktérym nauczyciel przestat petni¢ funkcje
kierowniczg lub okres zastepstwa wygast.

§ 2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela ustala sie wedtug nastepujgcych norm:

Lp. Stanowisko : Obowigzkowy tygodniowy wymiar
godzin zajec :
1. Pedagog 22
2. Pedagog specjalny 22
3. Psycholog 22
4, Logopeda 22
5. Doradca zawodowy 22
6 Terapeuta pedagogiczny 22

§ 3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé nauczycieli przedszkoli i innych placéwek
przedszkolnych pracujgcych z grupami obejmujgcymi dzieci szescioletnie i dzieci mtodsze
ustala sie wysokos¢ 25 godzin.

§ 4.Traci moc uchwata: Uchwata NR XXI11/197/2020 Rady Miejskiej w Radtowie z dnia 7 sierpnia
2020 r. w sprawie okreSlenia zasad udzielenia i rozmiaru obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé¢ nauczycieli, ktdrym powierzono stanowiska kierownicze oraz
w sprawie sposobu okreslenia obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli
realizujgcych obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagogéw,
psychologdw, logopeddw, doradcow zawodowych, terapeutéw pedagogicznych, w szkotach dla
ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Radtow.

§ 5.Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Radtowa oraz dyrektorom przedszkoli i
szkét dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Radtow .

§ 6.Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 roku i podlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego.



Uzasadnienie

Zmiana wynika z nowelizacji przepiséw Karty Nauczyciela i ma charakter porzadkujgcy oraz
dostosowujacy. Projekt uchwaty nie wprowadza zmian merytorycznych w zakresie
obowigzujgcego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli specjalistéw ani innych
postanowien obowigzujgcej uchwaty.

Podjecie uchwaty jest zasadne w celu zapewnienia zgodnosci prawa miejscowego z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami.



