Uchwala Nr XV/124/2019
Rady Miejskiej w Radlowie

z dnia 30 grudnia 2019 r.

w sprawie odwolania Skarbnika Gminy Radlow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.) w zwiazku z art. 4 ust. 1 pkt 2, art. 7 pkt 1 i art. 43 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282), na wniosek

Burmistrza Radlowa Rada Miejska w Radlowie uchwala, co nastgpuje:

§1

Odwotuje si¢ Pana Jozefa Aleksandra ze stanowiska Skarbnika Gminy Radléw z dniem 30 grudnia

2019 r., wskutek wniosku Pana Jozefa Aleksandra.
§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Radtowa.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie
do Uchwaty Nr XV/124/2019
Rady Miejskiej w Radlowie
z dnia 30 grudnia 2019 r.

w sprawie odwotania Skarbnika Gminy Radiow

Podjecie uchwaty jest uzasadnione ztozeniem w dniu 5.12.2019 r. przez Skarbnika Gminy
Pana J6zefa Aleksandra pisma do Rady Miejskiej w Radlowie o odwotanie go ze stanowiska
Skarbnika Gminy, co wigze si¢ z uzyskaniem §wiadczenia emerytalnego. Wedtug

wlasciwosci pismo zostato przekazane Burmistrzowi Radtowa.

Stosunek pracy Skarbnika, zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 2, art. 7 pkt 1 i art. 43 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) nawiazuje si¢

na podstawie powotania.

Odwotanie Skarbnika, zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.) nalezy do wytacznej kompetencji Rady Gminy.

Zgodnie z art. 70 Kodeksu pracy pracownik zatrudniony na podstawie powotania moze by¢ w kazdym
czasie- niezwtocznie lub w okreslonym terminie- odwotalny ze stanowiska przez organ, ktory go

powotat.

W zwiazku ze zlozong przez Pana Jozefa Aleksandra prosbg o odwolanie go ze stanowiska Skarbnika

Gminy Radtéw , Rada Miejska podejmuje uchwate w przedmiocie odwotania Skarbnika.

W $wietle powyzszego stanu faktycznego i prawnego podjecie niniejszej uchwaly jest w petni

uzasadnione.

Zgodnie z art. 36 Kodeksu pracy okres wypowiedzenia wynosi 3 miesigce, jezeli pracownik
byt zatrudniony co najmniej 3 lata. Zgodnie z tym okres wypowiedzenia Pana Jozef

Aleksandra zakonczy si¢ 31 marca 2020 r.



